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gue temer al

Cambio

Julfe Gustave Ovalle Bohdrguez
Director

La linea editorial de la
revista estara orientada a
generar mayor sentido de
pertenencia; esto,
mediante la promocion de
los logros de las empresas
asociadas, de la
comunidad y demas
grupos de interés.

En un mundo en donde los medios de comunicacion juegan un papel fundamental, la
imagen corporativa pasa a ser un elemento esencial de posicionamiento en la mente de las
personas. Por esta razon es tan importante desarrollar una eficaz y efectiva imagen
corporativa que le permita salir del anonimato. Esta imagen debe desarrollarse con la
reunion de varios elementos, como el nombre de la empresa, el logo, el eslogan, medios
escritos y el sitio web.

Si hacemos una revision de cdmo estamos en el desarrollo de nuestra imagen, nos damos
cuenta que tenemos, un nombre Asociacion Nacional de Fabricantes de Ladrillo y
Materiales de Construcciéon "ANAFALCQO” que expresa exactamente lo que somos, la unién
de varios industriales dedicados a fabricar productos derivados de |a arcilla; contamos con
un logo constituido por dos colores, el color verde que representa la naturaleza por
excelencia y sugiere estabilidad y resistencia, y el color terracota que representa los
yacimientos de arcilla, materia prima para la produccion del ladrillo. Un eslogan
"COMPROMETIDOS CON EL MEDIO AMBIENTE" que refleja el compromiso que tenemos
con el control, la recuperacion, la compensacion y el cuidado de los recursos naturales. Y
en lo que yo llamo los medios escritos tenemos, las tarjetas, brochure, carpetas y
boletines o revistas.

Haciendo énfasis en los medios escritos, hace cinco afios ANAFALCO publicé su primer
Boletin constituyéndose en el primer medio de comunicacion de la asociacion. Este medio
se encargo de divulgar los diferentes eventos que se desarrollaban dentro de la asociacion,
dirigidos a nuestros asociados y a la comunidad. No podemos desconocer, que en su
momento fue un gran vehiculo para mantener informados a todos nuestros grupos de
interés,

Es por esta razdn que hoy estamos presentando ADOBE, la nueva revista de ANAFALCO
que se propone ser una sorpresa en cada nlmero, para lo cual, cuenta con un calificado y
confiable grupo de personas que se esforzaran por hacer que todos los nimeros sean de
utilidad para todos nuestros lectores, con temas de actualidad y enfocados al diario vivir de
nuestros asociados, Serd una publicacion periddica que aparecera cada cuatro meses en
formato tamafio carta con un tiraje de 1000 ejemplares por edicién. La linea editorial de la
revista estard orientada a generar mayor sentido de pertenencia; esto, mediante la
promocién de los logros de las empresas asociadas, de la comunidad y demas grupos de
interés. La revista serd de distribucion gratuita. Contaré con secciones permanentes como
mineria, ambiente, salud ocupacional, correo del lector, vitrina de productos hechos con
arcilla, responsabilidad social empresarial, ecologia, entre otros. Estamos orgullosos de
esta propuesta que hoy lanzamos porque serd el producto del trabajo en equipoy llevaréa la
identidad de todos los integrantes de nuestra asociacion.

Se preguntaran porqué se eligio el nombre de adobe?. Después de tener varias opciones
como Bahareque (técnica de construccion de viviendas hechas fundamentalmente con
palos entretejidos de cafas y barro), Raku que se trata de una técnica oriental para la
elaboracion de piezas en ceramica y obviamente ADOBE, este ultimo nos parecio el mas
indicado, porque era el nombre que se le daba al ladrillo anteriormente y consistia en una
pieza para construccion hecha de una masa de barro (arcilla y arena) mezclada a veces con
paja, moldeada en forma de ladrillo y secada al sol; con ellos se construian paredes y
muros de las antiguas edificaciones, nuestro producto insignia.

Finalmente se preguntaran que pasa con la pagina web. Nos encontramos en el desarrollo
de esta y esperamos que al igual que la revista, tenga el mismo éxito gue el producto que
usted tiene en sus manos,
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Correo

del Lector

Revista ADOBE abre su Correo al Lector como un espacio de comunicacién con su pablico y su comunidad. A través del Correo del
Lector, nos puede hacer llegar sus inquietudes, comentarios, quejas y denuncias sobre los sucesos que acontecen en nuestra
comunidad y la regidn. Es importante tener en cuenta que la informacién que nos envié sera revisada para valorar su relevancia
informativa y se investigara aquella que asi lo amerite,

Envienos su mensaje a correodellectoradobe@gmail.com no olvide incluir en su mensaje su nombre completo, direccién de

correo electronico y teléfono. En lo posible sea claro y breve. Si envia fotografias, procure que no exceda los SMB.

Correo del lector - adobe | w

-

CERAMICAS LTDA.

Telefax: 2009762 Cel : 3173005642 - Bogota , D.C.
km. 3,5 via mochuelo - E-mail: sceramicasltda@yahoo.com
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Bloque No.3

Dimensiones: Alto 20 cm, Largo 30 c¢m, Ancho 8 cm.
Peso: 3.8 kg.

Rendimiento: 15.36 Unidades por m2.

Bloque No.4

Dimensiones: Alto 20 cm, Largo 30 ¢cm, Ancho 10 cm.
Peso: 4.5 kg.

Rendimiento: 15.36 Unidades por m2.

Vitrina - adobe |4+

Blogque No. 5

Dimensiones: Alto 20 cm, Largo 30 cm, Ancho 12 cm.
Peso: 5 kg.

Rendimiento: 15.36 Unidades por m2.

Bloque No. 3H

Dimensiones: Alto 20 em, Largo 40 ecm, Ancho 10 em.
Peso: 6.8 kg.

Rendimiento: 12 Unidades por m2.

Bloque Liso No. 3, No. 4 y No. 5

Las dimensiones, peso y rendimiento corresponden
a las especificaciones de los bloques No. 3, No, 4 y
No. 5 respectivamente.
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En Defensa del

Ofic .
adrillero

Subgerente Industrias Keramit

En el transcurrir de la vida el ser humano vive y pasa por infinidad de experiencias y situaciones, dos de las mas importantes son el
lenguaje y el trabajo. Cada hombre tiene su forma de expresarse y cada trabajo tiene su lenguaje propio. Mi trabajo, fabricante de
ladrillo o ladrillero, no es la excepcion, asi durante todos los afios en que he trabajado en este oficio he podido escuchar frases,
concernientes al ladrillo, desde divertidas hasta ofensivas, pero que en mi opinion, muchas de ellas difunden ideas que no son
totalmente ciertas. En los siguientes parrafos daré tres ej S gue espero sean ilustrativos para usted sefor lector.

La primera frase a la cual me voy a referj d ando entre a la universidad, nos dijeron a los “primiparos™ gue
debiamos tomar una clase lidica, ya fugha gun deporte, al oir esto uno de mis companeros dijo “nooooo que
vainal, eso nos lo quieren meter ahi pagamos y hacernos perder el tiempo, esa clase es un ladrillo”™;
el teatro, la danza y el deporte no son perder el tiempo, forman
mental y espiritualmente a las personas ¥
simple relleno, el ladrillo es historia, ha ag

de Venecia; grandes obras se han heg C adlie me di ifici er en Nueva York con sus 119 metros de altura; el ladrillo
es un material con personalidad, crea y prote , incluido yo, vivimos al abrigo de una casa hecha en
ladrillo; no sefior! el ladrillo no es un
veces no seamos concientes de ell

egos, pero lo que construia era todo €
compromisos a los que llegaran los ladr
entre todos, pero {qué paso?, muchos n n_;'
a alguien que promete pero no cumple sé
pero personas comao estas hay en todos la

En ultimo lugar deje la frase que a mi modb
las patas”; primero, no es que tenga algdie
haga ladrillos, eso si, he sabido de bastan
denominadas chircales, se usaba el burro p
se hacia con un arreglo mecanico de madera
molde o gavera para darle forma al ladrillo;
incipiente, hoy en dia intervienen labora
atmosféricas, pruebas fisicas y quimicas d
cantidad de mano de obra calificada, lo g
un tanto equivocado.

drillos, y no lo hacia propiamente con las patas,
@lcsservia para hacer la mezcla que se llevaria al

) para hacer un ladrillo en sus principios era
blisis de combustibles, analisis de emisiones
Linas eléctricas, sensores, robots y cualquier
mar que pueda ser hecho porun marrano es

Para concluir, me disculpo si en algiin moment guien ﬁﬁraren defensa del oficio ladrillero, pero entiéndanme, es mi oficio,
y sefior lector recuerde que el universo del adrlllo v en general el de la arcilla, es muy grande y tiene infinidad de posibilidades para
ofrecerle, condzcalas y si le gustan hable bien del oficio ladrillero, y si no, por lo menos no piense que eso lo hizo un marrano con las
patas, de pronto se atraveso uno que otro burro en el camino, pero no mas.
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CopaIVadonaI
de Montana

Ciu Bolivar

Por; Aldo Sarmiento
Coordinador Editorial

Ciro Solano Presidente de ia federacidn Nacional de atletismo verificando la ruta de la carrera

en compaifia de Gustavo Ovalle director ejecutivo de ANAFALCQ. Tatiana Corredor, Revista Adobe.

La Revista Adobe en su primera edicion habld con Cira Solane Hurtado, Vicepresidente del Comité Olimpico Colombiano, acerca de la
alianza ANAFALCO vy la Federacion Colombiana de Atletismo. Ciro Solano Hurtado, abogado de profesion y quien durante muchos afios
fue presidente de la Federacion Colombiana de Atletismo, alcanzando cargos en organizaciones deportivas internacionales, nos cuenta
de lo positivo que resulta la alianza entre el Sector gremial privado y la Federacion Colombiana de Atletismo.

{Hablenos acerca de la trayectoria del atletismo colombiano?

R/ El atletismo colombiano es el deporte organizado mas antiguo del pais, nace legalmente en el afio 1936 y desde el primer momento
se convierte en el deporte elite del pais, ya que no habian tantas modalidades. Los primeros grandes atletas del pais fueron atletas,
incluso en el afio de 1934 un atleta colombiano llamado Jorge Perry Villate participo en los Juegos Olimpicos de los Angeles. En esos
primeros afios también se destacan nombres como Campo Elias Gutiérrez y Jorge Nova.

Hacia los afios 60 una gran constelacion de atletas de mucho renombre aparecen como Alvaro Mejia Florez, héroe del atletismo
nacional que gane la San Silvestre en Brasil en el afio 1966. Domingo Tibaduiza Florez es otra de las leyendas del atletismo, es el mejor
fondista colombiano de todos los tiempos. Un autentico simbolo nacional, Jaime Aparicio, llego a ser el quinto mejor vallista del mundo.,

El momento cumbre del atletismo es en Barcelona 1992 cuando Ximena Restrepo se gana la medalla de bronce, creo yo que el
momento mas importante del atletismo colombiano.

Adicionalmente, el atletismo es un deporte universal, todos los paises del mundo lo practican, tienen las mismas posibilidades de
participar, lo que sucede es que los paises desarrollados con el tema del seguimiento médico-cientifico, las ciencias aplicadas vy el
apoyo, marcan una diferencia, ya que el deporte es netamente profesional.

¢Qué posicion ocupa el atletismo colombiano a nivel Sudamérica y a nivel mundial?

Hemos progresado bastante desde |la década de los 90 a la fecha y somos indiscutiblemente subcampeones sudamericanos por detras
de Brasil, anivel iberoamericano somos protagonistas incluso cabeza a cabeza con Espafia. Brasil tiene una cierta ventaja al igual que
Cuba.

A nivel mundial estamos un poco distantes, pero somos protagonistas en algunas modalidades como la marcha olimpica, Fernando
Lopez estd ubicado entre los cinco mejores del mundo; por primera vez Colombia es campedn a nivel mundial en una categoria juvenil
con Eric Arévalo.
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En la disciplina de los 400 metros Norfalia Carabali fue protagonista, Norma Gonzalez fue dos veces medallista mundialista y estamos
trabajando. Los paises desarrollados tienen una gran ventaja y en el drea de fondo los paises africanos con el biotipo y las condiciones
naturales increibles sobresalen. Los atletas africanos para las modalidades de semifondo y fondo son los nimero uno en el mundo.
Colombia ha progresado mucho y ha creado la cultura, el habito de hacer deporte a través del atletismo con grandes carreras que se
desarrollan en el pais.

La media maraton de Bogota convoca a mas de 45.000 personas, Medellin 20.000, Cali 15.000, Cartagena 15.000, Bucaramanga
15.000, entonces se ha convertido en un gran habito a través del atletismo.

éLaempresa privada esta comprometida con el atletismo en Colombia?

R/ La empresa privada esta comprometida con los eventos masivos, ya para el deporte competitivo juega mas un papel importante el
Estado a través de Coldeportes nacional, pasando por los institutos departamentales y municipales quienes son los que contratan los
entrenadores, porque si no hay entrenadores es muy dificil que hayan buenos alumnos.

La empresa privada funciona como la ley de la oferta y la demanda dependiendo las circunstancias. Es fundamental la empresa
privada, pero la estructura basica del deporte colombiano es a través del Estado.

¢Qué se busca con la union entre la Federacion Colombiana de Atletismo y ANAFALCO?

R/ La union hace la fuerza, ANAFALCO es un gremio de empresas del sector la construccion, de la arcilla, eso es muy importante,
También es una zona gue merece ser apoyada y donde hay un talento humano a pesar de las dificultades, creemos que en el atletismo
puede haber una alternativa para que estos nifios adquieran una disciplina con base en el deporte. La persona que practica el atletismo
y que quiere salir adelante debe todos los dias vencerse a si mismo y no se puede engafar, es un deporte de tiempo y marca, si
trasciende logra conocer el mundo y abre un espacio en su mente de progreso . Por (ltimo las condiciones de la zona las hemos
analizado para la marcha atlética, para el semifondo y fondo y son excepcionales.

Vemos con mucho positivismo esta Alianza entre el sector gremial privado y la Federacion colombiana de atletismo.

El Premio Nacional de Montafa se llevara a cabo el dia 03 de julio de 2011 en la ciudad de Bogota con la organizacion de ANAFALCO y
con el aval del calendario de competencias de la Federacion Colombiana de Atletismo para el afio 2011,

Cabe recordar que esta competicion es selectiva al Campeonato Mundial de Carreras de Montafia que se realizara en Tirana - Albania el
11 de septiembre de 2011: y para dicho evento la Federacion Colombiana de Atletismo enviara a los dos Atletas Campeones (1 Damay
1 Vardn) de la categoria mayores para representar a Colombia.

CERAMICAS - & .
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Ladrillo Estructural Liviano
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Direccion: KM 3.6 Via Mochuelo
Bogota - Colombia
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ANAFALCO _ _
Una Historia Nacida

del Barro

Por: Aldo Sarmienta
Coordinador Editorial

Auditorio Jairo A. Vega Mufioz, sede ANAFALCO. Archivo ANAFALCO.

En la década de los 60 empezaron a funcionar los chircales artesanales los cuales trabajaban con un molino movido por traccién animal
para botar el barro, nombre que se le daba al moldeo a la actividad de |a arcilla en esa época; luego se procedia a la formacion de los
ladrillos por medio de gaveras.

Con el transcurso de los afios se inicia la reconversion industrial y se da paso a la maquinaria para la fabricacion del ladrillo que ya
estaban movidas con un motor a gasolina o diesel. Los hornos de fuego dormido fueron reemplazados por los de baul llamados locos o
arabes.

Hacia el afio de 1991 la Secretaria de Salud de Bogota inicia el control ambiental en las fabricas que generaban contaminacion en el
aire, en ese momento se decreta en cierre de empresas del sector, como consecuencia nace la necesidad de unir al gremio para
concertar con el Estado, de esta manera se lleva a cabo una convocatoria con los microempresarios del sector y se concluye con la
creacion de ANAFALCO, con el apoyo del concejal Antonio Zarate como fundador y presidente de la agremiacion.

Se inicia asi el trabajo solicitando |a ayuda de las universidades de la capital como la Universidad Distrital y la Universidad de los Andes
para empezar a implementar no solo la reconversion tecnoldgica en cuanto a la quema, sino también para mejorar la produccion,

En el afo de 1996 fallece el sefior Antonio Zarate y se retine la junta directiva nombrando como presidente a Marco Antonio Suarez.

En el afio de 1997 se inicia un proceso de integracion de todas las ladrilleras existentes del corredor de San Joaquin - Mochuelo, de esta
forma se logra integrar en la agremiacion a micros, pequefios y grandes fabricantes.

ANAFALCO entabla un proceso de concertacion con las autoridades ambientales, mineras y demas entes implicados, posteriormente se
gestiona ante la Alcaldia la personeria juridica que fue otorgada por resolucién, con la nueva personeria se inicio la gestion del titulo
minero con la colaboracion de Minercol.

Minercol abre la licitacion para cuantificar las reservas y cualificar la calidad de la arcilla en la zona. Esta licitacion es ganada por
Ingeominas quien establece que las reservas medidas con base a perforaciones a 40 metros de profundidad son 92,6 millones
toneladas, lo que permitiria a los fabricantes tener presencia en la regién por 160 afios, una vez Minercol tiene los resultado del estudio,
otorga las licencias de explotacidn, siguiendo con el proceso a finales de 2005, Ingeominas otorga el contrato de concesion BA3-152
durante 30 afios prorrogables a 60 afios y la licencia de explotacion BA3-151 a 10 afios.

ANAFALCO vy sus asociados cuentan actualmente con 800 empleados directos y unos 6000 empleos indirectos. Asi mismo es una
asociacion con una significativa representacion en el mercado generando con sus 41 fabricas afiliadas alrededor del 13 por ciento de
demanda de productos de arcilla en Bogota. Por los resultados y por la representacion gue tiene ante las autoridades ANAFALCO ha
motivado a fabricantes de otras plazas a solicitar a la afiliacion a la asociacion.
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Un Beneficio

de ANAFALCO para

u
I a OI I I I I I I I a Por: Geraldine Amado
Trabajadora Sacial ANAFALCO

Parque Barrio Paticos, Mochuelo Bajo, Archivo ANAFALCO,

La Asociacion Nacional de Fabricantes de Ladrillo y Materiales de Construccién ANAFALCO con 20 afios de trayectoria ha venido
desarrollando actividades que aportan al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del sector. A lo largo del 2010 se
realizaron:

* Talleres ambientales dirigidos a nifios y adultos con la colaboracion de CODESIR.

* Donacion de dulces para la celebracion del dia de los nifios a los 5 Barrios de Mochuelo bajo y algunas organizaciones
comunitarias en San Joaquin.

& Donacién de materiales a entidades que trabajan por la comunidad como la Policia Nacional, Ejército, colegios y fundaciones
entre otros.

* Apoyo a CONFEMOC, cuyos productos se distribuyen en varias empresas vinculadas a la asociacion, entre otros aportes a la
comunidad.

Entre el mes de junio de 2009 a julio de 2010 fueron convocados los lideres comunitarios de los barrios Paticos, Esmeralda,
Barranquitos, La Vereda y Lagunitas, con el fin de acordar lo que seria el Proyecto de Inversién Social en la blsqueda de beneficiar a
toda la comunidad.

De estas reuniones resultaron muchas propuestas entre las que se destacaron: la extension del servicio de biblioteca, becas para la
carrera técnica a los mejores bachilleras del colegio de Mochuelo bajo, v la construccion del segundo piso del salén comunal de aguas
calientes.

Trabajamos para sacar adelante cada uno de las anteriores propuestas, encontrando obstaculos como:

% La imposibilidad de abrir la biblioteca del colegio dada la inseguridad del sector, pese a la buena voluntad de la rectora, quien
apoyo siempre la idea, pero laimposibilidad de cubrir eventualidades de riesgo no lo permitio.

K Las becas no fueron bien aceptadas por toda la comunidad.

E La empresa de aguas calientes tuvo inconvenientes a nivel interno. Impidiendo la inversién en su planta fisica,

Estabamos convencidos que debia existir una opcion que beneficiara principalmente a ninos, jovenes y a la comunidad en general.
Con la colaboracién de la Camara de Comercio de Bogota se estudio la posibilidad de adoptar un parque en uno de los barrios vecinos,
dentro del programa Adopta un Parque, que adelanta la camara de comercio de Bogota con la aprobacion del Instituto Distrital para la
Recreacion Deporte.

La consulta se realizé inicialmente con los representantes de las juntas de accion comunal de los cinco barrios y posteriormente fue
aprobada en reunién con la comunidad el dia 1 de Octubre del afio 2010.

El pasado primero de octubre del afio 2010 fue aprobado por parte de la
comunidad y ANAFALCO, la adopcién del pargue ubicado en la Carrera 18H
Diagonal 91B sur, bajo el cadigo 19 - 678, por un periodo inicial de un afio con
el fin de adelantar labores de mantenimiento y adecuacion acordes a los
lineamientos del Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte.

Responsabilidad Social - adobe |w
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Titulos Mineros

de ANAFALCO y su

Zona de Influencia

Por: Noé Huertas Vega
Vicepresidente ANAFALCO

Los titulos mineros, BA3-151 y BA3-152, estan ubicados en la localidad de Ciudad Bolivar, al sur de Bogota. Para llegar a la zona minera
de ANAFALCO, se accede por la Avenida Boyacd en sentido norte-sur, pasando por el portal de Transmilenio del Tunal y llegando hasta la
estacion de servicio Terpel. En este punto, se toma la Carretera a Pasquilla y avanzando hasta el barrio San Joaguin (Ultimo barrio de la
zona urbana de Bogota por esta via), el cual es el limite por el costado norte de los titulos mineros de ANAFALCO. Por el sur, los titulos
alcanzan a llegar hasta los limites con el barrio Mochuelo Alto. Por el oriente, la licencia minera de Ladrillera Santafé, el barrio Mochuelo
Bajoy el relleno Dofia Juana delimitan los titulos de ANAFALCO. Por el occidente, el limite se encuentra en zona rural que corresponde al
Pargue Minero Industrial El Mochuelo, dentro del cual se encuentran ubicados otros titulares mineros, tales como Constriturar Ltda. y
Minergroup.

Como titular minero de las licencias BA3-151 y BA3-152, ANAFALCO tiene la obligacion de velar por el cumplimiento de normatividad
minera, ambiental, de seguridad social y de salud ocupacional de las empresas ubicadas dentro de los titulos otorgados a ANAFALCO,
Lo anterior, quiere decir que las empresas ubicadas en el barrio San Joaquin, Mochuelo Bajo y Mochuelo Alto deben verificar con
ANAFALCO (como titular minero) la compatibilidad del uso del suelo con su actividad econdmica para poder operar legalmente.

Asi mismo, ANAFALCO tiene un compromiso con la comunidad ubicada en la zona de influencia de los titulos mineros mencionados, en
compensacion por la actividad minera e industrial que desarrollan sus asociados. Dentro de esta labor social, ANAFALCO trabaja en
conjunto con las comunidades de San Joaquin, Mochuelo Bajo y Mochuelo Alto para desarrollar actividades que sean de beneficio
general para dichas comunidades. Es importante mencionar que ANAFALCO y sus empresas asociadas generan alrededor de 800
empleos formales directos, de los cuales el 85% son personas que tienen su vivienda dentro de los titulos mineros de ANAFALCO o sus

zonas aledafas.
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Qué es
la Junta Directiva de

ANAFALCO?

Por: Noé Huertas Vega
Vicepresidente ANAFALCO

De Izquierda a Derecha Gustavo Ovalle, Noé Huertas, Aldemar Sarmiento, Marco Sudrez, William Quemba,
Enrigue Coronado, Reyes Fuentes, Alberto Quiroga, Rafael Rojas, ANAFALCO. Archivo ANAFALCO.

Las responsabilidades de las juntas directivas en Colombia no son bien conocidas por la comunidad y, en algunos casos, por el sector
empresarial. Es necesario e importante que los socios, accionistas o asociados, conozcan las responsabilidades de los miembros de
juntas directivas de las sociedades comerciales o civiles en Colombia, ya que usualmente se tiene la idea erronea de que los puestos en
las juntas son reservados para figuras decorativas y simbolicas. En el caso particular de ANAFALCO, es importante que cada uno de los
asociados conozca las responsabilidades que implica ser miembro de la junta directiva, con el fin de que al momento de dar su voto en
la eleccidn de este drgano administrativo, contribuya para que la junta directiva quede compuesta por miembros individuales con
calidades humanas (valores), conocimientos y experiencia en diferentes temas tales como administracion, ventas, produccion,
planeacion estratégica, responsabilidad social, etc., de tal manera que al combinar estos conocimientos se obtenga una junta directiva

eficiente en la administracion de |a asociacion.

Para obtener una mayor comprension en el tema, se debe saber que las juntas directivas son érganos de direccion y decision de las
sociedades, que tienen como objeto generar las directrices econdmicas y politicas de éstas. También es importante conocer la
responsabilidad legal de las juntas directivas, conforme al articulo 22 de la ley 222 de 1995 (Cddigo de Comercio): “Son
administradores, el representante legal, el liquidador, el factor, los miembros de juntas o consejos directivos y quienes de acuerdo con
los estatutos ejerzan o detenten esas funciones”. Asi mismo, el articulo 49 de los estatutos de ANAFALCO sefiala: “La junta directiva es
el rgano de administracion permanente de ANAFALCO a nivel nacional, sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccion
nacional de las actividades, servicios, negocios y operaciones”.
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En cuanto a la composicion de las juntas directivas, se debe recordar que segun el articulo 435 del Cddigo de Comercio, no puede haber
en las juntas directivas una mayoria cualguiera formada con personas ligadas entre si por matrimonio, o por parentesco dentro del
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o primerao civil, excepto en las sociedades reconocidas como de familia. Es muy
importante tener en cuenta esta prohibicion legal, ya que las decisiones adoptadas por la junta con el voto de una mayoria que
contraviniere lo dispuesto en este articulo carecerian de toda eficacia y validez. Ademas, es importante tener en cuenta que el tamarfo
de las juntas directivas debe contar con suficientes miembros con conocimientos en las diferentes areas comerciales, legales,
financieras y economicas, de tal manera que la junta funcione adecuadamente en términos de discusién y toma de decisiones,
teniendo en cuenta que el minimo legal es de tres (3) principales con sus suplentes, conforme al articulo 434 del Cddigo de Comercio.

En el caso de ANAFALCO, la junta directiva cumple con lo establecido en los articulos 434 y 435 del Cédigo de Comercio, ya que la junta
directiva estéd compuesta por cinco (5) principales con suplentes numéricos, y no se presentan mayorias conformadas por personas
con parentesco. Los suplentes numeéricos actan cada vez que no asiste un miembro principal segun el orden en que fueron elegidos
por la Asamblea General. En este punto, es pertinente recordar los miembros principales actuales de |a junta directiva de ANAFALCO,
elegidos para el periodo 2009-2011:

1 Marco A. Suarez

2 Noé Huertas

3. Aldemar Sarmiento

4 Jorge A. Ruiz

5 Enrique Coronado Melo

Asi mismo, es necesario nombrar a los suplentes numeéricos, quiénes reemplazan a los principales en caso de inasistencia, los cuales
fueron elegidos por la Asamblea General en el siguiente orden:

E: Sara Huertas

2 Rafael Rojas

3 William Quemba
B Reyes Fuentes

5 Edilberto Caceres

Es importante recordar que, conforme al articulo 50 de los estatutos de ANAFALCO, “La falta de asistencia de un miembro principal a
tres (3) reuniones ordinarias consecutivas o seis (6) reuniones ordinarias discontinuas durante el periodo de la Junta Directiva, genera
la vacante y en tal caso serd reemplazado por el siguiente disponible. Se le sancionara con un salario minimo legal mensual vigente y
no podra ser elegido en ninglin cargo de administracion o vigilancia para el siguiente perfodo”. Por lo anterior, la junta de vigilancia
debe presentar a la Asamblea General un informe de asistencia a las sesiones ordinarias por parte de los miembros de |a junta directiva
a la Asamblea General con el fin de dar cumplimiento a esta disposicion estatutaria.

Si un asociado quiere ser elegido como miembro de la junta directiva de ANAFALCO, se deben cumplir dos requisitos: a. Ser asociado
habil con un tiempo minimo de doce (12) meses. b. Estar presente en la Asamblea en el momento de la eleccién. Conforme a los
estatutos de ANAFALCO, el asociado habil es aquel que no tenga suspendidos sus derechos y que ademas de cumplir con sus
obligaciones estatutarias, se encuentren desarrollando la actividad minera propia de su objeto social. Para dar cumplimiento a esta
disposicion estatutaria, la junta de vigilancia debe suministrar y publicar la lista de asociados habiles e inhabiles para que puedan
participaren las Asambleas.

Se puede concluir que la junta directiva, después de la Asamblea General, es el segundo 6rgano administrativo de ANAFALCO, lo cual
implica un alto grado de responsabilidad legal de cada uno de sus miembros, ya que son ellos quiénes deben responder en caso de que
se presente cualquier tipo de incumplimiento legal o estatutario por parte de la asociacion. Ademas, cada asociado tiene la
responsabilidad de conocer la importancia que tiene la junta directiva en el funcionamiento de ANAFALCO y decidir con conocimiento y
conviccion acerca de la eleccion de los miembros de junta, los cuales decidiran y actuaran defendiendo los intereses de la asociacion
dentro del marco legal colombiano.

De acuerdo a las definiciones citadas anteriormente, deber ser claro para los asociados de ANAFALCO que los miembros de la junta
directiva son administradores de la asociacion y que son responsables de todas las decisiones y gestiones que ANAFALCO lleve a cabo y,
asi mismo, son responsables por “cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea General, las disposiciones establecidas en los
estatutos y las reglamentaciones o acuerdos aprobados por ANAFALCO", tal y como esta establecido en el literal j del articulo 54 de los
estatutos de la asociacion. Dicho en otras palabras, la junta directiva debe rendir cuentas a la Asamblea General de ANAFALCO,
cumpliendo la normatividad vigente en Colombia, los estatutos de la asociacion y los mandatos de la Asamblea General.
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V|vero
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Por: Ligia Tatiana Corredor Vega

Ing. Agrdnoma U.N.

Coordinadora ambiental

Ladrillera Los Cristales Ltda e Industrias Keramit Ltda

Como iniciativa de algunos empresarios miembros de ANAFALCO, en el 2007 se cred el vivero TIERRA VERDE con el fin de cumplir con
los requerimientos de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR con sus Resoluciones 1894 y 1895 de 30 de junio de
2006 por la cual se aprueba el Plan de Manejo Ambiental PMA.

Con el apoyo economico de las empresas fundadoras, durante los primeros dos afios y posteriormente con el apoyo de ANAFALCO el
vivero ha venido funcionando en terrenos de Sologres Ceramicas Ltda, cumpliendo con su objetivo inicial que es la reproduccion y
mantenimiento de diferentes plantas nativas, para la revegetalizacion y recuperacion de las zonas intervenidas por el proceso
extractivo de |a fabricacion de ladrillos.

Ahora el vivero toma nuevos aires e inicia una serie de cambios como el de ser trasladado a la sede de ANAFALCO, donde funcionara a
partir de agosto del 2011, Otro de los cambios es realizar una campana con los asociados para que utilicen el vivero, pues, como
sabemos la CAR y ANAFALCO, con el plan de manejo ambiental exigen que las dreas que se terminaron de explotar, linderos, orillas de
carretera, cercas, reservorios y zonas de reserva se deben recuperar y revegetalizar por lo menos en un 80%, con esta exigencia se
obliga a estar sembrando plantas todos los meses y por tanto, esto hace parte del presupuesto de la empresa. Ademas, es el punto de
partida para un cambio necesario, que nos compete y es el revertir la degradacion que estamos provocando, mejorando la calidad de
vida de la poblacién de la region.

Pero........Qué es un vivero?

Un vivero es un lugar en el que se cultivan plantas, ya sean ornamentales, forestales o agricolas hasta que estén listos para ser
plantados, en nuestro caso es de tipo forestal.

Que ventajas tiene un vivero?

Se pueden dar mejores condiciones de crecimiento a las plantas (escoger la tierra, abono, riego controlado, temperatura, etc.)
Seleccionar las plantas mas fuertes para sembrar.

Obtener una mejor proporcion de plantas por cantidad de semilla.
Producir grandes cantidades de plantas.

Asegurar una buena germinacion de las semillas.

Regar facilmente.

Proteger contra enfermedades y plagas.

NPV E W

Economizar trabajo.

Que condiciones debemos tener para instalar un vivero y como funciona?

Las condiciones gue debemos tener en cuenta para escoger el sitio para instalar el vivero son:
Disponibilidad de agua.

Facil acceso tanto para llevar los materiales de produccion como para poder sacar las plantas.

Debe tener un area lo suficientemente grande para almacenar las plantas como los insumos a utilizar.
Debe haber una persona responsable que cuide y produzca.

BowoN e
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Sembradio de plantas Vivero Tierra verde, Tatiana Corredor, Revista Adobe.

El vivero para que funcione bien debe tener un orden y unas zonas delimitadas como:

Almacigos: Los almacigos son recipientes especiales donde se ponen a germinar las semillas para después transplantar las
plantitas a los envases. En los almacigos se brindan a las plantitas todo lo necesario para desarrollarse: media sombra,
humedad, proteccién contra vientos y suelo rico. Los almacigos pueden construirse en cajones de verduras.

Zona de almacenamiento de plantulas: es la parte que mas espacio ocupa en el vivero. Es donde se acomodan las plantas una
vez transplantadas del almacigo a los envases. Aqui, las plantas tienen el espacio necesario para crecer bien. Deben tener
sombra.

Calles y sendas: las zonas de almacenamiento se separan por sendas de unos 30 cm de ancho, lo suficiente como para poder
pasar comodamente con una carretilla.

Media sombra: En épocas de sol fuerte es necesario brindar a las plantitas (en almacigo y en almacenamiento) una media
sombra, para protegerlas y conservar mas agua para la planta, reduciendo la evaporacion.

Fuente y conduccion de agua: Esta es una parte muy importante del vivero. Debe contarse con una buena reserva para que
una falta de ingreso de agua (falta de lluvias, demoras en entregar de agua, o cortes de red) pueda comprometer la
produccion del vivero, Siempre debe estar el agua asegurada al menos para una semana.

Cercos: Los cercos sirven para proteger el vivero del ingreso de animales. Es importante contar con un buen cerco porque un
solo animal puede dafiar nuestra produccion y el vivero en muy poco tiempo.

Otras instalaciones: Es muy util contar en el vivero con un galpon o pieza para guardar herramientas, semillas y materiales y
una galeria 0 sombra para trabajar.

Como se pueden dar cuenta en el vivero se invierte tiempo, dinero y conocimiento para producir las plantas que adquirimos, en un
vivero comercial el precio de venta de cada planta es elevado y depende de el tiempo que demore en crecer, la mano de obra que
necesitan para mantenerla, del mantenimiento general, lo que nos reportaria el costo basico de produccion y hay que sumarle la
ganancia, por tanto el precio es superior, no siempre encontramos las plantas que necesitamos pues la mayoria no son comerciales, y
no sabemos si las plantas que nos venden son las que necesitamos para nuestra zona.

Apropiémonos y tengamos sentido de pertenencia con nuestro vivero, al comprar las plantas y retirarlas a tiempo, no pensemos que
esto es para que ganen las personas gque lo administran, quienes ganamos somos todos nosotros los empresarios. Pues ANAFALCO es
quien administra y quien es ANAFALCO ?... puessomos todos los empresarios asociados a ANAFALCO.
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Jairo
Véda
La historia de un ladrillero humilde
Yy generoso

Por la pasion con la que vivio, por el recuerdo que dejo, este
homenaje de la revista Adobe con la colaboracion de su familia y
sus amigos para este trabajador incansable que el 03 de enero de
2009 el destino transformo en leyenda. Duefio de un carisma
irrepetible, se convirtio en un icono para la industria de la arcilla.

En esta primera edicion queremos resaltar la labor de Jairo
Antonio Vega Mufoz un empresario exitoso, al que sus colegas y
allegados lo destacan como una persona fuerte, que siempre llend
de vida los espacios que transito.

Jairo Antonio nacio el 21 de enero de 1947 en la vereda de
Jaraquira, municipio de Turmequé (Boyaca), siendo el quinto de
siete hijos de Valentin Vega y Eulogia Mufioz. Estudi6 su primaria
en la escuela de su pueblo natal, Turmequé, donde gand una beca
para iniciar el bachillerato en la Normal Departamental de San
Mateo (Boyaca). Después de 2 afios, se traslado al Colegio Andrés
Bello de Bogotd, donde finalizo sus estudios de secundaria en el
afio 1967.

En el afio 1968, ingreso a la Universidad de los Andes a estudiar
Ingenieria Mecanica, realizando 9 semestres. Durante este
tiempo fue un gran deportista, practicando futbol, atletismo,
voleibol y ajedrez, Posteriormente, trabajé como independiente
realizando diferentes oficios, tales como plomero, maestro de
mamposteria, electricista residencial, carpintero y artesano,
llegando asi a tener una fabrica de esferos. Jairo, comao lo llamaba
la mayoria de la gente, estudio Ingenieria Agricola a partir del afio
1978 en la Universidad Nacional de Colombia, graduandose el 10
de diciembre de 1982. Una sembradora de ajos fue su tesis de
grado conjunta con su amigo y colega Rafael Rojas.

A partir del afio 1980, trabaja los fines de semana en la naciente
empresa familiar Ladrillera Los Mochuelos, de la cual fue socio
fundador en ese mismo afio. Trabajaba como maestro, foguista,
buldocero y realizando todas las actividades necesarias para el
inicio de esta compafia. A partir de 1982, trabaja tiempo
completo en Ladrillera Los Mochuelos como jefe de
mantenimiento, aportando sus conocimientos como Ingeniero
para el progreso y desarrollo de esta fabrica de ladrillos.

Para el afio 1986, crea sus propios disefios de maquinas para la
industria ladrillera, inicialmente para Ladrillera Los Mochuelos vy,
posteriormente, para sus otras fabricas y la industria ladrillera de
la zona de Mochuelo.

En el afio 1994, asume la asesoria técnica y administrativa de
Ladrillera Los Mochuelos, adquiriendo importantes conocimientos
y habilidades como empresario y administrador.

GENTE | adobe

Maria Otilia Vega Mufioz
Hermana

Por: Noé Huertas Vega
Sobrino

Rafael Rojas y Jairo Vega Graduacion Universidad Nacional, Archivo Familia Vega Mufioz.
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Durante este mismo afio, viajo a Brasil junto con Noé Huertas,
Régulo Huertas y otros industriales de Bogota, en una mision
empresarial para conocer |a industria ladrillera de este pais.

Durante la década del 90, se realizd la construccion de la casa
campestre de la familia Vega Mufioz. Sin embargo, debido a
problemas de seguridad en la zona de Mochuelo, la familia tuvo
que trasladarse al centro de la ciudad de Bogota. Gracias al
sentido de pertenencia de Jairo con la zona ladrillera de Mochuelo,
se ofrecio esta casa a ANAFALCO, a un precio bastante comodo,
para que desde entonces se convirtiera en la sede social de
ANAFALCO.

A finales de los 90°s, Jairo como socio de Ladrillera Los
Mochuelos, se traslada a La Chaparrera (Casanare) con el fin de
montar una nueva planta de produccién e incursionar en
actividades agropecuarias. Sin embargo, por problemas de
seguridad retorna nuevamente a Bogota en 1998.

En el afo 2003, se convierte en fundador de Ladrillera Los
Cristales junto con su socio y amigo Edilberto Caceres. Esta
empresa se dedico a la fabricacion de blogue divisorio
principalmente.

Gracias a su inagotable energia y su vision empresarial, continua
con su crecimiento como empresario. Para el afio 2005, realiza la
adquisicion de Industrias Keramit Ltda. Junto con Rafael Rojas,
Edilberto Céceres, Hernando Vega y Robin Corredor. Esta
empresa fue pensada para la fabricacion de teja de arcilla.

Para el afio 2008, se asocia con Edilberto Caceres, Alonso Caceres
y Vivian Caceres en Ladrillera La Estrella, empresa dedicada a la
fabricacion de adoquines. Gracias a su conocimiento vy
experiencia, Jairo redisefia todo el proceso de transformacion y
moldeo, realizando un nuevo montaje moderno y eficiente. En
este mismo afo, Jairo Vega junto con Edilberto Céceres, como
asesores e inversionistas, aportan conocimientos y recursos para
impulsar la empresa Alfareros del Macizo Colombiano, ubicada en
Pitalito, Huila, proyecto que a la postre se convertiria en el dltimo
de Jairo Antonio Vega.

Despedida de fin de afio ANAFALCO 2007, Archivo ANAFALCO.

Inesperadamente, Jairo fallece el dia 3 de enero de 2009 a causa de un coma diabético durante unas vacaciones en Girardot,
Cundinamarca.

Durante sus dltimos afios de vida, realizd varios viajes con fines empresariales y turisticos: Marzo de 2006; Espafa, Italia y Francia.
Noviembre de 2006: Brasil. Septiembre de 2007: China. Septiembre de 2008: Peru,

Durante su vida laboral y empresarial, Jairo se destacé por tener muchas virtudes, tales como: su gran conocimiento técnico y
financiero de la industria ladrillera; ser un trabajador incansable (domingos y festivos); su desinteresada ayuda a los demas, tanto a
empresarios como a trabajadores de la industria ladrillera; su interés por realizar proyectos de interés general v que perduraran a
través del tiempo; su permanente apoyo administrativo, logistico y financiero a los proyectos de ANAFALCO; su aficidn por el deporte
de su tierra natal: EL TEJO; su aficion a la lectura y a mantenerse bien informado; su comprensién, tolerancia y actitud conciliadora
frente a las adversidades; y su gusto por viajar y conocer otras culturas.

Quizas la mencion de honor mas destacada para Jairo Antonio Vega Mufioz es el auditorio de ANAFALCO, un recinto que al igual que su
pensamiento, beneficia a la comunidad y en poco tiempo se ha convertido en el lugar predilecto para reuniones, capacitaciones,
formacion y todo tipo de lectura al publico.

Maria Otilia Vega Mufioz, a través de este medio, manifiesta su agradecimiento a la junta directiva de ANAFALCO y a todos los
familiares, amigos y conocidos que directa o indirectamente colaboraron para que el auditorio de ANAFALCO lleve el nombre de su
hermano, JAIRO ANTONIO VEGA MUNOZ, perdurando asi su nombre y sus ensefianzas a través del tiempo, incluso después de su
muerte.

.
w
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En Cintura

los Gremios con las Emisiones

Atmosfericas

Para el control de las emisiones atmosféricas para fuentes fijas, el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, promulga la Resolucién 909 del 5 de
junio de 2008, en la cual se establecen en el capitulo X estandares de emision
para las industrias de fabricacion de productos de ceramica refractaria, no
refractaria y de arcilla.

En este capitulo, la norma establece unos limites admisibles de emision para las
empresas o la industria antigua y para la industria nueva estos limites
admisibles de emisidn son mas restrictivos. Ademas, se incluyen, en la medicion
directa, el monitoreo de dos nuevos contaminantes peligrosos como son los
Compuestos de Flior Inorganico (HF) y los Compuestos de Cloro Inorganico
(HCI). De igual manera, se establece que las mediciones directas en los hornos
se deberan realizar de acuerdo a lo establecido en el Protocolo para el Control y
Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Fijas,
adoptado bajo la Resolucién 0760 del 20 de Abril de 2010 del Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. El Protocolo para el Control y
Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Fijas, es un
documento técnico que establece todos los procedimientos relacionados con las
mediciones isocinéticas, desde las diferentes metodologias para determinar la
emision, hasta el célculo dela altura de la chimenea,

El protocolo, como bien se menciono anteriormente, es un instrumento bastante
técnico el cual esta dividido en ocho capitulos extensos, de los cuales se
mencionaran las recomendaciones puntuales que debemos tener en cuenta en
nuestro sector.

Existen tres procedimientos para la medicion de las emisiones, que son,
Medicion Directa (Muestreos Isocinéticos), Balance de Masas y Factores de
Emision. Para las empresas del sector, se seguiran realizando las mediciones
directas en las chimeneas o ductos de la fuente (muestreos isocinéticos) con
aquellos consultores que estén avalados por la Autoridad Ambiental
Competente Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca CAR vy el
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales- IDEAM.

Es importante resaltar para los empresarios, que el uso de mas de un
combustible, para cada uno de ellos se debera realizar la medicién y cada uno
de ellos se comparara con los estandares aplicados a cada tipo de combustible.
Sin embargo, si uno de éstos combustibles es utilizado un 95% de las horas de
operacion anual, de acuerdo a la Resolucion 909 de 2008, sélo se realizara el
monitoreo para éste combustible.

Por otro lado, para la industria ladrillera, los hornos discontinuos, que en este
caso serian los hornos colmena y los semicontinuos, deberdn realizar su
medicion directa de Material Particulado - MP, Dioxidos de Azufre - SO2 y Oxidos
de Nitrogeno - NOx durante el proceso de coccion cuando éste en el maximo de
consumo de combustible. En el caso de utilizar sales para la vitrificacion, la
medicién directa para Compuestos de Cloro Inorganico - HCl y Compuestos de
Fltor Inorganico - HF se debera realizar en el momento que las adicionen.

Por: Ingrid Lorena Maya Calpa
Ingeniera Ambiental
esp. Gerencia en Salud Ocupacional

Chimenea gue no cumple con las especificaciones de
plataforma para mediciones isocinéticas, Archivo ANAFALCO.
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Para la realizacion de la medicion directa, las chimeneas deben contar con la
plataforma de muestreo la cual debe tener las siguientes consideraciones:

* Puertos de muestreo: Diametro interno del niple superior a 3”;
longitud de los niples minimo de 10 cm y contar con tapa; los
puertos de toma de muestra deben ubicarse formando un angulo
de 90° uno con respecto del otro.

& Plataforma: Distancia minima de 1 metro entre el equipo que se
utilice y los obhstdculos mas cercanos; el piso y las escaleras deben
ser seguros y estables, contar con antideslizante y que soporte un
peso mayor al de aproximadamente cuatro personas. Para la

medicion, se debe asegurar un suministro de energia de 110v,
Cuando la plataforma esté ubicada a una altura igual o superior a

los 25 m se debe acondicionar una bahia ¢ un area para el equipo,
garantizando asi su seguridad.

* Ducto de Chimenea: diametro minimo de 0.30 m. Para chimeneas
con diametro superior a los 2.5 m se debe disponer de cuatro
puertos de toma de muestra. El dispositivo de anclaje se debe
ubicar como minimo a 1 metro de la parte central del niple en
direccion vertical hacia arriba. Por cada niple, un dispositivo de
anclaje.

Con respecto a los estudios de emisiones, los empresarios deberan entregar
un informe previo a la realizacién de la medicidn isocinética, el cual serd

radicado ante la Autoridad Ambiental competente, en nuestro caso la CAR, 21
con una anterioridad a treinta (30) dias calendario a la fecha de realizacién o
del muestreo isocinético, suministrando la siguiente informacion béasica: §
fud
* Objetivos de la evaluacion isocinética. ja_
* El representante legal debe garantizar los métodos y §
procedimientos realizados bajo el protocolo en mencion, ‘E
Fecha y hora de |a realizacién de la medicion isocinética. "OC
* Entidad responsable de la ejecucion de la medicion, acreditada %
por el IDEAM. =

x Descripcion de los procesos, equipos, materias primas, tipo y

consumo de combustible,

La frecuencia del muestreo isocinético dependera del grado de significancia
del aporte del contaminante emitido a la atmosfera. Para ello, con base en la
metodologia denominada Unidades de Contaminacion Atmosferica (UCA),
se determinard para cada uno de los contaminantes a monitorear la
frecuencia.

Para determinar la altura de la chimenea, el Protocolo se basa en la
metodologia de las Buenas Practicas de Ingenieria, donde se tiene en cuenta
las estructuras cercanas a la fuente de emision, asi como la velocidad y la
direccion del viento, con estas variables se determinara la influencia de la
dispersion de los contaminantes que se emiten por la chimenea.

Con respecto a los sistemas de control, el articulo 79 de la Resolucion 909 de
2008, establece se debe elaborar y presentar ante la Autoridad Ambiental
competente, el Plan de Contingencia del Sistema de Control para su
aprobacion.

Todas estas consideraciones, se deben tener en cuenta para cumplir con la
norma y evitar sanciones, de igual manera, el cumplimiento de esta,
beneficiara no solo al medio ambiente sino a las personas del sector, quienes
respiraran un aire limpio el cual mejorara su calidad de vida.

Plataforma para mediciones isocinéticas, Archivo ANAFALCO.
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Planes de

Contingencia para Enfrentar

Invierno

La inestabilidad de los suelos aumenté en el presente afio, y los efectos del fenémeno de la nifia finalizaréan a mediados de junio. No
son para nada optimistas los pronosticos del IDEAM con relacién a la ola invernal que afecta al pais, ya que las lluvias estaran por
encima de los niveles historicos y para completar los colombianos no nos reponemos de las lluvias de finales del ano pasado, porlo
que la inestabilidad de los suelos podria aumentar. Las cifras que deja a su paso el invierno son impactantes, tan solo en Bogota se
ha presentado un incremento en las lluvias por el orden del 200 por ciento.

Por: Juan Pablo Lépez
Técnico Minero ANAFALCO

ANAFALCO ha evidenciado en la zona predios con afectaciones graves como desbordamiento de reservorios de agua y algunos
deslizamientos en frentes de explotacion que en gran medida han causado perturbacion en el buen funcionamiento y desempefio
de las fabricas ladrilleras.

La situacion va a ser dificil y lo peor es que la comunidad sigue viendo el problema en el futuro. El desarrollo de esta eventualidad ha
cobrado un alto precio, por lo tanto es prioridad tomar determinaciones de caracter técnico, como lo es el manejo de aguas en los
frentes de explotacion.

Por esta razon, ANAFALCO a través de la Revista Adobe hace un llamado para que se mantengan los planes de contingencia en los
predios, y para aquellos que aun no lo han implementado presentamos una guia que esperamos beneficie a la comunidad.

COMO MANEJAR LAS AGUAS DE ESCORRENTIA E INTERNAS DE LOS TALUDES DE TRABAJO

Los deslizamientos y la inestabilidad general de un talud tienen lugar por un aumento en el contenido de agua en los materiales que
conforman el talud, que producen un debilitamiento y un mayor esfuerzo cortante.

Las propiedades resistentes de los materiales pueden ser mejoradas mediante una reduccion de su contenido en humedad.
Estas mejoras pueden ser llevadas a cabo de dos formas:

* Eliminacion o extraccion del agua del interior del talud.
¥ Interceptacion del agua superficial antes de que llegue al talud.

Eliminacion o extraccion del agua del interior del talud

Pinchado o drenaje del talud: Para evitar los problemas que pudiera producir el agua infiltrada, se necesita en muchos casos
adoptar sistemas de drenaje profundo que se encarguen de recoger la mayor cantidad posible de agua que no escurre
superficialmente. El método consiste en pinchar el talud con una tuberia porosa que puede ser de distintos materiales:
fibrocemento poroso, de plastico con taladros, etc. Es conveniente complementar estos sistemas con la construccion de unas
bajantes superficiales que conduzcan el agua drenada hasta el desagtie principal.

Contrafuertes de drenaje: Son extensivamente usados como remedio contra los deslizamientos producidos por un exceso de
humedad. Sirven ademas como colectores del agua infiltrada o superficial. Su gran peso distribuido arriba y abajo del talud, y
normal a las lineas de nivel reduce la posibilidad de deslizamientos rotacionales, siendo especialmente recomendados para los
taludes mas inestables. Ademas de la funcion de drenaje que realizan, su construccion en masa da soporte fisico al conjunto.

Interceptacién del agua superficial para que noinvada al talud

La intercepcion no solo reduce la acumulacion de agua en el interior del talud, sino que también reduce el peligro de erosion
causado por el discurrir del agua pendiente debajo de la superficie del talud.
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Geotextiles y estabilidad de talues, Archive Geomatrix. Manejo de aguas de escorrentia, reservorio, Colcerama, Archivo ANAFALCO.

Estabilizacion de taludes, Archive Geomatrix. Estahilizacidn de cunetas perimetrales en vias principales, Archivo Geomatrix,

Instalacion de canales o cunetas de guarda en la parte superior del talud

Recogen y desvian el agua de escorrentia e impiden que discurra por el talud. La cuneta o canal de desaglie debera disefiarse con un
gradiente adecuado y una seccion transversal lo suficientemente grande como para transportar el agua de escorrentia a velocidades
no erosivas. La recogida de los caudales de drenado, al igual que en el caso del pinchado del talud, se puede hacer mediante
bajantes superficiales o enterradas. Las primeras, en forma de cascada pueden construirse con piezas prefabricadas de hormigon u
otro tipo de materiales mas rusticos como tejas, lajas de pizarras, etc. que conduzcan el agua hasta una cuneta o colector general.
En la zona inmediata a la cuneta y situada entre esta y el talud, debera crearse, cuando sea posible, una pequefia contra pendiente
recubierta con plantas que eviten la erosion.

Los problemas de erosion y excesiva sedimentacion en el cauce de la zanja, pueden solucionarse reforzando el lecho y los laterales,
bien sembrandolos con herbaceos o revistiéndolos de rocas y ladrillo para formar un desagiie convencional,

Si la cuneta resultase demasiado inclinada podrian construirse represas, o efectuar plantaciones con especies adecuadas que
contribuyan a hacer mas lento el flujo intermitente de las aguas de avenida. En sitios donde se presenten deslizamientos activos, los
agrietamientos superficiales deberan ser recubiertos con materiales impermeables (arcilla, cemento, entre otros), todo esto con el
fin de evitar elingreso de agua.

R i
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C(e)nqaperando
Prevencion

El compromiso del empleador y los contratistas es una parte fundamental en la prevencion de accidentes de trabajo, sumado a la
responsabilidad laboral, penal, civil, y administrativa como sefiala el ministerio de proteccion social; el conocimiento de la
normatividad vigente y su implementacion técnica, permite desarrollar herramientas valiosas para la prevencion de estas
eventualidades en su empresa, comprometiendo aun mas al trabajador en el cuidado de su salud y el cumplimiento de los lineamientos
que la empresa estipula en el programa de salud ocupacional.

Por: Geraldine Amado
Trabajadora Social ANAFALCO

Puede presentarse MUERTE Analicemos cuantos actos y condiciones

inseguras conllevan a estos 600 incidentes

Ocurren LESIONES GRAVES

con los que se inicia el ciclo, y las medidas
de control que podriamos aplicar para

LESIONES LEVES evitarlos,  seguramente si vemos con

Se presentan

detenimiento cada evento que se presenta

Por cada INCIDENTES

las causas pueden identificarse y corregirse.

Imagen Arp Positiva.

De acuerdo a estudios adelantados por el Ministerio de Proteccién Social, se encontrd que los sectores més expuestos a riesgos
industriales potencialmente mortales, se encontraban en la construccion, agricultura y relacionados, asi como en el transporte y pesca.
Los oficios mas peligrosos considerados son los trabajadores de minerfa, construccién, industria manufacturera y transporte, los
conductores de vehiculos y operarios de equipos pesados.

En este sentido, es importante reflexionar sobre los procesos de contratacion, la afiliacion al sistema de seguridad social, examenes de
ingreso, induccion del personal, elaboracion e implementacion de los sub programas de seguridad e higiene industrial, y medicina del
trabajo dentro del Programa de salud ocupacional de cada empresa, encaminandonos a la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.

El no cumplimiento de dichos pardmetros estipulados por |a ley, conllevaria una serie de responsabilidades, que dependiendo de la
gravedad del accidente o enfermedad profesional se definen como:

”

ALGUNOS ACCIDENTES
CAUSAN PERDIDAS
IRREPARABLES

Imagen Arp Positiva. Imagen Arp Positiva.
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1.RESPONSABILIDAD LABORAL:

La responsabilidad laboral es la que nace de la relacion laboral o contrato de trabajo y mediante la cual los trabajadores estan
protegidos de las contingencias que se ocasionen con causa o con ocasion del trabajo, reconociendo principalmente promocion,
prevencion, prestaciones economicas y asistenciales por accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

CARACTERISTICAS:

#* Es una responsabilidad delegada por el empleador a una ARP, mediante el pago de la cotizacion mensual.
® El monto de indemnizacion es tarifado (la ley tiene ya establecido el pago de las prestaciones).
* Los derechos o beneficios al trabajador como consecuencia del accidente de trabajo se concretan en prestaciones economicas

y asistenciales.
*® Las mesadas pensionales prescriben en tres afios, las demas prestaciones prescriben en el término de un afio.
2. RESPONSABILIDAD CIVIL:

Es el pago de una indemnizacion de dafios o perjuicios al trabajador y/o familiares, cuando por culpa del empleador se causa o se
presenta un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

CARACTERISTICAS

i Surge de la relacion laboral contractual y la obligacion de indemnizar al trabajador por los perjuicios causados por el
accidentede trabajo.

* Responsabilidad asumida directamente por la empresa.

* El monto de los dafios no se encuentra tarifado y depende de los perjuicios causados al trabajador o a sus beneficiarios.

* Los perjuicios o dafios causados al trabajador pueden ser materiales, morales o fisiolégicos.

" Con el pago en dinero se pretende remediar el dafio o perjuicio moral causado (hasta 1.000 salarios minimos mensuales
legales vigentes).

¥ El proceso de demanda se realiza ante la Justicia Laboral Ordinaria.

* La accion de reparacion plena y ordinaria de perjuicios es a partir de la fecha del fallecimiento del trabajador.

* El empleador es responsable con su patrimonio y no puede descontar lo que paga a la ARP por responsabilidad laboral, al ser

responsabilidades y obligaciones independientes.
RESPONSABILIDAD PENAL:

Al presentarse un accidente de trabajo por culpa o dolo del empleador, surge de parte del causante del delito, una responsabilidad
penal por las lesiones o el homicidio del trabajador.

La responsabilidad penal, es asumida directamente por el causante del accidente mortal, llamese gerente, jefe inmediato, compaiiero
de trabajo o supervisor, guienes pueden ser privados de su libertad como consecuencia de un proceso penal por homicidio.

CARACTERISTICAS

* Responsabilidad asumida por el causante del hecho punible.

* En el caso de culpa o dolo en el Accidente de Trabajo, el empleador puede estar incurriendo en hechos punibles (delito) que se
paga en casos con prision.

* Las penas establecidas para este tipo de delito son: prisidn, arresto o multa, retencion domiciliaria, pérdida del empleo
publico, interdiccion de derecho, entre otros.

* El hecho punible puede ser realizado por accion u omision.

* El hecho punible puede ser realizado con dolo, culpa o preterintencion.

* El proceso penal se desarrolla ante la Fiscalia y el Juez Penal correspondiente.

* Clase de delitos: homicidio culposo, doloso, preterintencional.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:

La vigilancia y control en salud ocupacional y el Sistema General de Riesgos Profesionales es ejercida por entidades como el Ministerio
dela Proteccion Social, la Superintendencia Bancaria y la Superintendencia Nacional de Salud.

El empleador responde con multas o cierre de la empresa por el incumplimiento de las normas ante las autoridades administrativas.

La investigacion del accidente mortal se adelanta conforme al articulo 4 del Decreto 1530 de 1996 y el empleador es sancionado si en el
accidente mortal existieron violaciones o incumplimientos a las normas en salud ocupacional, como por ejemplo la falta de elementos
de proteccion personal, la no induccién a la labor, el mal funcionamiento o inexistencia del programa de salud ocupacional y la
inoperancia del Comité Paritario de Salud Ocupacional; siendo todas estas sanciones compatibles entre si, lo cual afecta la estabilidad
econdmica de una empresay la libertad personal de sus directivos.

Salud Ocupacional - adobe |7
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CARACTERISTICAS

*

La multa es a favor del Fondo de Riesgos Profesionales y es establecida en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 y en el
articulo 115 del decreto 2150 de 1995,

Existen multas o sanciones para el empleador.

El Ministerio de la Proteccién Social, ejerce la vigilancia y el control de las actividades de prevencion y promocion que
desarrollan las administradoras de riesgos profesionales.

La Superintendencia Nacional de Salud ejerce la vigilancia y el control sobre la prestacion de servicios de salud (IPS, EPS).
La dilatacion del pago de prestaciones econdmicas concierne a la superintendencia Bancaria.

Luego de la multa, si no es cancelada por el multado, existe un proceso de cobro coactivo adelantado por el Ministerio de la
Proteccién Social, que puede llegar a generar un embargo conforme a la Resolucién 2551 del 2000.

El accidente de trabajo en Colombia es un evento que debe notificarse de manera obligatoria. Esto nos permite:

1. Brindar al trabajador |as prestaciones asistenciales y econdmicas establecidas en el marco legal del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

2. Apovyar el proceso de vigilancia epidemioldgica que permita establecer informacion sobre las variables que inciden en la ocurrencia
como herramienta de prevencion. (Republica de Colombia, Ministerio de la Proteccién Social, Direccion de Riesgos Profesionales,

2010)

RECOMENDACIONES

# Sefior asociado, La ARP y La Coordinacion de Salud Ocupacional de ANAFALCO son sus aliados, asesorese.

* Entregue, registre y controle el uso adecuado de los EPP, ellos pueden disminuir la accion y/o impacto de un accidente de
trabajo.

& Verifique la instalacion de las guardas de seguridad en cada una de las maquinas que lo requieren dentro de su empresa,

i Supervise la reparacion de maquinas y equipos durante la jornada de trabajo con el fin de prevenir actos inseguros de parte
de sus colaboradores, "siga un protocolo”.

*

Realice seguimiento de sus procesos a través de una visita de inspeccion semanal, ello le permitira identificar fallas y evitar
accidentes antes de que sea tarde.

Recuerde gque prevenir es mucho mas economico que remediar las consecuencias de cualquier accidente dentro de su
empresa.
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La Mesa

Rélojero

Los bloques en la
parte inferior son
piezas del
rompecabezas de la
parte superior, los
cuales forman una
frase. Usted debe
tener en cuenta que
las casillas negras,
rojas y azules son

pistas para ubicarlas.

Por: Robin Corredor
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Wordoku

osee las mismas reglas del conocido juego Sudoku, se deben
utilizar las letras ubicadas en la parte inferior para solucionarlo,
no se debe repetir ninguna letra en la fila, columna, ni en ningdn
cuadro de 3x3,teniendo en cuenta que en los cuadros amarillos
aparecerd el nombre de un personaje que se nombra en esta
revista.
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BLOQUES Y LADRILLOS
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LA DRILLERA
LAS MANAS

®

INDUSTRIAS JRO &
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Celcerama’

DG, 36 Sur No. 2A-29 este
Tels: 200 9455 - 200 9801
acevgressa@yahoo.com

Cale 8 No 32423
Tel.: 200 9137 - 311 591 0608
arcegres@hotmail.com

Cra. 1TA No. 80A-90 Sur

Tals.. 765 5020/6937/7150
ceragres@hotmail.com

Cra, 1 Bis A este No, 11-40
Tel: 333 8208

Km. 3.6 Via Pasquilla

Tel - 200 9233

Cel.: 317 439 2558
granitodearo_lida@hotmail.com

Km 3 Via Mochuelo

Sector la Rinconada

Cel: 317 6387127 Tel.: 200 9088
Av. Mochuelo No. 814A-64 Sur
Tel.: 765 8639

Cel.: 311489 4128
elportaldemochuelolida@yahoo.es

Cra. 17 Bis No. 80C-97
Tel.: 791 2316 + Cel.; 317 438 6395
villajulia@gmail.com

Carrera 22 No. 63-46
Tels.: 310 1607 - 766 5600
gerencia@colcerama.com

Carrera 22 No 63 - 46
Tels.: 765 1986 - 240 8064
gerencia@colcerama,com

Transv. 78C No. 6C-10 Int. 19
Tels.: 7643383 - 2004410
gresqui@etb.net.co

Km.4 Via Mochuelo

Tel.: 200 95 99

Cel. 317 438 6305
industriaskeramiltda@yahoo.com

Cra. 72 B No. 219
Tel.: 200 9761

Carrera 17 No. 80C - 90 sur
Tel.: 766 2130
Cel. 313 323 7068

Km. 4 Via Mochuelo
Tel.. 768 7675 - 739 1309

Km. 1.5 Via Mochuelo
Tel.. 792 2778

Cra, 47 A No, 228-80 Apt. 503
Tel.: 200 9521 Cels: 317 4386517

ladrilleralaestrellaltdakmd @hotmail com

Calle BOC Sur Mo. 17A-05
Tel 765 9783

Calle 37C sur No 72P - 67
Tels.. 273 2292

Av. 15 No 1194- 03
Tels: 790 0020 - 766 1006
paviobraslida@hotmail com
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&

2 .
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PRODUCTOS DEARCILLE

LADRILLERA SEVILLA

:‘hog

%= .. LADRILLOS
‘& LUISBOR

LAORILLOS

Cabitad de Vida

—
LADRILLERA
SAN JORGE

VITRIFICADOS
EL MIRADOR

VITRIFICADOS MORELIA LTDA.
“FURATENA"

;W
74

Pirémide vue.

AsociADOs | adobe

Km. 4 Via Mochuelo
Cel.: 200 9520

Ctr. San Joaquin Mochuelo Km 1
Tels.: 790 2648 - 790 4464
llascanteras@yahoo.es

Ruiz Morenoy Cia S en C
Cra. 13 ANo. 34-55 Of. 101
Tel.: 287 0301 - 200 9324 - 2009323

Krm 3.5 Via Mochuglo
Tels.: 200 9456 - 200 9180
mochusloscristales02@yahoo.es .

Km. 3 Via Mochuglo
Tels.. 200 9027 - 200 9099
E-mail: los-mochuelos@hotmail.com

AYV. 19 No. 13A 12 Piso 5
Tel: 781 05050301 - 283 5536
ladrillera.santander@hotmail.com

Cra. 17 No. 98 - 17 Sur
Tels.: 765 2909 - 792 1281

Kilometro 3 via Pasquilla
Tel.: 200 9416
Cel.: 313341 1590

Cra, 3B No, 33-40
Tel.: 288 5418
Cel.: 316 617 4341

Av. Mochuelo Km 1

Tel..790 0191

Cel, 313 334 0004

Calle 73 ANo. 17A-23 Sur
Tel. 791 4779

Cel.: 314 325 2006
ladriligra-sisrra@hotmail com

Calle 1 Sur No. 72C - 43
Tel:: 200 9032
ladrilleratikal @gmail.com

Km 2 via Mochuelo
Tels.: 238 2343-238 4904-790 0545-T65 5311
ladrillosochoa1 @hotmail.com

Calle 81C Sur No. 17D - 05
Tel: 790 6635

Km.2 Via Mochuelo
Tels.; 765 96 02 - 765 1489
www ladrillossur.com

Verada Mochuelo Sector Rincon Km. 3
Tel.: 790 8354

Cel.: 311 824 6064
ladrilloybloqueparaise@hotmail.com

Km. 3.5 Via Mochuelo Finca la Paloma
Tel.: 289 6650
Cel: 316 526 8679

Km 3.5 Via Mochuelo
Tels: 200 9403 - 200 9762
sologresceramicas Itda@hotmall.com

Km. 3.5 Via Mochuelo Finca la Paloma
Cel: 314 225 8855

Calle 8 sur 32 A 23
Tel: 20095 94
vitrificadosmor! @hotmail com



Transformamos la arcilla

en bienestar

Kilometro 3 Via Mochuelo - Teléfono: 200 94 32 - Telefax: 200 92 78

Parque Minero Industrial “El Mochuelo”
Titulos Mineros BA3-151 y BA3-152 - PMA'S Res. 1894 y 1895 CAR.

anafalco_mochuelo@yahoo.es



Los '/

Mocl{uelos |

FACHADAS
DIVISORIOS
ESTRUCTURALES

LADRILLERA LOS MOCHUELOS LTDA

Parque Minero Industrial el Mochuelo
Km. 3 Via Mochuelo.
Tel: 2 00 90 99. Telefax: 2 00 90 27
Cel: 300 675 45 48.

E-mail: los-mochuelos@hotmail.com www.amarillasintemet.com
www.ladrilleralosmochuelosltda.com.co
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