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¢En qué
me benefici

SEr

Muchas veces pensamos que teper una empresa legal nos
representa carga tributaria, persecucidn por parte de las
diferentes entidades de control o sencillamente tener un simple
“papel”, Pero en realidad es mucho mas que un “papel”, Una
empresa legalmente constituida seré exitosa y tendrd mayores
beneficios. A continuacion, consideraré algunos de los beneficios
quese obtienen siendo legal:

Formalidad: Aunque se considere un simple "papel”; el tenerun
registro mercantil, infunde respeto a los clientes. Es preciso
anotar que existen diferentes tipos de empresas legales, las
cuales fransmiten diferentes grados de confianza ante el
mercado. Por ejemplo, las sociedades anonimas y limitadas se
consideran mucho mas sdlidas, ya que detrds de ellas existe un
grupo de personas respaldando el producto o servicic que se
ofrece. Ademas, estas socledades se encuentran amparadas y
vigiladas por el estado, generando mayor seguridad en los
clientes.

Oportunidades: La mayoria del capital de inversién se mueve
dentro de la economia formal, constituida principalmente por
entidades gubernamentales, sin animo de lucro-y empresas
privadas. Estas a su vez contratan bienes y servicios, haciendola
comnunmente a traves de otras empresas obviamente legales. De
la misma forma, cualguier individuo prefiere comprar sus
productos a través de personas o empresas que le brinden
garantia y calidad, lo cual se logra a través de la legalidad.

Aplicar en licitaciones: Para |as empresas gue ofrecen
servicios o bienes a otras empresas, esta es una de las mas
grandes posibilidades que ofrece la economia. Pero para esto,
aungue suene repetitivo, es necesario demostrar seriedad y
cumplir con ciertos requisitos legales tales como licencias
ambientales, licencias mineras, Camara de Comercio, RUT, etc.
De otra manera, serd muy dificil acceder a estos contratos.

Entrar en el sistema financiero: Como express el dicho
popular, este es “un mal necesario”. El sistema financiero es |a
mejor forma, por no decir la Unica, para manejar eficientemente
les dineros. Sin importar las crisis, es un sistema fuerte que
respalda las actividades productivas de la economia. Para poder
ingresar al sistema, se debe estar legalmente constituido y
demostrar que los dineros provienen de actividades licitas. En la
actualidad, es dificil consolidar un negocio, no interesa su
tamafio, sin la intervencion de un banco o entidad financiera.

Acceder a créditos: Muchas veces el crecimiento de una
empresa depende de recibir dinero en préstamo. Este se puede
obtener a través de un banco, el gobierno, una entidad sin animo
de lucro o un inversionista. Sera complicado obtener cualquier
credito, si quien presta no advierte que su dinero esta seguro en
una empresa seria v legal.
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legal?

Por; Jullo Gustave Ovalle Bohdrquez
Divector

Garantia: No existe mayor garantia que contar con una factura
emitida con todos los requisitos legales. Esto permitird al
comprador, en caso de algin problema, contactar al vendedor; y
si este no responde, dirigirse a un organismo de control. Este es
un argumento de ventas muy fuerte y ayuda a atraer dientes.
Nuevamente, esto es algo que solo se logra dentro de un marco
legal.

Crecimiento: Un empresario siempre trabaja en funcion del
crecimiento. continuo de su empresa. Cuando la empresa es
peguefia, probablemente podréa evadir la legalidad. Peroc a
medida que la empresa crece, comienza a llamar la atencion de
las autoridades. Si esto sucede y ng se ha legalizado,
seguramente recibird sanciones economicas ‘muy altas, que
incluso pueden ocasionar el cierre de operaciones. de la
compaiiia. Por esta razon, es tan-importante empezar derecho
desde elinicio, dentro de la legalidad y no torcido en la ilegalidad.

Responsabilidad social: Aunque las ganancias econdmicas
queproduce una empresa son muy impartantes, no son lo Unico
gue se debe buscar. También es importante tener en cuenta otros
aspectos como la ayuda a terceros. No olvide que al tener una
empresa legal y pagar sus impuestos y demas aportes al estado,
estd ayudando al mejoramiento del pals y asi no sea visible,
también esta forjando el futuro de suempresa.

Derecho a exigir: Cuando pagamos los impuestos
oportunamente y se cuenta con todos los documentos en regla,
usted podrd exigir sus derechos ante todas las autoridades, Esta
no significa que le vaya a ganar todo al estado, pero en un estado
de derecho, siempre podrd fundamentar su defensa en el marco
de la legalidad. Es declr, con todo en regla usted puede reclamar,
que de estar en la ilegalidad, no lo podria realizar.

Contar con Una cultura de legalidad al interlor de la asociacion y
de las empresas asociadas, impacta positivamente en |a
construcclén diaria de empresas que se apoyan en pringipios y
valores, siempre a partir de las personas que las integran.
También nos permite consolidar la lealtad v el compromiso de los
colaboradores, mejorando el clima laboral v favoreciendo la
retencion del personal, incrementando |os niveles de desempefio
al propiciar [as buenas précticas en todos los niveles, previniendo
comportamientos ilegales y contando con una organizacidn
transparente y eficiente gue genera confianza en todos sus
grupos de interés. Una buena cultura de la legalidad genera
incalculables beneficios a la asociacion y a cada uno de los
asociados, Es por esta razon que la misidn de ANAFALCO se
fundamenta en liderar a las empresas asociadas, generando
organizaciones éticas y rentables que perduren en el tiempo,
conservando el medio ambiente en armonia con la actividad
minera y mejorando asl |a calidad de vida de los trabajadores, sus
familias y la comunidad en general.
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Adoquines
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Adoquin Colonial

Dimensiones : alte 6 cm, largo 24 cm, ancho 12 cm
Peso :3.5Kg

Rendimiento : 34.7 unidades por m2

Colores : terracota

Adoquin Vehicular Trafico Liviano

Dimensiones : alto 8 cm, largo 20 cm, ancho 10cm
Peso 1 4.2 Kg

Rendimiento : 50 unidades por m2

Colores : salmén

Adoquin Cuarteron

Dimensionas : alto 6 cm, largo 24 cm, ancho & cm
Peso :1.75 Kg

Rendimiento : 69.4 unidades por m2

Colores : terracota

Adoquin Peatonal Trafico Liviano

Dimensiones : alto 3 cm, largo 20 om, ancho 10 cm
Peso 1 1.5 Kg

Rendimiento : 50 unidades por m2

Colores : salmon

Adoquin Peatonal Trafico Pesado

Dimensiones : alto 6 cm, largo 20 cm, ancho 10 cm
Peso :3.1Kg

Rendimiento : 50 unidades por m2

Colores : terracota

Adogquin Corbatin

Dimensiones : alto 6 cm, largo 20 cm, ancho 11 cm
Peso 1 3.1Kg

Rendimiento : 50 unidades por m2

Colores : salmdn
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SECADEROS Y HORNOS PARA CERAMICA ESTRUCTURAL
SECADEROS

Secadero de estanterias Secadero doble de vagonetas Secadero triple de vagonetas

TIPO DE SECADEROS QUE FABRICAMOS:
- Tiinel continua, semi-continuo de estanterias de pisos fijos y mdviles

- Tunel con secado en pagquetes sobre vagoneta de horno

- Camaras estaticas

= Suministramos todos los equipos necesarios: estructuras, ventiladores centrifugos de insuflacion de
aire callente, ventiladores de recirculacion, ventiladores de extraccion de humedades, estanterias,
vagonetas, generadores de calor, impulsionadores oclec-hidraulicos, carros transbordadores,
conductos, cuadros eléctricos, contrel y supervision informatizada, ingenieria y proyectos. Montajes
eléctricos, mecanicos y direccion de obras y puesta en marcha.

HORNOS

Puerta del horno tanel Salica del horno tanel Vista del techo suspendida

TIPOS DE HORNOS QUE FABRICAMOS:

- Tunel de boveda plana suspendida

- Tiine| de hdveda

- Intermitentes

- Hoffman

- Zig-zag

-Transformacidn de hornos Hoffman en Tinel.

= Suministramos toda la ingenieria, proyectos, construccién y montaje de todos los equipos necesarios,
estructuras, vagonetas, ventiladores de extraccién de humos, ventiladores de precalentamiento,
ventiladores de enfriamiento de las vagonetas, impulsionadores oleo-hidraulicas, carros
transhordadores, conductos, quemadores de combustibles salidos, gas, fuel o coke, aparatos de
medida, cuadros eléctricos, software de control y supervision informatizada.

Producciones de hasta 1.000 ton/dia de producto cocido con 100 % de aprovechamiento.

TPAC-NERY IPIAC, 5A IPIAC BRASIL

Tel.351-249-819480 Fax:351-249-819489 Tel.+3491-6907548/6907649 Fax:+3491-6907598 Tel. +4551938-761079 Fax:551938-763418
Rua Manuel da Costa Nervs/n- P.O.Box4l Carretera Villaviciosa a Pinto, km 15,500 - Apdo Correns 3 Rua Nicolau Vion Zuben 200

2350-448 Tarres Novas [Portugal) 28946 Fuenlabrada-Madrid (Espafa) Cx Postal 34 SEP 13280
E-mail:nery@piac-nery.com E-mail:ipiac@ipiac-nery.com Vinheda-5P (Brasil)

W, |plac-nery.com www.ipiac.com
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Del Lector”

Reciban un cordial saludo Sefiores ANAFALCO,

Como ingeniera quimica merecen mi respeto y agradecimiento por la existencia de la revista adobe, |a cual tuve oportunidad de
leer por medio de una gran amiga. Tiene buenos contenidos y constituye una pequefia ventana de contacto para conocer la labor
del sector que gratamente trabaja de la mano con el compromiso social y medicambiental, en especial de Cludad Bolivar y sus
habitantes. Adobe |os deja ver come un sector industrial unido y preccupado per el madmmnbu y el desarrollo no solo de su gente
sino también de la comunidad y demuestra un gran esfuerzo por parte del gremio ladrillero por compartirie a la vida no solo los
colores grises y rojos propios de las estructuras de ladrillo, sine también el resto del arco Iris a través de las sonrisas dela gente
apoyada en sus programas de capacitacién, arte, deporte y cuidado del amblente. Dﬁaumﬁmh&sﬁﬁf‘nﬂm en un gran
proyecto de mayor divulgacién y apoyo, para gue siga comunicando y ensefiando a través de sus experiencias a'ﬁiiﬁﬁas.

S

Stephanie Cabrera Pefia
Distribuidor Independiente de Herbalife Internacional

A LA VANGUARDIA
DE LA TECNOLOGIA
LADRILLERA

Kilometro 3.5 Via Mochuelo
Teléfonos: 317-3005642 | 200-9762
sceramicasitda@hotmail.com
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CERAMICAS LTDA.
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Ladrillos

Ochoa

Por: Comitd Ediforial Revista Adobe

Su fundador, Filiberto de Jesds Ochoa Bonilla, trabajé durante 20
afios en Ladrillera Santafé, donde fue supervisor y jefe de planta,
pero fue despedido sin justa causa en el afio 1983, luego de quela
empresa lo habia enviado a México a traer unas prensas,
desarmarlas, traerlas y armarlas nuevamente acd en Colombia.
Le entregaron $700.000 pesos comao liquidacién de los 20 afios
trabajados. Don Filiberto comprd un camidn por valor de
$350.000 pesos y con el resto de la liquidacién, montd un chircal
en el barrio La Fiscala con los sefiores Cano y Morales. Pero ese
negocio no fue rentable.

Para ese entonces, el sefior Ochoa se encontrd con su primo Pablo
Bonilla, ¥ junto con €l deciden tomar en arriendo un terreno en la
finca del sefior Gratiniano Reyes denominada Puerto Rico. Con
una maguina “hechiza” v un motor a gasolina, |2 fabrica empieza
a producir 4.000 unidades diarias de ladrillo tolete com(n y
quemadas en dos hornos locos. Sin embargo, por diferencias
entre los socios se da por terminada esta sociedad.

Para el afio 1986, a don Filiberto se le presenta la oportunidad de
formar una sociedad con el sefior Marco Antonio Suarez, a cual
es llamada Sologres Sudrez y Ochoa. Iniciaron con una prensa
hidraulica, produciendo ladrillo para fachada. Sin embargo, esta
sociedad se da por terminadaen el afio 1.993.

Después de esto, el sefior Ochoa vuelve donde su primo Pablo
Bonllla, quién tenia una socledad con el sefior Marcoline Caceres
y entre los tres conforman una nueva sociedad. Don Filiberto
decide comprarles a sus soclos para quedarse con la fabrica. Para
poder comprarle 2 Pablo Bonilla su parte en $350.000, le tocd
hipotecar una casa. Después, le dio un camién {que le habia
quedado como parte de pago de |a sociedad con Marco Sudrez) a
Marcolino Céceres para comprarle la parte de él.

Horno Badl Construldo en los afios 80 - Archive Ladrilles Ochoa

El sefior Gratinlano Reyes, quién era el propietario del terreno
donde funclonaba |a fibrica, le da |a opcién de comprar las 3
fanegadas de terreno.

Don Filiberto toma |a decision de permutarie la casa donde vivia
al sefior Reyes y asi hacerse duefio del predlo. Luego, decide
tomar un préstamo con el Banco Uconal para colocar |a energia
eléctrica y realizar el montaje de |a prensa para fabricar ladrillo
de fachada que le habia quedado de la sociedad que tuvo con
Marco Sudrez y, ademas, construir un hormno tipe badl. De esta
manera, se pone en marcha la produccion de ladrillo tolete
comun y ladrillo prensado para fachada, el cual tenia bastante
acogida, tanto asi, que se despachaba para diferentes partes del
pais.

En el afio 1996, el hijo de don Filiberto, Jaime Ochoa decide irse a
trabajar con su padre y conforman la sociedad que hasta el dia de
hoy funciona como Ladrillos Ochoa Ltda. Don Filiberto queda con
el 90% de la sociedad y su hijo Jaime con el 10%. Para ese
entonces, el sefior Reyes declde vender 8 fanegadas mas que
tenia en ese mismo lote v se las ofrece directamente a don
Fillberto, quién decide comprarlas.

Cémo el sefior Ochoa no tenia los recursos suficientes para
realizar esa compra, recurre al sefior Rosendo Galindo para que le
preste dineroy asi apropiarse de este terreno.

En el afip 1997, se compra una maquina a vacip marca Cardenas
para hacer adoquin y otros productos de arcllla. Se camlenza el
montaje de la maquina, la ampliacién de enramadas y la
construccidén de 2 hornos adicionales tipo ball. Ademas, se
compra una cortadora eléctrica multicorte, suministrada por el
sefior Jairo Vega (Q.E.P.D} y asl se completa la linea de extrusidn.
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En el afio 2003, Ladrillos Ochoa Ltda. se constituye legalmente
por escritura publica nimero 0001882 de la notaria 57 de Bogota
D.C. del 16 de julio de 2003, bajo el nimero 00890439 del libro
IX.

Para el afio 2005, se optimiza la linea de extrusion y se cambia la
maquina Céardenas per una maqguina Verdés, mejorando y
diversificando la calidad de los productos, los cuales son
guemados en los tres hornos tipo badl.

En el afio 2007, Ladrillos Ochoa Ltda. se empieza a fortalecer en
la parte minera, ambiental y de salud ocupacional, para lo cual es
asesorado y supervisado por ANAFALCO; ademads, es regulado
por la CAR para cumplir con las reglas y normas ambientales del
titulo minero. Todo ello, para un mejor funcionamiento y
organizacion de la empresa. Ademas, se hace reconversion de los
tres hornos tipo badl a un horno semicontinuo, en el cual se
implementd una chimenea metalica, un extractor de humos y un
moderno sistema de alimentacion de carbon, el carbojet. Los
resultados fueron sorprendentes, pues la economia en el carbdn
fue considerable y las emisiones se redujeron notablemente.

Es necesario mencionar que la fabrica pasd por momentos
dificiles, donde don Filiberto tenia que sacar plata de las tarjetas
de crédito para poder pagar la ndmina. Ademas, se tenia gue
viajar hasta Villeta para cobrar el material vendido y a veces los
cheques salian “chimbos”. Era muy complicada la situacion,
ademéas porque don Filiberto estaba solo en Bogotad y no tenia
guién “le diera la mano”. También es importante resaltar que
Ladrillos Ochoa fue uno de los primeros fundadores de
ANAFALCO.

Don Filiberto participd en las reuniones que se hicieron con el
primer presidente de ANAFALCO, Antonic Zérate, quién trabajd
muy duro para la creacidn de ANAFALCO y, posteriormente, llegd
Marco Suarez,

ANALFALCO ha apoyado mucho a Ladrillos Ochea, sobretodo en
la parte de la mineria, ya que varios ladrilleros de la zona habfan
tratado de conseguir un titulo minero y no lo hablan logrado.
Gracias a que Ladrillera Santafé liberd una parte de su concesidn
minera ¥ la asoclacldn realizd una gran gestidn se pudo consegulr
el titulo minera, permitiendo asi que Ladrillos Ochoa continuara
funcienande. Ha hablde muche trabajo por parte de ANAFALCO,
ya que le ha exigido a la empresa a nivel industrial y técnico,
prestando asesorias para hacer las cosas bien,

En este momento, el sefior Ochoa trabaja en la empresa con tres
de sus hijos: Jaime, gerente de la compafifa; Fernando, quién se
encarga de |a distribucidn del material; y Edward, quién trabaja
en la planta de produccidn. La compafila cuenta con 18
trabajadores en total,

Don Filiberto piensa que Ladrillos Ochoa tiene futuro para
muchos afios gracias a las reservas de arcilla que posee. Ademas,
cree que se debe seguir tecnificando la fabrica y trabajanda con
ANAFALCO, ya que sl las empresas ladrilleras de la zona estan
unidas podrén permanecer en el mercado.

Actualmente, Ladrillos Ochoa estd ampliando sus Instalaciones
fisicas y estd mejorando su linea de produccion, en la cual tiene
comao proyecto Implementar un horno tinel para la Ilnea de
prensado.

Sl

Harno Semicontiniue Construido er 2007 - Archive revista ADDBE
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Yo Pecador

-
-
- \
- =

En Estﬂ!dlas asistia u Wﬂ ayd un rayo desde el l:IEIu
como muchos gue me %numn b&\ o de prontosi,
Cuando estaba escuchande de mis propi m
Yo Pecador, me atrajo, de manera extrafia, el’i {
oracién: Yo confleso ante Dios Todopoderoso y ante st
hermanos, que he pecado mucho de pensamiento, palabra, obra
y omisién...” £Por qué este orden: pensamiento, palabra, obray
Drr-ﬂ'si:'m?. >

D@pués de cawilar un buen rato, descubr! que, por lo menos, las
tres primeras<formas de pecar estaban de menor a mayor
gravedad. Si, per ejemplo, pienso en matar a alguien, es menos
EEVE que decirle a alguien te voy a matar y, esto, es mucho
nos grave giie llegar a realizarlo. Si en realidad esto era cierto,
nces, lo mas probable es que omisidn siguiera esta regla. Por
lofanto, esta seria la forma mas abominable de pecar.
-
Todo o que 'I"acemus produce consecuenclas. Las tres primeras
formas dempecado, pensamiento, palabra v obra estén
rﬂclon:gcon actos especificos, pensar, hablar y hacer. Perg
iy la cuartd?. Como dije, seria la mas grave. Omisidn, segln un
diccionario viejo de la Real Academia de la Lengua que tengo para
resolver el crucigrama del domingo, significa; “Abstencién de
hacer o decir algo. Falta en la que se incurre por haber dejado de
hacer algo necesario. Desculdo del que estd encargado de un
asunto”, Pero si omision es no hacer, £qué tanto dafio hage si no
haga?.

Después de leer esto pensé, ccuando no hacer o no decir algo es
muy malo?. Busqué en la biblioteca un caso evidente. Y como el
gue busca encuentra, descubri el de Martin Niemdller, pastor
luterano aleman, famoso por escribir el poema “Cuando los nazis
vinieron a llevarse a los comunistas”, que transcribo a
continuacian:

Cuanda fos nass vinieron & Nevarse a los comunistas,
guards silencio,

DOFGUE YO NG era comunisia,

Cuando encarcelaron a los socialdemacratas,
guarde silencio,

porque yo ne era socialdemaocrata.

Cuande vinieren g buscar a los sindicalistas,
no protostd,

porgue yo ne era sindicalista.

Cuande vinicren @ flevarse a los judios,

no profests,

porgue yo no era judio,

Cuanda vinieron por mi,

no habia nadie que pudiera protestar,

oi"ffi,,eso

Por: Rabin Corredor
Subgerente Indusirias Keramit Lida,

Lo mas gracioseo, de una forma muy negra, es gue al principio
este pastor gustd de la politica anticomunista, antisemita y
aleman nacionalista de Adolfo Hitler. Como &l mismao lo expresa
en su poema, no le importd la suerte de los demaés, era complice

,sl ncloso de los nazis, sdlo se dic cuenta de su error cuando

on por €l. Fue arrestado el 1 de julio de 1937 y condenado
a.rz:: de 1938 a siete meses de carcel. Como ya habia

curn condena, al salir fue capturado por la GESTAPO,
policia ssc ficial de la Alemania nazi, y llevado a los campos
de concen de Sachsenhausen y Dachau, donde

permanecid ha 1&15.

Mirando |a tragedia que vi
por omision es el mas
anterior en una frase muy
pensador politico irlandés: "
con que los hombres de bien s

iemiller, hnra sé gue el pecado
sumir la situacion
nd Burke, escritor vy
gue al triunfe, solo basta
\den cruzados de brazos”,

Después de entender en islo
numerosas Imagenes. El padre que no hab g con sus hijos

ipliela que no dice
Rgligsla multa es
muy barata, El empresario que dice; "Ye dejo paraimafiana el
pago de la cuota de ANAFALCO, porque todavia ne me mandan
aviso de exclusldn” Un hombre que presenclé como vielaban
una mujer vy ni siquiera se digno opinar. Muchos cludadanos que
no votan y no les importa sl eligen un cafre como presidente.
Mujeres maltratadas que no hacen ni dicen nada por miedo o
caonvenlencla econdmica o social. Y asi, la lista podria llenar esta
revista.

Perg, hay una forma de omisitn que deberia ser considerada con
mas cuidado: el facilismo, ir siempre por la via del menor
esfuerzo. Muchas veces sabemos gue esta via no es |a correcta,
pero por ser tan atrayente gracias a su simpleza, dejamos de
hacer lo correcto para tomarla. Esto conlleva a estancar el
desarrollo de las personas y con el tiempo incluso a degradaras.
Ejemplo de esto, es lo que yo he llamado la Liga de la Injusticia
Limitada (LIL).

La LIL estd formada por antihéroes, personas que en el fondo
son buenas pero gue han tomado el camine "facil”, gue se ven
obligadas a practicar la Injusticla, ya que a través de sus
limitaclones auto impuestas dafian a los demds v a ellos mismos,
gin merecerlo.

Los miembros de la LIL son:

Guachiman: 19 afios, joven que renuncia a un curso de
capacitacidn en mecdnica diesel; la razén, consiguld empleo
como celador para tener dinero y poder darle regalos lindos a su
novia adolescente, Lema: "Para que estudiar sl me la gang mas
facil asi”,



Doctor Jibara: 22 afes, hijo de un policia, desculda su carrera de
Administracién de Empreses para formar una banda de
expendedores de drogas ilegales en su universidad. Lema: ™Este
negoclo me da ganancias ripldas, asl me puedo dar |a vida que
merezco”,

Mujer Suela: 17 afios, adolescente creyente en lo dificil que es Ia
vida ¥ en su incapacidad de gandrsela por sf misma, su moral
siempre anda por el piso. Cansada de los reclamos de sus
padres, deja de estudiar y abandona a su familia por irse a vivir
con un hombre casado. Lema: "Necesito un hembre a mi lado,
que me apoye y me brinde comodidades sin tener gue matarme
trabajando y estudiando™.

Machete de Plata: 25 afios, estudiante de ingenieria, paga para
que [e hagan los tra l;:ajns de la universidad v los hechos por él son
de pésima calidad. Ultimamente se ha visto corto de diners porlo
cual ha pedide ayuda a un *amigo” de la universidad el cual le ha
dado "trabajo” como expendedor de drogas. Lema: *5i no puedao,
no brego. Mejor pago y listo. Todos contentos®.

Bar Man: 45 afios, gerente de una fibrica de ropa Interlor
femenina, extorsionado por delincuentes, lo que tensa las
relaciones con su esposa, sus hijos y conocidos. Se refugia enun
bar de Ia zona universitaria, llega bormache a su casa todes los
dias y, para no dormirse en su trabajo, consume “drogas
recetadas por el doctor”, Lema: “Intenté ahogar mis penas en
alcohol, pero luego dasperté y ahl estaban, esperdndome. [Las
malditas sabian nadarl”.

Hulka, la Mujer Increible: 432 afios, ama de casa, gorda, triste,
amargada, abandonada por su es5poso, vive "verde” de la ira con
todos, pero en especial con sus hijos, a guienss tilda de ser la
causa por la que tuvo que guedarse al lado de un hombre gue
nunca quiso y que siempre la maltratd. Lema: "Nadie me quiere,
todos me odian, quiero comer gusano, pero nadie me loda™

Hombre Plastico: 27 arios, ejecutivo de un canal de television,
slempre estd conectado a su blackberry, ama conducir su BMW,
detesta llegar a su casa y todo lo arregla con diners. No fue al
Gltimo partido de fitbol de su hijo, sacd su tarjeta de crédito v le
comprd un Wil Kinect. Faltd a la cena de aniversarlo, preparada
porsu esposa, saco su tarjeta de crédito v le compro unos aretes
de aro blanco con incrustadones de zafiro. No le cumplié una cits
a su atractiva y muy blen conservada amante, para congraclarse
le regalo un collar de oro blanco con incrustaciones de zafiro, que
parece pertenecer a un juego. Lema: “El dinero no hace la
felicidad, ila compra hecha1®,

Shoesman (léase chusman), Hombre Zapato: 50 afios, zapatero,
dejo a su esposa por una adolescente, descubre que sU nueva
mujer lo engafia, ne le reclama abiertamente por miedo a
quedarse solo, pero comienza a pegarle igual que lo hacia con su
esposa. En sU trabajo trata mal a los cllentes v se pelea con sus
compafieros, arregla todo a las patadas. Lema: "A la fuerza,
hasta los zapatos ajenos entran®,

Head Huntress, Cazadora de Cabezas: 39 afios, 5 veces casada,
4 veces separada, 4 hljos de padres distintos, atractiva y muy
bien conservada, cree que todo es apariencia y vive a costillas de
la cucta de manutencién de sus hijos. Casada en la actualidad
con el gerente de un canal de television, tiene como amantes al
hijo de su esposo y 8 un desconocido que conocid por Intemet.
Lema: "Los hombres son como las cuentas bancarias, sl no
tienen dinero no generan ningldn interés.”
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Agente del Cacs: 40 afios, exagente de la policla, separada, con
un hijo en la universidad. Tiene tres amantes conccidas; una
mujer madura, atractiva y muy bien conservada; una
adolescente gue vive con un viejo v |a esposa de un hambre que
vende ropa interior. Todas piden y él, como macho, tiene que
responder, necesita dinero con urgencia. Usa lo aprendido en sus
afios como agente del orden, funda una "empresa " dedicada a
extorsionar comerciantes. Lema: “Fui policia, ahora soy ladrén;
ino he cambiado nadal®,

Todos estos personajes los he creade, pero lastimosamente
parecen reales. Son peatones del camino *facil”; lo que no saben
&5 que esa caming por lo general es cuesta abajo v termina en un
abismo.

Todos merecermos una vida digna, pero con los espejlsmos que
nos han impuesto acerca del bienestar, nos hacen pensar
errdneamente que vivir dignamente es tener casas, carros, ropa;
y nos olvidamaos de lo més importante: nosotros mismos, nuestro
cuerpa, nuestra mente, nuestro espiritu.

Consumimos drogas, vemos pomografla, mentimos, nos
matamaos, dia a dia, con todo lo incorrecto que hacemos. Muchos
pensamos que vivimos “intensamente”, pero en realidad,
estamos murlendo lentamente. Tenemos miedo de amar,
tenemos miedo de no ser aceptados por lo que somos, tenemos
miedo de hacer lo correcto. En resumen, tenemas miedo de vivir,

En la pelicula *Coach Carter”, basada en la historia real de Ken
Carter, el actor que personifica a Cruz recita un poema gue
enclerra tado lo que aqul he aflrmado:

Nuestro mayor miedo no es que no encajemos,
Nuestro mayor miede es gue tenemos una fuerza desmesurada.
Ez nuestra fuz v no nuestra oscutidad fo gue mas nos asusta.

Empequefiecerse no ayuda al mundo, no hay nada inteligente en
encogerse para gque ofros.. no se slenlan Inseguros a ti
alrededor.

Todos deberfamos brillar como hacen los hifios.
No es cosa de unos pocos, sina de lodoes.

Y af dejar brillar nuestra propia luz, inconsclentemente damos
permiso 2 ofros para hacer lo mismo.

Al flberarnos de nuestro propfo miedo, nuestra presencla lfbera
automaticamente a otros.

Sefior guiero darle las gracias.
Me ha salvado fa vida.

¥ para concluir con esta coblja de retazos sacados de mi mente,
vo, Robin Corredor, pecador, me confieso que he tenido miedo de
pensar en grande, miedo de decir lo que siento, miedo de actuar
¥ en ocasiones me he ocultado, como un caracol baboso en su
concha, por eso ruego tener el valor de hacer lo correcto por mas
dificil que sea, y poder declr *no tengo mledo porque realmente
he vivida™.
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Legalidad

SinONIMO e

Tranquilidad

Por: Nod Huertas Vega
Vicepresidente ANAFALCD

La legalidad es tode lo que se realiza dentro del marco de las leyes
escritas. Por lo tanto, es relativamente facil verificar si una
actividad es legal o no, ya que toda actividad tiene un marco que
permite identificar si cumple o no con los requisitos exigidos por
la ley.

Para el caso de ANAFALCO vy las compaiias asociadas a ella,
existe una normatividad muy dara que todas las empresas deben
cumplir en temas de diferente ndole tales como tributario,
administrativo, comercial, técnico, minero, medio ambiente,
seguridad social, salud ocupacional y seguridad industrial, entre
otros.

ANAFALCO, a través de sus drganos de administracién y control,
tales como la direccién ejecutiva, la junta directiva, la junta de
vigilancia, la revisoria fiscal v directamente a través de su
personal técnico, estd verificanda permanentemente que sus
asociados cumplan con toda la normatividad vigente.

Muestra asociacion ha adquirido gran fortaleza durante sus 20
afios de existencia, va que la estructura organizacional presente
permite que ANAFALCO y sus asocdiados tengan un alto grado de
legalidad hoy en dia, lo cual permite que la industria ladrillera de
Mochuelo se proyecte como un gremio fuerte, gue cumple con la
normatividad del sector, brindando tranguilidad a las personas y
empresas que tlenen algln tipo de relacldn con nuestra
asociacian: accionistas, trabajadores, proveedores, clientes y la
comunidad en general.

Conociendo la importancia de la legalidad, es posible entender la
gran responsabilidad que tiene la junta directiva al tomar
decisiones que siempre van encaminadas al cumplimiento de la
normatividad.

Es probable que estas decislones no slempre sean del agrado de
algunos asociados, pero es seguro que si seran justas y pensadas
en el interés general, pues asi los asociados y ANAFALCO podrén
tranguilamente seauir creciendo dentro del sector de la
construccidn de nuestro pals.

Teniende en cuenta gue la competencia en el sector de la
construccidn  es fuerte, debemos ser conscientes de la
Importancia que tiene la legalidad dentro de la competitividad de
nuestras empresas. La legalidad nos blinda contra muchas
amenazas gue podrian existir en el sector econémico en gue nos
mavemos ¥, ademas, nos permite presionar y exigir al estado
para que la ilegalidad en el sector ladrillero se acabe
definitivamente.

Dado gue la normatividad es cambiante, debemos anticiparnos a
futuras legislaciones, ir mas alld de los requisitos exigidos por la
ley, como por ejemple llegando a niveles cada vez mas bajos en
las emisiones atmosféricas.

ANAFALCO, a partir de la legalidad, seguira slendo un actor
importante para que el sector ladrillero a nivel nacional sea
organizado, rentable y reconocido por su responsabilidad social.
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Don Filiberto Ochoa

Y SUS

“Vainas”

Don Filiberto Jesis Ochoa Bonilla, nacid en Tibasosa, Boyaca, en
la vereda del centro, el 24 de diciembre de 1938, Hijo de losé
Sagadias QOchoa Benavides y Pastora Bonilla Aguilar, guienes
murieron en 2008 y 1977, respectivamente, Su hermana se
llama Adelina del Carmen, quién vive en Tibasosa hoy en dia. En
sus primeros afos de vida, don Filiberto cuidaba ovejas, mientras
su padre viajaba durante varios meses a Santander y dejaba a
dofia Pastora en la casa respondiendo por los hijos. Ademas, su
mama trabajaba desde las 10 de la mafiana hasta las 4 de la tarde
cultivando trigo. De esa época, don Filiberto recuerda: "Y mi
mamé se iba por la mafiana. En ese tiempo estaba de moda los
‘yerbas’ de trigo v en eso trabajaban. Mi papa tenia un ‘ranchito’,
ni siquiera era de nosotros, eso era en ammiendo. Y criaban
algunas ovejas, cultivaban las 'vainas’ v asl ellos me puslieran a
estudiar®. Para estudiar, 2 don Filiberto le tocaba caminar una
distancia de 2 kildmetros, desde la vereda hasta |a escuela del
pueblo, en donde estudic hasta tercero de primaria porgue la
familia Ochoa era muy pobre y don Filiberto se dedict a trabajar.
Para el afic de 1955, don Filiberto trabajaba en la “rusa” en una
ladrillera de Sogamoso, afio en gue construyeron el primer
barrio, llamado El Barrio Obrero. En esta misma época, nacid
Acerias Paz del Rio, pero &l no se interesd por entrar a trabajar en
esa compafiia,

En el afio 1958, le salid un “enganche” para ir a trabajar en
construccion a Bricefio, Cundinamarca, donde trabajé 6 meses,
pero se acabd el trabajo. Entonces, decidio ir a Bogotd yse fue a
vlvir con una tfa en el barrio Santander. Don Flliberto comprd una
bicicleta v se fue con su “cajita” de herramientas al Centro
Narifio, donde consiguld trabajo. "Alld en Socgamoso me ganaba
$3.50 el dia, pero no le pagaban a uno sino 6 dias. Me vine para
Bogotd y aqul me ganaba $6.00 el dia”, recuerda don Filiberto.
Pasados unos meses, empezd a trabajar con |a empresa Atuesta,
Guarin y Pombo. Don Filiberto nos cuenta: "Estaban arreglando el
rin Oblspa que nace del Parque Naclonal para abajo. Entonces ahl
me meti a trabajar sentando ladrillo *burro”. Ahi duré como unos 6
meses. Eso fue pesado porgue ahf llegaban los excrementos y
toda esa vaina”,

Posteriormente, entrd a trabajar con la empresa Cuéllar Serrano
Gomez, empresa que estaba realizando |la construccion de un
horno Hoffrnan para la planta de Usme de Ladrillera Santafé 5.4,
Con esta empresa, trabajé durante 6 meses hasta que lo
reclutaron para el cuartel en el afio 1960,

En el cuartel durd dos afics. Estuvo en el batallon No. 2 de
Ingenieros en Tolemaida durante un afio y medio, donde era
maestro de obras. Cuando llevaba 18 meses, &l pensaba que ya le
iban a dar de baja, perc lo trasladaron a San Juan de Rio Seco
para hacer una carretera desde San Juan de Rlo Seco hasta Pull,
“alla aprendi a manejar bulddcer y duré como 6 meses hasta que
sall de baja”, cuenta don Filiberto.

Por: Comité Editorlal Revista Abobe

Filiberto Ochoa en Planta de Producaidn - Archivo revista ADGBE

Cuando salid del cuartel, don Filiberto nos comenta; “Entonces,
yo regresg nuevamente donde mi tia a que me diera posada
mientras me podia organizar. Ya estando trabajando, me tocd
sacar pieza aparte, porgue ya ne habla nada mas gue hacer.
Saqué una ‘plecita’ aparte ahi en el Restrepo, pero no tenla ni
cama ni colchdn. Me tocd dormir en el piso, pero ya la semana
siguiente me pagaban y compré un colchancito”. Después, se le
ocurrid llamar a don Jaime Plazas que era el jefe de Santafe, pero
solo tenia trabajo para la “rusa” y decidié ir a trabajar alld turnos
de 12 horas, una semana en el dia y otra semana en la noche.

En el afio 1962, don Filiberto seguia trabajando en Ladrillera
Santafé S.A. v llegd nuevamente la empresa Cuéllar Serrano
Gomez a realizar el montaje de la primera prensa y el primer
horno tinel de Colombia.
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En ese proyecto, don Fillberto trabajd coma ayudante de
mecénica y recuerda: "Estuve alla v le cogl una confianza muy
buena al alemdn que estaba montando las maguinas. Y cuando el
alemdn se fue, ya me dejd a cargo de la maquina vy la ‘vaina’. Pues
hube una envidia la tremenda. Yo todavia trabajaba por cuenta
de obra, ni siqulera por cuenta de fabrica. ¥ asl duré afio y medio,
pues hasta el afic 1963 me nombraron ya por cuenta de la
fabrica™

En Ladrillera Santafé durd 20 afios hasta 1983, Entrd como
supervisor y fue ascendido a jefe de planta. En 1980, la empresa
lo envid & México a traer unas prensas, tenfa gque desarmarlas,
traerlas y armarlas aca en Celombia. De esa época, don Filiberto
nos cuenta: "Después de eso de las maquinas, me salieron con 'te
vas’, Se ganaba buena plata. Yo aprendi muchas ‘vainas’ alla“,

A partir de 1983, cuando don Filiberto sale de Ladrillera Santafé
se empieza a forjar |a historia de Ladrilles Ochoa Ltda., pero esa
es otra historia...

Don Filiberto nos cuenta como fue la historia de su familia,
cuando conecid a dofla Ligia Martinez Rodriguez, "Yo estaba
trabajando en Santafé. Entonces, yo vivia en el barrio Bravo
Peez, Pagaba arriendo en una 'piecita’ y habia una concentracion
de estudio nocturno. Entonces, yo me metl a estudiar nocturna y
Ligia acababa de llegar de su pueblo natal, Honda, Tolima. Nos
conoclmos ahl en el colegio porque estudidbamos de noche. ¥
comenzamos las amistades y la 'vaina’. Yo tenia como unas tres
novias. La plata que uno trabajaba era para andar con las novias.
¥ nos fulmaos a vivir juntes y gracias a Dios nos fue bien. Bendito
sea Digs. Lo primeng gue hice fue comprar un *lotecito’, ahl al
frente de Colmotores, a Ospina y Cla. Ltda. Ful construyendo la
casa poco a poco. Hice un 'apartamentico’ porgue nosotros
pagabamos arrlendo, pareclamos gitanos; hoy aqul, hoy alli;
porque esg con dos ‘chinos’, tres 'chinos!, esc no.... €so es
berraco. Asl duramaos viviendo desde el afio 1966, mas o menos,
hasta el afio 1970, cuando pude hacer el ‘ranchito’ alla. ¥ ahi me
fui a vivir y ahi he vivido toda la vida”,

Don Filiberto tuve cuatro hijos con dofia Ligia: Esperanza, Jaime,
Fernando y Edward. De ellos, nos cuenta: "La que pasa es que yo
en Santafe ganaba muy buena plata y yo siempre les daba los
mejores colegios, ‘Esperancita’ estudid bachillersto en el
Claretiano de Bosa. De ahi ya entré a estudiar Ingenieria de
Alimentos y se gradud, Jaime era un poco mas rebelde, entonces
se metié a estudiar bachillerato en un colegio del barrio Tunal y
después ya se metio a estudiar Administracién de Empresasen la
Universidad Antonio Narifio y termind la carrera.

Gracias a Dios, los 'chinos’ nunca se me han salido asi, ni gue
hayan tenido un accidente, El que ha sido un poguite 'despegade’
es Edward. Inclusive todavia viven todos en la casa. Jaime viveen
el tercer piso, Fernando vive en el segundo y yo vive en el
primera. El que vive aparte es Edward. Esperanza durd
trabajando como cinco afios conmigo en Ladrillos Ochoa, sino
que el marido de ella es muy apegadeo a la politica; ellos son de
Garzén, Huila, y les ha ide a ratos blen y a ratos mal; pero se
'‘pegaron’ a la politica y ellos viven de la politica. Entonces
‘Esperancita’ se fue para Neiva. Alla compraron una casita, tiene
su ‘ranchito’y alla viven®,

El departe favorito de don Filiberta ha sida el tejo durante toda su
vida. "Todavia juego, por ejemplo alla legamos anoche. Estuve
alld como desde las sels de |a tarde hasta las nueve de la noche”,
nos dice don Filiberto con emecién. Y continua con su historia:
"Tengo como 15 tejos, Tengo como Unos 4 reglamentarios. Tenla
como 4 tejos mds grandes. Pero los fui regalando, porgue yo va
no. Yo estuve en varios campeonatos jugando por Santafé,
estuvimos en Honda, Girardot y otros sitios. Uno se ganaba por
ahiun juego de cubiertos. Es més lo que uno gasta que loque se
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gana. Es més por divertirse, pues una no ganaba mucho. Pero me
gustaba ir por alla con los ‘pelados’. A Mesitas, a La Mesa, a
Girardot. Todo eso me gustaba”. A Don Filiberto le gusta ver
fltbol por televisién y los noticieros, pero nada mas. Considera
que la televisidn es muy mala. Le gusta el whisky y la cerveza. Al
respecto nos cuenta: “Soy amante del whisky. Yo tengo ml
coleccion de botellas de whisky y me tomo todos los dias mi
traguito de whisky en ayunas, para las lambrices. A mi me gusta
la cerveza. Me gusta jugar tejo. Sise puede tres dias a [a semana
pues juego tres dias a la semana. Pero también me gusta
tomarme de vez en cuando una cerveza con |os hijos. Pero les
digo: ‘chinos” hasta aqui llego, ta “luego, me voy. Lo mismo con &l
tejo. Cuando no quiero mas, hasta aqui paro ¥ ta "luego. Pero,
iy gue me de la una o dos de la mafiana tomando o jugando?.
No. Yo soy enemigo de esa vaina®, Al sefior Ochoa también le
gusta la misica carranguera y ranchera, pero €l cree que los afios
van pasando y ya se le va olvidando esa “vaina® El no es muy
bueno para viajar. Sin embargo, le gusta salir con su familia: “Saoy
malo para paseos. Sallamos de vez en cuando con la famillz a
Honda, Puerto Salgar, Chiguinguird.fbamos también a Chinavita.
Yo todos los afios voy allé a pagar una misa por la familia. Ahora
no, porque uno no se puede tomar una cerveza con tanto trafico.
Antes no ‘jodian’ tante por eso, pero ahora no se puede. Esos
trancones, vaya usted a saber cuanto tiempo entre un carro. Yo
S0y enemigo de esa ‘vaina’. Por ahi, si voy es a mi pueblo, &
Tikasosa”, dice con algo de nostalgla.

Don Fillberto admira a todos los tipos que han arrancado de
ceros. "Por ejemplo a Marce Sudrez "Paco®, aqul a los sefiores
Huertas, a los sefiores Vega que también vienen de Boyaca. Por
ejemplo, Jorge Ruiz también ha hecho mucha plata, con sus
fabricas pero han arrancado de ceros, sin plata.

Yo estuve en Santafé donde ganaba buena plata. Pero una cosa
es donde usted le pagan todo v otra cosa es llegar a hacer usted
un ladrillo sin un peso, sin tener una cosa, o Sea sin tener nada.
Paro se e da a uno por locura y lo gue uno se propone |o puede
hacer. No es sino ponerle metas y empefo. Yo todos los dias,
antes de las seis de |a mafiana, ya estoy aqui en la fabrica hasta
las cinco ¥ media de la tarde. Los domingos, lo mismo. Yo estoy
todos los dias, pendiente de esta ‘vaina’, porgue este es mi
trabajo y de esto vivo, Parque si no,..”, relata don Filiberto.

Con respecto a los amigos, don Filiberto cree que es muy dificil
tenerlos. En palabras de él: *Ah no, eso es muy dificil. Uno cree
que tiene amigos y eso es muy dificil. Los amigos se mantienen
mientras uno tenga plata. Si usted no tiene plata, usted no tiene
amigos. Y lo mismo si usted esta enferma, por ahi van y lo visitan
dos o tres veces y no vuelven. O sea, para mi los amigos no
existen. Hay amistades, por ejemplo Coronado, los sefiores
Vedga, nos tomamos unas cervezas y dialogamos. Anterlormente,
las borracheras con Paco que nos guedéabamoes dormidos donde
dofia lera, tomando y toda esa ‘vaina’. Pero amigos, amigos,
dificil”,

El momento mas feliz de su vida son todos los dias de la vida, él
no le pone “tiza” a nada. El ve todos los dias asi. Den Filiberto
tiene una anécdota al respecto: “Por ahi los 24 de diciembre en
Santafé, ese dia no me dejaban trabajar porgue sabian gue
cumplia afios, Entonces decian, Filiberto tiene descanso del 24 de
diciembre, Los traguitos si me han gustado, la cerveza. Toda la
vida he side ‘pocholers’. Con el trago si he sido malo, pero la
cerveza sl me gusta y el tejo y la vaina®

El momento més triste que ha tenido que pasar fue cuanda su
mama estuvo enferma. "Nos tocd traerla aqui para Bogota y no se
pude alentar; no por falta de plata, sino una enfermedad que |e
dio. Yo tengo un primo que trabaja en el Hospital Militar. Alld
estuvo mi mama y no la pudieron alentar. Despuds, tuve un
accidente de trénsito en el carro. Me rompl el tabique y duré como



dos meses en el haspital. No me *cuajaba’ la sangre y me metfan
unos taponamientos. Estaba en la clinica San Pedro Claver, pero
llegd Pablo Bonilla y me hizo trasladar para el Hospltal Milttar. All&
duré un mes. Llegd un doctor Oe |a Rosa ¥y no era sino cermarme
una vena que se me habla reventado. Lo que pasa es que la
sangre mia &s muy liquida, entonces es dificil de ‘cuajar’ la
sangre. Por toda esa ‘vaina’, alld dure varios dias. Tuvieron gue
mandar las “chinos’ para Tibasosa porque la sefiora mia estaba
embarazada. Creo gue estaba de Fernando y tocd mandar a
Jaime y a Esperanza para Tibasosa porgue aqui no habfa quien los
cuidara. Pero gracias a Dios me alenté y seguimos en la lucha.
Pern esos fueron de los dias més dificlles”, recuerda Don Flliberto.

Segln él mismo, su mayor virtud es que Dios le da muchas cosas
y le da salud que es lo fundamental para €. Al respecto nos dice:
"Que si uno llega a los 90 afios, se pusda tomar una cerveza, gue
pueda estar una trangullo, que no le prohiban. Que es que usted
no puede comerse esto porgue tal cosa. Entonces, gracias a Dios
yo no sufro ni de colesteral, ni de triglicéridos, ni nada de esas
‘vainas’. Hace poco, me hice unos examenes y gracias a Dios todo
bien. Los medicos me dicen: ipero usted qué, de donde es?, es
gue usted tiene la tensidn como un 'chine’ de 16 afios, no tiene
problemas de corazén, no tiene una *vaina’ ni otra. Bueno, tuve
un problema de artrosis que le da a uno entre la unidn de los
huesos. Entonces, eso me afectd la columna vertebral, pero
graclas a Dlos y a un centro de especiallstas, ya llevé un afic de
tratamiento, pero bien gracias a Dios™,

Asi mismo, don Filiberto nos cuenta de su mayor defecto: “Yo soy
de mal genio. 5i yo doy una orden es para que se cumpla. Sies
malo es mala, pero yo respondo por lo gue digo. Porque hay veces
que es uno terco, pero de acuerdo a esa terquedad es gue
afortunadamente se ha podido hacer algo. Porque es que si uno,
como que si lo hago como gue no lo hago, pues no funcicna.
Vamos a hacerlo. 51 se plerde, se plerde plata. Pero gue se
demuestre que se hizo algo. Pero si uno se pone que no lo hago
aqul, que sl no tengo un téenico. No. Esa no es la*vaina’. Asl como
lo que le pasa a Paco. Paco también es un tipo decidido para esas
vainas'. Vamos a hacer y uno mete la cabeza. Y si la embarra, la
embarra, Entonces, eso ha sido mi vida... Eso sl, gracias a Dios
desde que estoy en Bogotd, nunca me ha faltado la plata, ni
trabajo”.
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Aiitrerto Cokoa con su ijjo Jaime ¥ su picte en Ladriifos Ochoa
Archive Ladriffos Ochoa

Don Fillberto piensa seguir modernizando su empresa Ladrillos
Ochoa, vivir hasta donde pueda y dejarles un testamento a sus
hijos para que se defiendan solos de ahi en adelante. No piensa
vender su empresa porque estd destinada para sus hijos y porgue
*esto es pa’ los hijos o de pronto si Dios quiere pa” los hijos de
ellos y ahi las 'vainas’ son diferentes. Pero la meta es dejarles una
fabrica bien montada®,

Filfherto Ochoa en su officing - Archivo revista ADOBE
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Del Aire

Estoy parada afuera de mi oficina, veo un grupo de garzas
sabaneras volando sabre mi, alo lejos oigo el mugir de una vacay
los ladridos de Bigotes, Candy, Huesos v Candela. Huelo los
tamales que estd calentando dofia Ofelia en la estufa del casino.
Cierro los ojos y en un instante solo escucho el susurrar del viento
entre los arboles. Detengo mis pensamientos y respiro fuerte y
profundo. En ese Instante, algo dentro de mi dice: "iOh sl!. Habla
olvidado lo bien que se siente respirar estando sumergida en esta
sencilla atmdsfera de tranquilidad. He agui uno de los simples
placeres de la vida, el aire.”

Aungue vivimos sumergidos en el aire, nunca le ponemos
atencidn hasta que nos falta. Porque como bien es sabido, pero
poco valorado, la existencia humana sin aire no es posible. La
tragedia del aire &5 que como nadie o ve, s ignorado; y como
abunda, todo el mundo piensa que es inagotable y nadie lo cuida.
Solo en los dltimos afios, debido a la contaminacion y al
calentamiento global, la gente ha empezado a interesarse por él.
Pero como lo que no se conoce no se guiere, en los siguientes
parrafos quiero acercar al lector al aire, para que lo conozca un
poco mas y comlence a culdaro conclentemente,

La palabra aire viene del griego air que significa*alzar, levantar”y
se denomina aire a |la mezcla de gases que constituyen la
atmaosfera terrestre y permanecen alrededor del planeta Tierra
por accldn de |a fuerza de gravedad, El aire es esendal para |a
vida en el planeta. Es particularmente delicado, fino, etéreo y si
estd limpio es transparente en distancias cortas y medias.

El aire de |a atmdsfera terrestre esta compuesto principalmenta
par nitrdgenc (78%), oxigeno (21%) vy argdn, El resto de los
componentes, entre los cuales se encuentran los gases de efecto
invernadero, son vapor de agua, didxido de carbono, metano,
dxido nitroso, czono, entre otros. En pequefias cantidades
pueden existir sustancias de otre tipo: polvo, polen, esporas y
ceniza volcanica, También son detectables gases vertides a la
atmdsfera en calidad de contaminantes, come cloro y sus
compuestos, fllor, mercurio ¥ compuestos de azufre.

Segln la altitud, la temperatura y la composicién del aire, la
atmosfera terrestre se divide en cinco capas: troposfera,
estratosfera, mesosfera, termosfera y exosfera. A mayor altitud
disminuyen la presion y el peso del aire.

Funclones de la atmésfera

La atmédsfera es un escudo protector contra los impactos de
enorme energla que provocarian aun pequefios objetos
espaciales al colisionar a altisima velocidad con la superficie del
planeta.

La atmosfera tiene una gran importancia en los ciclos
bicgeoguimicos. La composicidn actual de la atmdsfera es debida
a la actividad de la blosfera (fotosintesls), controla el clima y el
ambiente en el que vivimos y engloba dos de los tres elementos
esenciales, nitrdgeno y oxigene, aparte del carbonae,

Las radiaciones solares nocivas, como la ultravioleta, son
absorbidas casi en un 90% por la capa de ozono de |a
estratosfera.
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Por: Tatiana Corredar
Ingeniera Agronoma LLN.

Capa de smog sobre fa cudad de Bogotd - Archiva ANAFALCO

La actividad mutagena de dicha radiacién es muy elevada,
induciendo, por ejemplg, |a aparicion de cancer en la piel, Sin ese
filtro, la vida fuera de la proteccidn del agua no seria posible.

La atmdsfera no permlite grandes contrastes térmicos, debldo al
efecto invernadero natural que es producido por todos los
componentes gaseosos del aire, los cuales absorben gran parte
de la radiacién infrarroja emitida nuevamente por la superficle
terrestre; este calor queda atrapado en |la atmosfera, en vez de
perderse en el espacio y calienta la tierra, permitiendo una
temperatura promedio de 15°C,

Contaminaclén del alre

En relacidn con esto, vale la pena recordar que un contaminante
es una sustancia que esta “fuera de lugar”. Unbuenejemploesel
oczono (03}, Cuando este gas se encuentra en el aire que se
respira, —es decir, bajo los 25 kilometros de altura-, es
contaminante y constituye un poderoso antiséptico que ejerce un
efecto dafiino para la salud, por lo cual, en esas circunstancias, se
le conoce como ozono troposférico u ozono male. Sinembargo, el
mismo gas, cuando estd en la estratosfera, forma la capa que
protege de los rayos ultravioleta del Sol a todos los seres
vivientes de la Tierra, por lo cual se le identifica como czono
bueno.

La contaminacién del aire afecta la salud humana y sus
actividades; provoca dafios en el medio ambiente, afectando la
flora arborea, la fauna y los lagos; y produce el deterioro de
edfficlos, manumentos, estatuas y otras estructuras,



La contaminacién del aire es también causante del aumenta del
efecto invernadero gue esta propiciando el cambio climéatice que
afecta tan gravemente al munde en este momento.

Principales contaminantes del aire

Mondxide de Carbono (CO): Es un gas inodoro e inceloro. Cuando
se o inhala, sus moléculas ingresan al torrente sanguineo, donde
inhiben la distribucion del oxigeno. En bajas concentraciones
produce mareos, jaqueca y fatiga, mientras que en
concentraciones mayores puede ser fatal. El mondxido de
carbono se produce como consecuencla de la combustidn
incompleta de combustibles a base de carbono, tales como la
gasalina, el petrdleo y la lefla; y combustién Incompleta de
productos naturales y sintéticos, como por ejemplo el humo de
cigarrillos.

Didxido de Carbono (Co2): Es el principal gas causante del efecto
invernadero. Se origina a partir de la combustién de carbén,
petroleo y gas natural. La inhalacion es toxica si se encuentra en
altas concentraciones, pudiendo causar incremento del ritmao
respiratorio, desvanecimiento e incluso la muerte.

Clorofluorcarbonos (CFC): Son sustancias quimices que se
utilizan en gran cantidad en la industria, en sistemas de
refrigeracidn y aire acondicionado y en la elaboracidn de bienes
de consumo. Cuande son liberados a la atmosfera, ascienden
hasta |a estratosfera. Ahl los CFC producen reacclones quimicas
gue reducen la capa de oczono gue protege la superficie de la
Tierra de los rayos solares,

Contaminantes atmosféricos peligrosos (en inglés Hazardous Air
Pollutants HAP): San compuestos quimicos que afectan la salud y
el medio ambiente. Las emanaciones masivas pueden causar
cancer, malformaciones congénitas, trastornos del sistema
nerviose y hasta la muerte. Las emisiones de HAP provienen de
fuentes tales como fabricas de productos quimicos, productos
para limpieza en seco, imprentas y vehiculos (automoviles,
camiones, autobuses y aviones).

Plomo: Es un metal de alta toxicidad gue ocasiona una diversidad
de trastornas, especialmente en nifios pequefios. Puede afectar el
sistema nervioso y causar problemas digestives. Ciertos
productos quimicos que contienen plomo son cancerigenos, El
plomo también ocasiona dafios a la fauna y flora silvestres. El
contenido de plomo de la gasolina se ha lde eliminandao
gradualmente, lo gque ha reducido considerablemente la
contaminaclén del alre. Sin embargo, |a inhalacién e Ingestién de
ploma puede tener lugar a partir de otras fuentes, tales como la
pintura para paredes y automdviles, los procesos de fundicidn, la
fabricacion de baterfas de plomo, los sefiuelos de pesca, clertas
partes de las balas, algunos articulos de ceramica, las persianas
veneclanas, |as cafierfas de agua y algunas tinturas para el
cabello,

Particulas: En esta categoria se incluye todo tipo de materia
solida en suspensidn en forma de humo, polvo y vapores. Ademas
de reducir |2 visibilidad y la cubierta del suelo, la inhalacion de
estas particulas microscdpicas, gue se alojan en el tejido
pulmonar, es causante de diversas enfermedades respiratorias.
Las particulas en suspensidn también son las principales
causantes de la nebling; |la cual reduce la visibilidad siendo un
obstaculo importante para |a industria del transporte aéreo en
muchas partes del mundo. Las particulas de la atmodsfera
provienen de diversos origenes, entre los cuales podemos
mencionar la combustidn de diesel en camiones y autobuses, los
combustibles fosiles, la mezcla vy aplicacion de fertilizantes y
agroquimicos, la construcclén de caminos, la fabricaclén de
acerg, la actividad minera, la gquema de rastrojos y malezas y las
chimeneas de hogary estufas a lefia.
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Oxido de nitrdgeno (Nox): Proviene de la combustion de Ia
gasolina, el carbon y otros combustibles. Es une de los principales
causas del smog y |a lluvia dcida. El primera se produce por la
reaccion de los oxidos de nitrdgeno con compuestos organicos
voldtiles. En altas concentraciones, el smog puede producir
dificultades respiratarias en las personas asmaticas, accesos de
tos en los nifios y trastornos en general del sistema respiratario.
La lluvia acida afecta la vegetacidn y altera la composicion
guimica del agua de los lagos y rios, haciéndola potencialmente
inhabitable para las bacterias, excepto para aquellas que tienen
tolerancia a los acidos.

Ozone (03): Este gas es una variedad de oxigeno, que, a
diferencia de éste, contlene tres dtomos de oxigeno en lugar de
dos. A nivel del suele, el ozono es un contaminante de alta
toxicidad que afecta la salud, el medio amblente, los cultivos y
una amplla diversidad de materlales naturales y sintéticos. El
ozono produce irritacion del tracto respiratorio, dolor en el pecho,
tas persistente, incapacidad de respirar prefundaments y un
aumento de la propension a contraer infecciones pulmonares. A
nivel de medio ambiente, es perjudicial para los &rboles y reduce
la visibilidad. El ozeno que se halla a nivel del suelo proviene de |a
descomposicién (oxidacldn) de los compuestos orgdnicos
volatiles de los splventes, de las reacciones entre sustancias
guimicas resultantes de la combustién del carbén, gasolina y
otros combustibles y de las sustanclas componentes de las
pinturas y spray para el cabello. La oxidacion se produce
rapldamente a alta temperatura amblente. Los vehlculos y la
industria constituyen las principales fuentes del ozono a nivel del
suelo.

Dioxido de azufre (So2): Es un gas inodoro cuandoe se halla en
bajas concentraciones, pera en alta concentracion despide un
olor muy fuerte. Se produce por la combustion de carbdn.
También proviene de clertos proceses industriales tales coma la
fabricacion de papel y la fundicion de metales. Al igual que los
Gxidos de nitrégeno, el didxldo de azufre es uno de |os principales
causantes del smog vy la lluvia acida. Estda estrechamente
relaclonado con el dcldo sulfirico, que es un dcldo fuerte. Puede
causar dafios en la vegetacion y en los metales y ocasionar
trastornos pulmonares permanentes y problemas respiratorios.

Compuestos organicos volatiles {en inglés Volatile Organic
Compounds VOC): Son sustancias quimicas organicas. Todos los
compuestos organicos contienen carbono y constifuyen los
componentes basicos de la materia viviente y de todo derivado de
la misma. Muchos de los compuestos organicos que utilizamos no
se hallan en la naturaleza, sino que se obtienaen sintéticamente.
Los compuestos quimicos velatiles emiten vapores con gran
facilidad. La emanacién de vapores de compuestos liguidos se
produce répidamente a temperatura ambiente. Los VOC incluyen
|a gasolina, compuestos industriales como el benceno, solventes
como el tolueng, xlleno y percloroetileno {el salvente gue mas se
utiliza para la limpieza en seco). Los VOC emanan de la
combustidn de gasolina, lefia, carbdn y gas natural, y de
solventes, pinturas, colas y otros productos gque se utilizan en el
hogar o en la industria. Las emanaciones de los vehiculos
constituyen una importante fuente de VOC. Muchos compuestos
organicos voldtiles son peligrosos contaminantes del aire. Por
gjemplo, el benceno tiene efectos cancerigenos.

Para concluir, équé puedo hacer para disminuir mi aporte a la

contaminacian del aire?. Puede reducir el uso del carro, usando

medios de transporte pilblico o bicicleta y caminando mas. Usar
racionalmente la energia eléctrica, mucha de ella es producida en
termoeléctricas que usan carbén como combustible. No fumar.
Poner atencion a este articulo y ne hacerme la tonta cuando me
hablen del problema que yo misma ayude a crear, parque como
dijo Albert Einstein, fisico aleman: "El mundo es un lugar
peligroso. No por causa de los que hacen el mal, sino por aguellos
que no hacen nada por evitarle”,
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N O Formalizarse

"Fermalizarse paga“esla expresién que recoge los beneficios de
hacer empresa siguiendo y acogiendo la normatividad que rige el
guehacer empresarial, El proceso de formalizacion va masalla de
ir a la Camara de Comercio para realizar su matricula mercantil,
esto aungue es vital no es el Onico-reguisito para lograrle.
También debe propender por crear una estructura sélida y
eficiente en las areas de gestion de la empresa, 88i; contarconun
proceso organizado de produccion que asegure la calidad de sus
servicios y productos, una estructura y estrategia comercial que
tenga un plan de mercadeo formal, con politicas comerciales
definidas; unas tareas administrativas, contables y tributarias
que estén acorde con los reguerimientos de las entidades qgue las
regulan y vigilan; una gestion financiera que le permite
administrar el dinero de una manera efectiva; un accionar
ambiental que no atente contra la sostenibilidad de todes.

Los beneficios de formalizarse

La formalizacion le permite en general, organizar mejor su
empresa, desde la manera de producir su producto o servicia,
hasta la manera de llevarselo a su cliente. Al constituirse como
empresa protege su patrimonio personal y lo separa del de Ia
empresa, que en dado caso de malos resultados no se lleva todo
lo que usted tiene sino solamente el capital inscritc. También
genera un sentido de orden gue se impregna en las diferentes
dreas de |la empresa y le permite ejercer su actividad comercial
con tranquilidad. Descansar es también un buen negocio.

Asi mismo, le ayuda para obtener beneficios del sistema
financiera, Incluso algunos beneficios tributarlos, al pedir
devoluciones, vy le facilita gl acceso a los programas de apoyo
empresarial y a los subsidios dispuestos para ellos.

De otro lado, y en una perspectiva mas personal, formalizarse le
da importancia, estatus y reconecimiento social, lo que le hace
sentirse como un verdadere empresario, dandole la seguridad
para hacer crecer el negocio y asi proyectarse y construir sus
suefios. Suefios donde usualmente aparece su familia e hijes a
quienes dejarles un sdlido patrimonio.

Losrlesgos de ser Informal
Dentro de los rigsgos de ser Informal se destacan los siguientes:

» Pérdida de opertunidades de negecie: Formal compra formal.
Para una organizacion gue ya se ha formalizado no es
conveniente contratar con informales, dado que se vuelve un
problema para su contabilidad. El dilema de contratar o no, se
define hacla preferir proveedares que estén en la formalidad, lo
que hace gue poco a poco se pierda mercado y se pierdan
oportunidades de contrates de mayor volumen, creando una
aislamiento comercial que poco a poco termina con suU empresa.

Par: Jorge Ardifa
Consultor Cdmara de Comercip de Bogotd

= Poca capacidad para competir en nuevos mercados: Desarrollar
nuevos mercados requiere de presentaciones corporativas donde
usted muestre guien es su empresa. La confianza se deteriora al
saber que usted no es formal, dado que genera sensacidn de
inestabilidad y poca seriedad. La percepcion de riesge aumenta,
mds aln cuando el resto de los competidores directos =l son
formales. "Nadie guiere ganarse problemas o que lo dejen tirado
ala mitad del camino.”

= Dificultades para obtener crédito: Un informal no tiene como
sopertar [o que tiene ante los bancos. Su informalidad hace que
tenga que recurrir en caso de necesitaro a los prestamistas, que
usualmente tienen tasas de usura, lo que hace que el dinero
solicitado salga mucho mas costoso y se termine "desangranda la
empresay comiendo las utilidades generadas”,

= Limitado recurso humano: El infermal no brinda seguridad ni
estabilidad & sus trabajadores lo que hace que estos estén ahf
como "escampadero”, Apenas les salga algo mejor, le van a dejar
tirado el trabajo ocasionando altos costos de rotacidn de
personal, Asi mismo, no espere poder contratar y mantener a
grandes talentos, la gente buena vale v no estd dispuesta a
emplearse en cualguier lade, menos aln s1 ne tiene seguridad de
nada.

» Mayores costos por accldentes o enfermedad: Un accidente de
trabajo de una persona que no tenga afiliada al sistemna de salud
lo deberd pagar usted de su propio dinere. i no lo desea hacer, en
el Ministerlo podra explicar porglie, claro sumanda los costos del
proceso que seguramente no fallaré de su lado. Ni se diga si como
consecuencia del accidente, queda una Incapacidad parcial o
total, el empleador debera asumir el tems con sus recursos
personales de por vida o segun sea el caso.

» Multas por Incumplimiento de las normas. Desconocer la
normatividad no |o exime de cumplirla, El informal ni se entera ni
le importa el marco que lo regula: "craso error”, [as consecuencias
van desde castigos econdmicos; cierres temporales o totales y
hasta 12 carcel dependiendn de la noma que transgreda. Esto
parecen entenderlo sole hasta después que estan “metidos en un
buen lio”, donde ven como se desvanece y hasta se pierde lo que
han trabajado con muche esfuerzo durante afios.

= Dificultades para asociarse con ofras empresas: Mo es facll
encontrar quien quiera asociarse con un informal. La informalidad
es Inestabllidad, insequridad y mayor rlesgo. Lina empresa que ha
pasado ya por esta etapa sabe que no le conviene ver su marca
relacienada con qulen estd fuera de los pardmetros del adecuado
accionar empresarial. Estos socios no suman, restan; y asi, es
mejor mantenerse alejade de ellos. Incluso, dada su
informalidad, es mejor mirar como atacarios para poder sacarlos
del mercado, va que desbalancean la oferta y confunden al
consumidor.



+« No puede exigir nada: Un informal tiene “rabo de paja”, por
tanto le toca aguantarse mds cosas de las que guisiera. éCémo
puede exigir si no cumple con los requisitos minimos para
operar?. Es decir, sitampoco tiene o gque estd requiriendo de los
demds. La falta de coherencia genera falta de credibilidad y ésta,
a su vez, aleja los negocios,

¢ Menor productividad: La informalidad genera una mentalidad
de desorden y falta de rigidez y cumplimiento, lo que a la postre
creard el ambiente propicio para gque el rendimiento de su
operacion sea cada vez menor. Se sigue trabajando de la misma
forma y asf se obtlenen los mismos resultados; las
autojustificaciones salen por todos lados para concluir que “se
hace lo que se puede” vy "pues por algo serd que |as cosas suceden
asl”,

« Bajo crecimiento de su negocio: La sumatoria de |los aspectos
presentadas anteriormente dardn como  consecuencia  un
crecimiento muy mederado. Da pesar y hasta algo de dolor ver
pasar el tiempo y encontrar que algunos siguen igual que comao se
vefan unos cuantos afios atrds, como sl no pasard el tiempo...,
mds aun cuando se ve a otros gue si han entendido el tema v se
proyectan hacia el logro de sus suefios., Suenos que para otros
terminan siendo solo una ilusidn,

Los pasos de la formalizacion

De acuerdo a todo lo que se ha comentado, en el momento [a
invitacion se extiende a que realice los siguientes pasos:

1. Obtenga la matricula mercantil. Esto le permite tener la
cludadania empresarial, con lo cual puede presentarse en foros
empresariales a |a altura de los demas. Sentirse pequefio no es
muy agradable, mas adn cuando sus colegas y amigos ya lo han
hecho y andan detrds suyo para que entlenda el mal que se estd
haciendo.

2. Lleve la contabilidad de su empresa, para llevar un registro de
los ingresos y gastos de su negocio, lo gue le facilita el control v |a

PORTADA | adobe

toma de decisiones. Es decir para saber donde esta la plata y que
hizo usted con ella y romper la frase de “se trabaja y se trabaja y
no se ve la plata®,

3. Contribuya al pais con sus impuestos, es nuestro deber, con
ellos podemos gozar de serviclos plblicos, salud, vias, seguridad
y a pesar de gue podrian mejorarse es el entorno gque permite
desarrollarse como empresaria,

4_Respalde a sus trabajadores, realizando los aportes de salud,
pensidn y parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de Compensgecion
Familiar), de manera que se lleve bienestar no solo al trabajadar
sino a su familia. Ahdrrese problemas y haga las cosas al derecho,
el incumplimiento, en particular en este tema, le puede salir muy
costoso.

5. Cumpla con la normatividad ambiental que regula su actividad,
su incumplimiente puede llevarlo a destruir todo aquello por lo
cual ha trabajado durante afios, Ganarse el premic del mayor
contaminader de la regidn, no debe ser una sensacion muy
agradable, Incluso puede llevario a un desagradable viaje tras las
rejas...

Finalmente, el esfuerzo de formalizarse se paga cuando ve a su
empresa crecer con solidez, alcanzande paulatinamente |as
metas previstas, sin que tenga el riesgo o el miedo de que le
impongan sanciones o cierres al negocio; cuando se es leal con el
medio amblente del cual extrae la materla prima para la
fabricacion; cuando su familia y su entorno reconocen en usted
un lider que pone el esfuerzo de su trabajo para salir adelante, y
se convierte en su ejemplo a seguir; cuando se crea bienestar y
mejores condiciones de vida a los mas cercanos v a la sociedad en
general; cuando se tiene el argullo de mirar lo que se ha
alcanzado ¥ la fortuna de dormir en paz, con la tranquilidad del
deber cumplido legalmente.

No lo dude mas. iActle ahoral, Después puede ser demasiada
tarde...
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iEn Mineria!

L egalid

Por: Edgar Murillo
Ingeniere de Minas ANAFALCO

Antes de comenzar a hablar de legalidad en mineria, debemos
partir de una dicotomnia perceptiva referente al término. En
primera instancla, comprender Ia legalidad comao espectadores, y
en segunda instancia, comprender |a legalidad como individuos
participes de un acto en el cual, nosotros comeo mineros, somos
las actores principales y jugamas un papel esenclal.

Como espectadores, comprenderemos de manera comun y
general por legalidad, la presencia de un sistema de |eyes que
debe ser cumplido y gue otorga la aprobacidén a determinadas
acciones, sucesos 0 drocunstancias. La legalidad es, entonces,
todo lo que se realice dentro del marco de la ley escrita y que
tenga como consecuencia supuesta, el respeto por las pautas de
vida y coexistencia de una sociedad, dependiendo de lo gue cada
una entienda por tal concepto,

Como actores principales, a diferencia con el ser espectador,
tenemos que comprender la legalidad a partir de dos palabras
antagénicas al término como lo son llegallidad e Informalidad.
Entonces, para comprender y entender el término legalidad en
mineria, podemos partir de la siguiente pregunta: éPor qué para
entender el término legalidad en minera, como actores
principales, debemos tener claro lo ilegal y lo informal? Es
sencilla la respuesta. Segln el dicclonardo de la real academia de
la lengua espafiola (RAE), la palabra llegal hace referencia a todo
aquello que es contrario a la ley e informal a todo aguelle gue no
respeta las normas ni cumple sus compromisos. Entonces, segun
lo anterior y en el mismo orden de ideas, tener legalidad minera
no es solo tener un titulo minero, un contrate de concesidn, una
licencia de explotacién, una licencia ambiental o un registro
minerg auspiclado por la Agencila Macional de Minerfa [antes
INGEOMINAS), por el Ministerio de Medio Ambiente ¥ Desarrollo
Sostenible, por el Ministerio de Minas Y Energia o por cualguier
otra entidad competente al tema, sina también, cumplir can todos
los compromisos y acciones establecidos dentro de cada uno de
los documentos presentados ante las entidades antes
mencionadas.

Ahora bien, preguntémonos: énosotros, AMAFALCO, como
asociacion tenemos legalidad minera?. Y al mismo tiempo: ipor
qué es tan importante tenerla?. Comao en todo equipg, asociacién
o corporacién, hay compromisos y metas por cumplin. Dichas
metas y compromisos hacen referencia a lo formal, por lo tanto
cada uno de los integrantes da lo mejor de si para conseguir
objetivos especificos v generales dando cumplimiento a |o
trazado. De acuerde a lo anterior, podemos citar un breve ejemplo
a modo de respuesta de las preguntas preliminares, el cual
podemas traslapar hacla nosotros como asoclacién: Un equipe de
futbol esta conformado por varios jugadores, estos jugadores
estan siendo dirigidos por un director técnico y todos por una
junta directiva, todos como tal tienen objetivos a corto, mediano
y largo plazo. Los objetivos a corto plazo serian los de ganar cada
partido enfrentado; los de mediano plazo serian los de ganar un
tormeo, campeonato o liga local.

Mina Ladrillera Los Mochuelos - Archive ANAFALCO

Y los objetivos a largo plazo serian los de obtener un titulo de
aglguna liga internacional, o una copa mundial. Para cumplir con
estos objetivos, cada individuo dentro del sistema tiene sus
actividades y funciones claras y sabe de qué& manera debea hacer
su parte, al igual que los demas y obtener el éxito en cada paso. Si
cada uno estd concentrado en su parte v ha de cumplila, el éxito
serd presagiado para el equipo. Pero, {Queé sucede cuando algln
o algunos jugadores no tienen sus actividades y funciones claras y
al tiempo creen gue no tienen importancia dentro de cada proceso
que ejecutan como equipo?, La respuesta &s que el equipa muy
probablemente no consiga ningno de sus objetivos v fracase. Por
otra parte, no hay gue descartar que dentro de cada equipo
siempre existirédn estos individuos que piensen que las funciones
estipuladas y delegadas no sean tan importantes y, as/ mismo, no
lo sean ellos; y aun mas, que lo gue ellos hacen a su manera es lo
adecuado sin importar que esas decisiones y pensamientos
autdnomos e individuales afecten los grupales.

En nuestro caso, todos serfamos el equipo de futbol y también, al
lgual que ellos, tenemas nuestras metas a corto, medlano ¥ largo
plazo. Cada uno de los integrantes de la asociacién seran los
jugadores, estos estarian difigidas por un director téenice, el cual



seria ANAFALCO y su junta directiva. Entonces, nosotros como
equipo debemos enfocamos a las metas individuales, sin dejar a
un lado las metas colectivas. Es claro tamblén, que existirdn
dentro de nosotros, individuos que tengan un pensamiento igual
que el jugador egocéntrico antes mencionado, el cual piensa solo
en sus capacidades y medios para lograr lo que quiere, afectando
directamente al sistema planeado. Pero no debemos olvidarnos
gue tenemas una visidn, una misidn y compromisos que debemos
cumplir y que si hacemos todo esto, podemos seguir diciendo:
tenamos legalidad.

Ahora, solo faltaria preguntarse épor qué es importante tener
dicha legalidad? Aqul, en esta parte, podemos también citar el
equipo de fitbol. SI el equipo de futbol no cumplid con sus
compromisos y objetivos, efectivamente obtuvieron el fracaso
como recompensa. Esto conllevd a la exclusion de uno o varios
jugadores y las metas tuvieron que ser replanteadas. Asl mismo,
sl nosotros como asoclacion no cumplimos con nuestros
compromisos ¥ objetivos, tendremos seguramente que excluir
jugadores, replantear metas y objetivos y, entonces, no
tendriamos a plenitud legalidad minera. A raiz de esto, hemos de
obterner como resultado lo mismo que en otras asociaciones y
empresas a nivel nacional e intermacional que no han cumplido,
Dichas resultados han sido generalizadas a través de registros en
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el sector mineria con cifras. 4Y queé es o gue ha sucedido, cudles
son esas cifras?. Segln datos estadisticos emitidos por el
Instituto Colombiano de Geologia y Minerla, Ingeominas, y el
Ministerio de Minas y Energla, los indices de accidentes fatales en
la mineria han ascendido, ya que solamente an el afic 2010 se
reportaron 134 mineros muertos en accidentes laborales. Una
cifra gque pareciera tener tendencia al aumento, pues en 2004 la
mortalidad de los mineros accidentados era de un 2% y en 2009
ésta ascendid a un B,5%. El reporte de emergencias también
aumentd desde el 2004 hasta el 31 de julic del 2011, acumulando
404 emergencias. Cabe destacar que existen casos de accidentas
fatales y emergencias que no han side reportados vy,
posiblemente, corresponden a la mineria legal. Estos datos han
de quedar en la nube y seguramente Incrementarian aln mas
estas cifras. También el Ministerio reporté que el 73% de las
minas en Colombia se encuentra en condiciones inadecuadas,
sdlo un 21% reglstrd condiclones adecuadas v un 6% se catalogd
camao minas inactivas. También ex/ste otro fantasma que le quita
puntos a nuestro sector v es |lamada la otra tragedia en mineria:
500.000 nifios trabajan en mineria en Latinoamérica,

Teniendo en cuenta todo lo anteriar, éserd que es importante sery
tener legalidad?, {éQué esperas minero para ser legal?, Ser legal
no es un gasto, s una inversién que garantiza sostenibilidad.

iSER LEGAL NO ES UNA OPCION, ES UNA OBLIGACION!
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Nuevo Panorama,
Salud Ocupacional

Comentaba en la edicién anterior de |a revista adobe, acerca de la
tendencia de nuestra normatividad de acercarse cada vez mas a
sistemas integrados de gestidn, en busca de procesos més
organizados al interior de las empresas en Colombia. Pues bien,
ahora tenemos en nuestras manos la Ley 1562 del 11 de julio de
2012 (por |a cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional), la
cual maodifica aspectos del decreto 1295 de 1994 (por el cual se
determina la organizacién ¥ administracion del Sistema General
de Riesgos profesionales), la resolucion 1016 de 1989 (por la cual
se reglamenta la grganizacldn, funclonamiento vy forma de los
programas de Salud Ocupacional que deben desarroliar los
patronos o empleadores en el pais), lz ley 100 de 1993 (por la cual
se crea el Sistema de Seguridad Soclal en el pals) y la resolucidn
1401 de 2007 (por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo), entre otros,

En esta reciente ley, se denomina al programa de salud
ocupacional como Sistema de Gestidn de la Seguridad y |a Salud
en el Trabajo 5G-55T, lo que supone no solamente un cambio en
el término, sino también un desarrollo mas acorde a las
necesidades de |os trabajadores en materia de salud ocupacional,
También supone, por supuesto, procesos administratives
soportados v debidamente registrados, los cuales son el centro de
la legalidad en salud ocupacional ¥ también de mi labor como
A5e50ra en el parque minero.

Otros aspectos que llaman la atenclon de esta nueva ley son:
La inclusion en la definicion de accidente de trabajo de la

perturbacién, no solo funcianal sino siquiatrica, que puede causar
un accidente de trabajo.

Por: Geraldine Amade
Especlalista en salud ocupacional ANAFALCO

Jormada Médica en Ladrilios Ochoa = Archivo ANAFALCO

El Articulo 7.

Acerca de los efectos por el no pago de los aportes al sistama de
riesgos |aborales {(antes denominados profesionales), lo gue no
genera desafiliacién automética de los trabajadores afiliados,
pero si cobro de l|as prestaciones otorgadas, cotizaciones
adeudadas e intereses de mora por parte de las Administradoras
de Riesgos Laborales ARL (antes ARP), prestanda mérto
ejecutive dichos cobros.

Articulos 9 y 30.

La supervision de las ARL y del Ministerio de Trabajo a traves del
nueva Sistema Nacional de Inspecciones del Trabajo, creado para
labores de vigilancia y control de las diferentes empresas
ubicadas en el territorio nacional, con especial atencidn al sector
miners, en cumplimiento de los decretos 1335 de 1987 (por el
cual se expide el reglamento de seguridad en las labores
subterrdneas), 2222 de 1993 {por el cual se expide €l reglamento
de higiene y seguridad en las labores mineras a cielo abierto) y 35
de 1994 (por el cual se dictan unas disposiciones en materia de
seguridad minera).

Vale la pena invitar a nuestras empresas a estar actualizadas y a
implementar cada una de las labores contempladas en el
cronograma de actividades de la empresa y, en general, del érea
de salud ccupacional de ANAFALCO.

Paso a paso, avanzamos en acciones de mejora que nos conducen
no solo a la legalidad, sino al bienestar de los trabajadores v las
empresas, la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, dando asi cumplimiento a los objetivos y metas de esta
labor,
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La Ventaja

Le

de ser

En la edicidn anterior, se enfatizd en la importancia de utilizar los
recursos naturales con responsabllidad. Mo obstante, a menudo
pasamos por alto la necesidad del prédjimo, pensando de manera
egoista en nuestro propio bienestar en el presente, sin pensar en
el futurg; poco nos importa sl algulen se ve perjudicado por
nuestra actividad o nuestros habites de consume, lo cual se suma
auna aparente sensacién de que nada va a cambiar.

gal

Por: Alejandro Bravo Hermiida
Ingeniern Ambiental ANAFALCO

La quemna fneficlente de carbdn es pérdida de dinero - Archiva ANAFALCO

Conflados e insensatos, creemaos ciegaments gque la comida
slempre abundard, que nuestra salud se mantendra, que no es
asunto nuestro lo que ocurra con los demas ( salvo que eso nos
moleste) v que nuestros habitos y costumbres no son problema
de nadie fuera de nosotros mismos, aln si esto molesta o
perjudica a alguien mas.
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Clarn, no es eguivocado buscar el beneficlo proplo, pero sl lo es
buscarlo en detrimento de otros.

Es por esta razdn, que desde el Inicio de la historia surgieron |as
narmas. Su funcion ha sido regular, so pena de recibir castigo, el
comportamiento de los integrantes de una sociedad para que esta
funcione como tal, y no como un conjunto de individuos que
buscan afanosamente el bien propio.

De Igual manera, cuando se comenzé a tomar condencla sobre Ia
problematica ambiental, se comenzaron a formular acuerdos v,
pasterigrmente, normas para prevenir los continuos dafos. En
ese sentido, el objetivo de la narma ambiental no es prohibir de
manera absoluta la emision de contaminantes al ambiente, sino
reducirla a cantidades con las que este pueda lidiar.Asl nacié Ia
figura del Plan de Manejo Ambiental y de su resolucidn
aprobatoria, cuyo cumplimiento, no cbstante le representa una
inversion adicional para el Industrial asociado a ANAFALCO, le
garantiza su permanencla dentro de la Asoclacién y, en
consecuencia, su derecho a usufructuar el recurso natural: la
arcilla.

Pero mas alla de eso, el industrial esta protegiendo el bienestar de
la comunidad circundante y estd garantizando el
aprovechamiento futuro de recursos naturales en el drea, al
tiempo gue se beneficia a s/ mismo. Es decir, esta cumpliendo con
su responsabllidad, actuando dentro del principio de
sostenibilidad.

Mas adn, cumplir con la normatividad ambiental hace més que
solo mejorar el entormo. La impresion de mas de un industrial, en
principio, puede ser que buscar ser legal signifigue ponerse en
aprietos financieros e, Inclusive, jurldicos. Pero, contrario a eso,
la busqueda constante por mejorar el impacte ambiental de un
proyvecto o actividad ha llevado a los industriales a mejorar los
procesos y, en consecuencia, la rentabilidad.

Ahora bien, el industrial podria preguntarse: éen gqué me
beneficia =por ejemplo- tener que realizar una mediclén
isocinética a cada homo anualmente?. Pues bien, una medicion
isocinética proporciona datos dtiles sobre el proceso de coccldn.
Una alta carga de particulas se relaciona con una baja eficlencia
de quema y/o con alto contenido de cenizas en el carbdn. Niveles
altos de didxide de azufre son un reflejo del alto contenido de
azufre en el carbdn. ¥ eso, éen qué afecta a la empresa?. Pues
bien, supongamos gue usted paga $100.000 por una tonelada de
carbon. Sl su carbdn tlene en promedio un 10% de ceniza, quiere
decir que, de esa tonelada, por la cual usted pagd $100.000, 100
kilos son cenizas gue no se queman. A eso, simele un 1% de
azufre, es decir, 10 kilos, v un 1,2% de humedad (12 kilos). En
total, van ya 122 kilos por los gue usted paga y que no e han
servido de nada. Es decir, le acaba de regalar a su proveedor
$12.200 pesos por tonelada. Eso multiplicado por 15 toneladas
que vienen en un viaje promedio, da un total de $1B83.000
perdidos por viaje.

Si continudramos haciendo cuentas, ahora suméndole los hechos
de que usted deja humedecer su carbon, lo guema grueso o la
quema es ineficiente (no estd aprovechande al méxime el
potencial calorifico de su carbfn), usted quedara atfnito al ver Ia
cantided de dinero que pierde a diario. Pero, écomo saber si su
carbdn es bueno o male, si ni siquiera tiene claro de ddnde viena?.

Empecemos por esto: des legal el carbdn que usted compra?. Si
su carbén no es legal, es muy facil que le metan "gato por liebre”.
Si su carbdn es legal, usted puede exigir calidad, por consiguiente
su rentabilidad mejora v, ademas, puede ofrecer calidad a sus
clientes. Pero sl su carbdn no es legal, ademas de perder dinerg,
usted favorece la mineria ilegal.

Es similar a lo que acurre cuando usted ve que a un chircal sin
titulo minero, sin ningdn tipo de permiso ambiental y con muy
poca inversion, le compran ladrillo, mientras gue a usted, que es
legal ¥ que ha invertido cientos de millones de pesos, no le
compran. Asi que, 5i su carbon es |egal, puede exigir buena
calidad, Si su carbdn es legal, de buena calidad, y ademas lo
quema eficientemente, usted estd mejorando considerablemente
la rentabilidad de su empresa y, ademas, contamina menos.

Fijese entonces sl sus proveedores son legales, pues serd de
beneficio para usted. Realice las mediciones anualmente. Si
cuenta con una asociacion que le provee asesoria técnica, la
medicién anual le sirve para mucho mds que solo cumplir la
norma. Fijese usted como, en la blisgueda constante por cumplir,
aln manteniendo como meta maxima el preservar los derechos
de explotacion, varias empresas han avanzado técnica y
econdmicamente a pasos agigantados. Y todas comenzaron con
chircales, asediados por las, a veces maolestas, autoridades
amhblentales.

Aunque en ocasiones presentan deficiencias, las normas
ambientales se pueden cumplir y con costos no tan altos. Mas de
una empresa en el sector ya lo ha demostrado. Cuando una
persana, natural o juridica, hace sus casas de acuerdo a la ley, no
tendra problemas juridicos y esta visto gque tampoco financieros.
En cambio, una persona que no busca cumplir con la ley sino
apenas hacer su voluntad, en determinado momento estard en
aprietos financieros y juridicos, con el agravante de gue habra
perjudicado a varios de sus semejantes.

Asi que no busgue lios. Mas bien sea legal y mejore la
competitividad de su empresa. Las empresas que perduran en el
tlempo, son las que estén a la vanguardia de la legalidad.

MutiNAdEs e sesasso

Disfrute nuestros
destinos

LEJANO ORIENTE ORIENTE MEDIO

AFRICA OCEANIA
EUROPA NORTEAMERICA
SUDAMERICA CARIBE

Asistencia en eltramite de visas, manejo de planes de
incentivo, vacacionales vy corporativos

www.multiviajesitda.com
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Wl 8 Mochuel Km 2
Tels; TES AA02 = 705 1489
winladrilossur.com

Vereda Machueks Sector Rinedn Km 3
Tel: 790 8354
Cal: 341 B245064

fackiloyhloquens s sogmotmal com

Vi3 8 Mochuala Km 35 Finca Ls Paloma.
Tel: 280 G650
Cal: 376 52G8673

Via g Mochualo Km 2.5
Tede: 200 9403 - M0 8742
solegresceramicashida@helral com

CI B 3 No, 32 A- 3
Tks: 20 B4 - 200 8556
vitrificadeemari@hoimai.com
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LADRILLERA LOS MOCHUELOS LTDA

Pargue Minero Industrial el Mochuelo
Km. 3 Via Mochuelo.
Tel: 2 00 90 99. Telefax: 2 00 90 27
Cel: 300 B75 45 48.

E-mail: los-mochuelos@hotmail.com WWW. amari”ﬂSintEfTIEt com
www.ladrilleralosmochuelosltda.com.co
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