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Responsabilidad Social Err_lpresarial

Compromiso

Editorial - adobe |

entable

En esta edicién, nos hemos propuesto resaltar un tema
muy importante para todos [0s empresarios: la
Responsabilidad Social Empresarial (RSE). Cada uno de
los articulos destaca todas las acciones que ANAFALCO y
sus asociados han desarrollade v que, tal vez por falta de
difusién, nuestros grupos de interés no tienen
conocimiento.

La RSE es un concepto por el cual las empresas deciden
voluntariamente contribuir al logro de una sociedad mejor
y un medio ambiente mas |impioc. Pretende buscar la
calidad en la empresa, teniendo en cuenta con especial
atencién a las personas y sus condiciones de trabajo, asf
comge al perfeccicnamiento de sus procesos productives
con la incorporacién de las tres fases del desarrollo
sostenible: la econémica, la social y la medicambiental, lo
cual favorece el fortalecimiento de la empresa,
promoviendo sus logros econémicos y affanzando su
proyeccion hacia el futuro.

Desde una faceta estrictamente econdmica, la empresa
acude al mercade con una funcién: maximizar su valor de
mercado sorteando las restricciones que pueda encontrar
de tipo legal, técnico y presupuestal. Sin embargo, en un
mundoe en que se demandan medidas para hacer frente al
cambio climatico, proteger el medio ambiente, ser un
buen ciudadano y respetar los dereches humanes v de los
trabajadores, la empresa puede, voluntariamente,
contemplar en sus actividades |a realizacidn de mejores
practicas y aplicacion de principios éticos.

La responsabilidad social de |la empresa ha de
complementar y ampliar los estandares laborales y
medicambientales contenidos en las legislaciones,
contribuyendo a que se produzcan avances en temas
come la calidad en el emplec, la capacitacion de los
trabajadores, la armonia de la vida familiar v laboral, la
prevencién de riesges laborales, la eco-eficiencia, el
respeto de los derechos humanos, la igualdad de género y
la inclusién laboral de persenas con discapacidades o
excluidos sociales. Asl mismo, en las relaciones con los
proveedores y clientes, la compafifa ha de establecer
contratos implicitos de buenas practicas y de cooperacién
en temas sociales y medicambientales.

Por lo tanto, la empresa ha de pasar de desempefiar un
caracter filantrépico y de accién social a constituir

Por: Julio Gusfave Ovalle Bohorguez
Diractor

verdaderos programas de responsabilidad social y
medicambiental en sus negocios. La RSE debe ir mas alla
de la simple generacién de empleo, el pago de impuestos
y el cumplimiente de |las obligacienes con los
trabajadores, fortaleciende la confianza mutua con sus
grupos de interés, llevando a cabo programas especiales
que eleven el bienestar de las comunidades que son
cercanas a la operacién de sus negocios. Se necesita la
RSE empresarial para compensar la informacién
imperfecta, los mercados incompletes y la limitada
capacidad de la regulacién para mitigar los efectos
externos de caracter negative que puedan ser generados
por las empresas. Por ejemplo, las declaraciones del
alcalde mayor de Bogotd, cuande hace referencia a la
prohibicién de la minerfa en la sabana de Bogota,
generando inestabllidad en el secter minerg, en el cual
estan incluidos una gran cantidad de clientes,
proveedores, empresarios, trabajadores v sus familias.

En los lltimos afios, se ha venido manifestando un interés
creciente por la responsabilidad y respuesta secial de las
empresas a las demandas y pricridades de |a socciedad. Se
ha iniciado el pase de considerar la empresa como una
organizacién eficiente en la asignacién de recursos a
entenderla como un actor que también observa el efecto
que sus actividades pueden tener en la comunidad vy el
medic ambiente. En |la actualidad, se puede decir que se
efectUa un amplio analisis en las decisiones empresariales
desde un planteamiento integral que comprende las
necesidades de los grupos de interés distintos a los
accionistas: empleados, clientes, proveedores,
acreedores, entidades plblicas v comunidad. Es
necesaric entender que para lograr negociaos sostenibles,
gs precisc vincular las actividades propias de las
empresas con las necesidades de todos [os grupos de
interés. Es decir, ser incluyentes, invirtiendo en el
progreso social y econdémico, asl como en la conservacion
del ambiente.

En un mundo cada vez mas penetrable, las empresas que
se comporten como ciudadancs empresariales
responsables, en un marco de avance social, no solo seran
mas competitivos en el largo plazo, sino que obtendran el
reconocimiente de los consumidores. Las buenas
practicas de |la RSE se convierten asf en un incremento de
los beneficios, porque la Responsabilidad Social
Empresarial siempre serd un compromise rentable.
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En este espacio de comunicacion con nuestre publico y
comunidad, los invitamos para que nos den su valiosa
opinion scbre la seccién de nuestra revista que mas les
hava gustade. Asi mismo, es muy importante que
CONOZCAMOoS SUS sugerencias para mejorar las secciones
que por cualquier razén no hayan sido de su agrado.

La seccién EL MURQC estd destinada para dar a conocer
nuevos artistas. Invitamos a nuestros asociados vy la
comunidad para que den a conoccer a los talentes que
tenemos en nuestra regidn a través de esta seccién.

Sus inquietudes, comentarios, quejas y denuncias sobre
los sucesos que acontecen en nuestra comunidad v la
region pueden ser enviados a

correcdellectoradocbe@gmail.com.

Sefiores:
Comité Editorial Revista ADOBE

Felicitaciones por su Cuarta Edicién, Afic 2, por las
mejoras en cuanto al papel. Estas le dieron relevancia a
las imagenes v a la presentacién,

Sus articulos son enriquecedores, Informativos v hasta
recreativos. Se percibe la creatividad y el dominio del
tema de quienes escriben.

Su revista demuestra el empuje v la capacidad de
liderazgo para lograr que todos los empresarios
fabricantes de ladrillo, e inclusive los constructores, se
mantengan unidoes por una misma causa y de esta manera
contrarresten los posibles embates de los monopolios
nacionales y extranjeros.

Maria Gloria Murillo R
Gerencia General Si Limitada
Disefadora de Scoftware Empresarial

Sefiores:

Primerc envié un cordial salude a los directivos de
ANAFALCO y por supuesto a todes sus asociados.

Los felicito y los incentive a seguir trabajando en este tipo
de proyectos, donde se abren espacios para mejorar la
comunicacién e integracién de todos los que
pertenecemos a la asociacién y asi mismo nos
conectamos con los diferentes sectores con queé
trabajamos dia a dia, como los entes de control, la
alcaldia, el hospital Vista Hermosa, etc.

”~\

deici;:'u'n Construccion Comunidad

Portada Cuarta Edicién

Aprovecho también para comentar gue me gustaria
que hubiera un poco mas de informacion escrita y no
solo registros fotograficos con respecte a lo ocurrido en
la Copa Nacional de Montafia, va que quedo como un
abrebocas en el que surgen muchas preguntas y
expectativas para el futuro. Igual sucede con la seccién
de El Mure, es muy interesante que la Universidad
Manuela Beltrédn UMB haya podido visitar la zona y al
mismo tiempo lograr llevar a cabo su proyecto de
grado, pero es bueno saber la opinién de estas
personas con respecto a la zona de Cludad Bolivar,
especificamente, El Mochuelo, con todas sus
actividades empresariales, su gente, si cumplieron sus
expectativas, etc.

Les deseo exitos en sus futuros proyectos y que siga

transmitiende cultura, valores y conoccimientos
alrededor de nuestra Asociacion.

Cordialmente,

Sara Huertas

Sub Gerente Industrias Keramit
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Fernando

Tijo Ibanez

Por: Comité Editoriaf Revista Adobe

Don Fernando Tijo Ibafiez, 53 afios de edad, espcso de
Ana Isabel Martinez y padre de dos hijas, ha trabajado con
Ladrillos Sur durante 26 afios. Primero, entré en 1984 y
trabajé durante 11 afios hasta 1995. Luego, se retiré para
trabajar en el area de mantenimiento de la Universidad
Javeriana y también en la constructora Las Villas. Sin
embargo, despues de estar 2 afios por fuera, volvié de
nueve a trabajar en Ladrillos Sur hasta la fecha.

Don Fernando, nacié el 24 de septiembre de 1259 en
Bricefio, Boyaca. Cuando tenfa 26 afios, se aburrié de vivir
en la finca y se vino para Bogota a vivir con un tio que
trabajaba con la familia Huertas, propietarios de Ladrillos
Surylorecomendaron para que ingresara a esta ladrillera
y alll se quedé trabajando.

Fernando Tijo Ibaflez = Archivo revista ADOBE,

Para esa misma época, conocié a su esposa Ana Isabel
Martinez, recuerda don Fernando: “Lo que pasa es que yo
me vine del campo v me fui para Armenia. Me estuve alla
un tiempo y va después me vine aca para Bogota a vivir
donde un tio vy ya el me ingresc aqui a la empresa
(Ladrillos Sur). MI tio vivia al frente de donde, en ese
tiempo, vivia mi esposa y mi tio era amigo v vecino con
ellos; entonces, yo llegué y mi tio me presento a todas las
muchachas de ahfl ¥ a la mama, ©sea mi suegra; les dijo
que yo era un sobrino de él y nos empezamos a hablar con
gllas y todo; empezamos asi y ya después nos
cenquistamaos con ella”.

Elsefior Fernande Tijo tuvo dos hijas con dofia Ana Isabel:
Diana Maritza, 27 afios, comprometida y va tiene

Familia ANAFALCO - adobe |wn
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su hogar; y Maria Fernanda, 16 afios, quién vive con don
Fernando.

Ladrillos Surles brinda diferentes y variadas actividades a
los trabajadores y sus familias. Al respecto, don Fernando
nos cuenta: “Resalto la fiesta de fin de afio, nos atienden
bien; a veces para el dia del trabajador hacen un
‘almuercito’; para los cumpleafios nos dan ‘un detallito’
para toedos los que cumplimos en el mes; un detallito,
alguna cositanos dan siempre. Para los hijos, a veces para
octubre los llevan por alld a partes recreativas, un dfa para
ellos; los llevan por parte de la empresa para tenerlos alla
y quejueguen, losllevan me parece queacircos caalgo”

Don Fernando considera que la empresa donde trabaja ha
avanzado en tecnologfa, ya que ha modernizado los
hornos vy la maquinaria.

Asl mismo, €l considera que ha avanzado y recibido
beneficios durante el tiempo que ha estado con |a
empresa.

Al respecto, don Fernando relata: “Pues la verdad estoy
agradecido siempre. iMucho!. Porque cuando llegué no
tenfa nada. Ahorita, gracias a Dios tenge mi ‘casita’, mi
salud; la empresa me ha ayudado bastante. Yo estoy muy
agradecido con ellos, me han colaborado en ocasiones
que ha estado, digamos asi, un poco dificil la situacién. En
cuanto a los servicios de salud, ha estado muy bien
porque ellos siempre nos tienen afiliados a la salud a una
EPS. La gestion de Ladrillos Sur es buena, porque nos
tienen nuestra dotacién y proteccién de todo para el
trabajo. Las capacitacionesy los ejercicios de postura son
beneficio para uno, ademas ayuda a hacer mejor el
trabajo y a reducir riesgos”.

" A LA VANGUARDIA
DE LA TECNOLOGIA
LADRILLERA

Kilometro 3 5 Via Mochuelo
Telefonos. 31 7-3005642 I 200-9762
sceramlcasltda@yahoo.com

CERAM

ICAS LTDA.



Ciudad

OPINION

Petrificada

Cuando era pequefio, llegaba de |a escuela a eso de las
dos de la tarde, mi madre siempre estaba realizandoc
alguna tarea, va fuera planchando, doblande ropa o
tejiendo. Con mi hermana nos ponfamos a hacer las
tareas. Mi madre colocaba la radio v era ahi, en ese
momento, que empezaba una.diversion que, tal vez, no
conocerédenueyo, el radioteatro. Nunca olvidaré “Este es
mi case”, “La ley contra el hampa”, “la radioncvela de la
tarde”, y por supuesto el inmortal “Kaliman, el hombre
increfble” con su famosa frase “serenidad y paciencia mi
pequefic Solin”, Queriendo revivir aquellos dias, traté de
escribir mi propia “radionovela”, a mi estilo, claro esta.
Perdenen lc male, lo buenc v lo fes, ya que noe scy
profesional en este dificil arte; abransu mente vy disfruten
del viajes Una vez dicho esto, les dejo con iCiudad
Petrificada!

PD. Todos los eventas y personajes son ficticies, cualquier
parecide con larealidad es pura coincidencia.

Narradar.- Con el patrocinio de crema topizadora
Cachosol, no_quita les-caches pere.. les da un brillo.
Presentamas suradionovela...iCiudad petrificadal
Musica tétrica de fondo.

Narrador.- Santa Fé era uria ciudad que habfa perdido su
alma, mostraba uUna cara jovial, perc su corazén estaba
corrupto; mientras sus dirigentes declan que apoyaban al
débil y estaban de acuerdo con el pueblo, la realidad era
otra.

La ciudad era.regida por mafias criminales, herederos de
una guerra entre rojos y azules. Ahora no existian bandos,
cada quien se pintaba del color que le convenfa. Nadie
crefaen nada.

Voz de hombre.- Amarillos, azules, rojos, itodes son
iguales!

Narrador.- Un miembro de |las Fuerzas Amarillas. que
regian la ciudad en un circule de corrupcion, los traiciono
tomando el poder. Vie como podia tomarle, se vistié del
arcoiris y con el beneplacito de muchos se convirtio en el
nuevo maestre. Frank Roca era su nombre, un-hombre
bajito que intimidaba con la mirada, nacido en las costas
delmortey criade al intericr de la guerra.
Muchedumbre.- iViva Rocal, iviva el nueveo Maestre!
Narrador.- Pobre Santa Fé, creen conoccer al nuevo
gobernante, pero en realidad muy poces |o conocen, casi
nadie sabe de lo_que es capaz. Bien dice |a sabidurfa
popular: “entierra deciegos, el tuerto es rey”,

Por: Robin Corredor
Subgerente Industiias Keramit Lida.

Roca.- Haremos el cambio, cambios profundcs, acabaré
con las mafias, gobernaré con el corazén, siendo mas
humano que mis predecesores.

Muchedumbre.- (Aplausos), ibrave!, ihurra!
Narrador.- Al |legar al poder, Roca necesitaba demostrar
al pueblo de Santa Fé que el cambio habifa llegado. En su
nueve despache, reunidd cor sus asesores, planeaba...
Roca.- {Qué puedo hacer para demostrar mi humanidad
ante el pueblo, Patepalo?

Narrador.- Anthony Patepalo, antiguc compafiero de
armas de Roca, era un hombre de politica. Aungue su
apariencia taciturna y apocada no lo delataba, era astuto
como serpigntes El sabfa que arbol le darfa la mejor
manzana.

Patepalo.- Maestre, primero deben identificarte, debes
serdistinto a tus predecesores.

Roca.- Si tienes razon. iYa sé! El blanco es el color del
bien, la verdad vy la pureza, creo que vestiré a mis
eshbirros de blance y nadie podra dudar de mis
intenciones.

Narrador.- Asf, el amarille malaria de las Fuerzas
Amarillas cambié por el blance inmaculado. Desde este
momento, Roca se hizo llamar el Caballere Blanco.
Sonido de gente en la calle,

Periodista.- Sefior équé piensa del cambio de imagen de
la Maestria?

Ciudadano.- Me parece muy acertada, ese blanco me
hace pensar que todo ha cambiado para bien, el sefior
Maestre va a hacer una excelente administracion.
Narrador.- Aunque al principio esto funcions, no durd
mucho tiempo. El pueblo pide pan y circo mas seguido de
lo que todos piensan.

Raoca.- Patepalo, el pueblo comienza a pensar, no
debemos permitir|o.

Patepalo.- Maestre, el pueblc debe sentir que sabes Io
que hages; y [0 que hagas debe afectar a todos, para que
sientarn tu poder.

Roca.- {Perc que, Patepale?, ipiensal, no te pago una
fortuna por decirme |o gbvia.

Patepalo.- iMaestre!, ilas calles! Todos necesitan |as
calles. Ademas, tus antecesores dejaron un gran crater
en este asunto.

Roca.- Tienes razon Patepalo, ya sé que haré.

Sonidos de carros andando y pitando.

Narrador.- Roca tomé las calles y comenzé sus
*profundes” eambics. Ahora el verde ecolégice del
semaforo detenfa el avance y el rojo comun permitia
seguir.

Opinién - adobe |~
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Periodista.- Sefior iqué piensa del cambio del
semafore?

Peatén gomelo.- (Mascando chicle) Nunca hubiera
pensado que esto podrfa cambiar. Gracias Frank, no
cambies para que cambies Santa Fé.

Narrador.- Ahora Frank Roca se habia arraigado en el
trono. Habfa probado su fuerza y sus venas estaban
inyectadas con la peor y mas adictiva de |as drogas, iel
poder!

Musica tétrica de fondo.

Narrador.- Frank Roca aunque estaba casado, era un
catador profesional de mujeres. El perfume de una mujer
bella lo embriagaba y enloquecia. Tal vez era lo Unico que
rompla su equilibrio, siempre en autocontrol, siempre frio
y calculador.

Su esposa Vera Alasar aguantaba en silencic toda la
infidelidad del Maestre, simplemente porque lo amaba,
pero todo tiene un limite.

Musica clasica suave,

Narrador.- En su lujosa casa, Roca y Vera terminan de
cenar. Sushijos se retiran. Roca sirve una copa de vinoe.
Sonido de chorro de vino y leve tintineo de cristal.
Narrador.- El calor del vino enciende |la hoguera de |a
verdad.

Vera Alasar.- (Llanto) Me enloquece tu cinica
tranquilidad. Sé que tienes una nueva amante. (Por qué
Frank?, yo te amo. {Por qué me haces esto?

Roca.- Me conociste asf. Siempre he sido libre en mis
relaciones. Soy un profundo creyente en la libertad
sexual hurmana.

Vera Alasar.- i{Por qué respondes como en camara
lenta? Parece que nada te importara, masticas cada
palabra; y ese tono sclemne y grave que |e colocas a tus
frases. (Qué piensas? Que hablando asi, o que digas se
volvera la verdad? Eres un maldito arrogante.

Roca.- iCalmate! Siento que me atacas. Y tl sabes lo que
piense, cuandc alguien pierde los estribes, pierde el
juego.

Vera Alasar.- (Gritos) {Juege? (Esoc es nuestro
matrimonic para ti? iTe odicl, ite odic con todec mi
corazon!

Narrador.- Vera Alasar al verse traicionada y burlada,
enloquece de ira, toma la botella de vino entre sus
delicadas pero fuertes manos y desata un certero golpe
en lacabeza de Roca.

Sonido de cristal rompiéndose bruscamente.
Narrador.- El dolor es incontenible, Roca se agarra la
cabeza con sus manos y cae al suelo dando un gritc
desgarrador.

Roca.- (Grito) iAaaaagh!.

Narrador.- Luego, unsilencio sepulcral...

Silencio corto.

Narrador.- Vera al ver o que ha hecho, siente un terror
que jamas habla experimentado.

Vera Alasar.- (Gritos) iDios mio!. iLo maté!, ilo maté!.
Narrador.- Vera no sabe que hacer, [o Unico que se le
ocurre es llamar a Anthony Patepalo.

Vera Alasar.- (Llanto) Anthony, ayudame, creo que lc
maté. No era mi intencion, pero €l fue tan cruel.

OPINION

Patepalo.- Tranquilizate Vera, todo saldra bien. Yo me
encargare de todo.

Narrador.- Anthony Patepalo llega a la casa Roca,
descubre que el Maestre sigue con vida y lo lleva a la
Santa Fé Foundation.

Sonidode ambulancia.

Narrador.- Patepalo habla con el doctor Matamala,
médico de confianza de las Fuerzas Amarillas.

Patepalo.- Doctor, {como esta?.

Doctor Matamala.- Tendremos que operar, recibié un
fuerte golpe en la cabeza [o que produjo un coagulo que se
aloj6 en una arteria del cerebro. Si no liberamos la
presion, podria... morir.

Patepalo.- No importalo que tenga que hacer. iSalvelo!.
Miusica de suspenso.

Narrador.- Roca es operado,

Vip...Vip...Vip... Sonido del monitor de control de
fos signos vitales,

Narrador.- Después de cinco |largas horas, el doctor
Matamala termina exitosamente la operacion, Salva |a
vida del Maestre.

Musica triunfal.

Narrador.- En una sala privada de cuidadcs intensives,
Roca comienza a despertar, perc algo ocurre, algo no esta
bien.




Roca.- {(Gemides) Mmm, mmm, iagh!l. ¢Dénde estoy?,
équé pasd?.Patepalo.- No te preocupes Frank, todo estd
bien.

Raca.- iVeral, mmm... Vera, iintentd matarme!,
Patepalo.- iTranquilo!. La mandé a Europa con los nifes.
Nadie se enterd de lo ocurrido. Oficiaimente, tu estds de
vacacienes con ellos.

Roca.- Bien hecho, viejo ami..., (grite), incoooo!, ipor
favor!, ino me hagas dafiol.

Narrador.- En instantes |a cara de Frank Roca cambia. Ya
no es un rostro, s una mueca de terron

Patepalo.- (Qué te pasa Frank?, Lqué tienes?.

Roca.- iEl diable!, Anthony, ipor favor!, no dejes que me
lleve.

Narrador.- Desde ese dfa, Frank Roca tenfa episodios de
alucinaciones. Vela demonics de cjos saltones gque
querian llevarlo al infierno por sus pecados.

Musica tétrica.

Narrador.- Todo lo ocurride a Roca se mantenia en
ansoluto secreto. De eso se encargaba su fiel centuridn
Anthony Patepalo. La versién oficial, el Maestre acababa
de regresar de un viaje de vacaciones v su esposa se habla
guedado visitande unecs parientes.

Musica de viaje.

Narrador.- Pobre pueblo de Santa Fé, su fe ciega ahera
los guiaba hacia el precipicio, el precipicio de la locura.
Para caeren él, sélo se necesitaba un pequefic empujon.
Muasica tétrica.

| Ladrillo Estructural Liviano
Ladrillo Semi Prensado
Tableta
Ladrillo Portante
Rejilla 5 Huecos
Tolete Maclzo
Blogue N°4 y N°5

OPINION

Roca.- Es hora de esparcir el mensaje, todos los
demonios que invaden esta ciudad deben ser combatidos,
todo lo que manche el blanco inmaculade de mi maestria y
contamine el verde ecoldgice sera aniquilado.
Muchedumbre.- (Aplausos) iBravo!, iviva el Maestre!.
Roca.- Empezaremos por ese espectacule barbarico de
sangre, los toros. Como es posible que se glorifique |a
muerte de un ser vive. De hoy en adelante se prehibe este
macabro espectacule.

Muchedumbre.- (Aplausos) El Maestre tiene razén, iviva
el Maestre!.

Narrador.- Nadie dudaba del buen juicio del maestre,
pero su corazon y cabeza guardaban otras razones muy
distintas.

Roca.- iEsos maldites tores!. Tienen cachos y cola. iSon
demonios!, inadie deberfa vitorearlos y muche menos
criarlos!. Me recuerdan mis pecados. Ademas, hice tratos
con las Huestes Verdes, me ayudaron a subir a |a
maestria, sé que esto los complacera. Es mejor tenerlos
de mi lads, no se sabe cuando pueda necesitar a unos
cuantos idiotas dtiles.

Narrador.- Frank Roca, siempre frio, siempre calculador;
en su ansia de poder, en su locura, trata por todos |os
medics de acabar con una tradicién de siglos. Aunque
muchos pelean en contra de esta decisién que deja a
muchos sin sustento, otros, seguidores del Caballero
Blanco, ayudan a combatir al “demonio” de la
tauromaquia.

Ubicada en el parque
Minero Industrial |
EL MOCHUELO

Celular: 317 4386284 | Telefax: (57) (1) 2009233

Direccién: KM 3.6 Via Mochuelo
Bogoti - Colombla
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Periodista.- Sefior iqué piensa de |la prohibicién de las
corridas de toros?.

Ciudadano.- (Masticande alge) Me parece que el sefior
Maestre tiene razén. Matar a un animal indefenso es una
vil crueldad. iMuera la muerte del toro!.

Periodista.- Sefior, perdone, Lqué come?.

Ciudadano.- (Masticando) Una deliciosa hamburguesa
media libra, hecha con |a carne de res mas fina trafda de
Argentina. iEs deliciosa!l. iDeberia probarlal.

Narrador.- El artilugio de los toros le da mas popularidad
al Maestre, pero la memoria de los habitantes de Santa Fé
es fragil. Anora Roca debe casar una nueva batalla. Debe
encontrar un nueve “demonio” al que pueda enfrentarse
el Caballero Blanco y salir victoricso, para que los
ciudadanos sepan quien tiene el poder.

Musica tétrica.

Roca.- Mi equipo de vigias de |la blancura ha detectado
una nueva amenaza que impide la limpieza de esta
ciudad, la minerfa. Todos estos mineros deben ser
erradicados, son ladesgracia del verde ecoldgico.
Muchedumbre.- (Aplauscs) iViva el Maestre!, iabajo la
minerial.

Narrador.- Aunque es cierto que muchas mafias se
nutriandela minerfa, no todos eran “demonios” como

OPINION

Roca en su afan de protagonismo habfa sentenciado.
Muchos ciudadanos trabajadores iban a caer junto a los
culpables, pero eso en realidad a pocos importaba, solo al
caldo.

Musica tétrica.

Roca.- Esocs malditos minercs, especialmente esos que
usan carbén, el carbén huele a azufre. El azufre atrae al
demonio, no debo permitir que me alcance, ino!l, inol,
incoool. {Cierto Patepalo?, destoy en lo correcto?.
Patepalo.- No o sé Maestre. Pero no podemos seguir asf,
dando palos de ciego, debemos tener un plan.

Roca.- Tienes razén mi centurion. Pero eso ya lo habla
pensado. He ideado un plan al que he llamade Ciudad
Petrificada, por mi nombre, Roca, piedra. Toda la ciudad
quedara quieta, sin poder moverse, petrificada. Solo mi
veluntad la hard mover y por fin lograré un bastién para
defenderme del demonio.

Masica tétrica.

Roca.- (Risa nerviosa) Je, je, je,....

Narrador.- (Podra Frank Roca llevar su plan acabo?, ilos
habitantes de Santa Fé caeran ciegamente al abismo
oscuro de la locura?, énadie protestara?; ila ciudad sera
petrificada?. No se pierda el desenlace de esta historia
mafiana ala misma hora y por el mismo dial.

Musica tétrica.

Fin de Ia transmision.




# Feslival de Cometas

COYST I1hS

jPon tus suefios a volar!

+

| ' ... Cslcerama

E__I pasade dominge 2 de septiembre, Colcerama
llevé a cabo el Tercer Festival de Cometas Cometin
2012 bajo el lema “iPon tus suefios a volar!”, Para este
afio, el evente se dividi6 en dos categorfas, una para
los trabajadores de la empresa y una segunda para
invitados. La categorfa de invitados estaba compuesta
por un representante de ANAFALCO, y unoc por cada
asociado que quisiera hacerse participe.

El tema principal para el disefic de las cometas de este
afio era “El agua, fuente de vida”. Para la calificacién
de la cometa por parte de |os jueces se tuve en cuenta
tres aspectos:

1. La puntualidad a la Ileg















Fabio

Nelson Bastos.

Cerdmicas Granito de Oro

b




) \1:_ !." F -
- (A5 v _\4’(' y 'y
N H * .3
3 B PR N
< -
" j...lf X ':J’
U | VoS ::'?
Uy ' 38
L9 A ®
' et | s > Ty F A
Bloque No. 5 (ol 5
. h -a
29 x 20 x 12 cms. N\ *, \ Transformamos lafarci la NJ

'con‘pf@yeccxon\eénoioglce}& ambiEntal y 56
h
Il

i B!oq “Wradicional No. 4
33x23x9 0 “

F
Bloque Estandar No. 3"
30 x 20 x 7 cms.

_______

Bloque Estandar No. 4
30 x 20 x 10 cms,

Tolete Macizo
24.5 x 12.6 x 5.8 cms.
3.5 Kgs. i

a0 UNds. x m*

e

Portal

Afiliado a: e
Pre. Pentonial
#/, anaFaLCO |
’ lr Ladrille y Maturialis uu Cunltru:rlpn

Direccién: Km. 2 Via Mochuelo

Telefax: 765 5311

Celular: 320 492 3032 - 316 817 6780

e-Mail: gerencial8a@hotmail.com
ladrillosochoal@hotmail.com






_rto Pi memtel ¥
e 1953 en el
aﬂiaSanta

su 'e tras&adaaPalmwa, donde semgjurantesus

’ prTrttemﬁ» fios de vida. Sus padres se separarcn y don

Mig s hermanos se fueron para Florencia con su
i rto. Allf, les tocé una vidadura, nos cuenta don
Miguel: “Yo tuve una nifiez muy amarga, pues se separc
mi papa de mi mama. Y mi papa nes llevé para el Cagueta.
El era demasiado “fregado”, nos andaba bastante duro,
nos ensefiaba a trabajar. Sin embargo, le doy gracias, va
que por eso tal vez sall bueno para trabajar, yo trabajo en

lc que me toque.

Nunca tuve nada, pues ellos nunca tuvieron nada, ni una
casita. El estudio para mis hermanos fue un pequito mas,
pero para mi no fue sino seis meses de estudie, de resto
me toco trabajar
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Después, cuando comencé a trabajar, yo trabajaba y
estudiaba. Estudié hasta segundo de bachillerato”.

A los 13 afios, don Miguel se fue para Bogota, trabajaba
como conductor y después entré al Ejército.
Posteriormente, ingreso ala Policfa Nacional de Colombia
donde trabajo durante 20 afios y alli se pensiond. Cuando
sali6 pensicnado de |a policia, termind el bachillerato y en
este momento esta estudiando inglés.

La vocacién de don Miguel es manejar v siempre le ha
gustadoe muche. “El primer trabajc que vo tuve fue
manejarle a un sefior que le hablan quitado las piernas vy
a &l me tocaba lidiarlo. Por ese trabajo, es que yo cumplo
anos dos veces en el afio. Resulta que cuando me salié
este trabajo, yo no tenfa edad para el pase. Entonces, me
tecd ir a decirle al cura que me aumentara en la fe de
Bautismo un afio. Realmente, soy nacido ¢l 12 de octunre
de 1953 vy lo que coloco el cura fue el 17 de octubre de
1952. Yo tengo un afio mas, pero realmente soy un afio
menar®, noscuenta don Miguel.

Después de su primer trabajo come conductor, entrd a
estudiar al SENA reparacion de maquinaria agricola y se
especializéd en preparacién y adecuacion de tierras.
Posteriormente, don Miguel entraria a la Policia y él nos
cuenta como fue esa experiencia; “Por ahl me puse a
molestar v me salié embarazada una muchacha.
Entonces, me toco llegar a buscar qué hacer y una
abogada me dijo que me metiera a la policia porque a la
horade |a verdad se tenfa mas respaldo con una empresa
que estar por ahf aventurando. Entonces, fui y presenté
los papeles. Entré y un policla que estaba haciendo
carrera de abogado me defendid y esta muchacha me
entregd el nifio a los 3 meses de nacido y nosotros lo
criamos. Ahora, €l ya tiene 35 afios”.

En la Policia, don Miguel trabajo como conductor. Estuvo
en Popayan durante la década de los 807s, cuando se
presenté el terremoto, y aprovechando la llegada de
personal de Estados Unidos que brindaba la posibilidad
de capacitarse, estudid electricidad automotriz vy
fabricacion de baterfas para carro. Alll en el
departamento del Cauca, tuve momentos muy
complicados enfrentando a la guerrilla, donde estuve al
borde de la muerte: ™Yo he tenide unos momentos
diffciles como en el Cauca. Yo no sé sinceramente para
que estaré destinado o si todavia estaré destinado para
algo. No sé porque Dios me protegid tanto en el Cauca.
Llegé y me cogié el M-19, habfan robado un banco. Yo me
sall v ahf mataron a los trece policias que iban conmige.
S6lo quedé vive vo, gracias a Dios. Tengo pedazos de
plomo y lata en el cuerpo, pero no involucra érgancs
vitales. Vine a sufrir [a “partidura” de la pierna, pero salf
de esa. En otra ocasién, la guerrilla estaba atacando en la
via Miranda a Corinto y me tocé ir. Nos fuimos a reforzar
y estabamos en el intermedio de El Palo y Corinto; nos
tenfan una emboscada también v esa vez le pegaron 150
tiros a la camioneta; y ahi adentro, yo no sé cémo, no me
pegaren un tire; cojines, direccion, todo eso vuelto nada;
v no sé dénde estarfa yo metido que no me pasé nada.
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Entorces, yo digo que no sé cdmo serd, para qué estaré o
si me va a matar un carro de paletas ¢ yo que sé. Pero lo
que ha side por cuenta de bala, he recibido mucha bala v
aqui estoy todavia amargando la vida”,

Su emprendimiente vy vocacidon por manejar diferentes
vehicules lo llevd a realizar cosas extraordinarias durante
su permanencia con la Polidia Nacional. Al respecto, don
Miguel recuerda: “He “molestado” con las maquinas y con
todo eso. Una vez se “cayd” a los mafiosos una avioneta
en un canal en el Cauca, por alld cerca de Miranda, pero
estaba “podrida esa vaina”.. Neos tocaba quedarnos
cuidandola v yo me subl v prendi esa “berraca” avioneta.
Yo siempre cuando volaba en la Pelicla, me sentaba al
lado del piloto y vela como manejaban esa “vaina” v yo
sabia. Cogl, la prendi v comencé a hacerla andar por una
carretera para hacerla alzar vuelo; cuando nos pusimos a
ponerle cuidade, tenia un ala partida y pensé que asi
podriamos matarnos; pero asi nos la llevamos caminando

hasta el pueblo poruna carretera”

Don Miguel lleva 35 afios de casade con Maria Betulia
Camache Guaje (dofia Betty), con quién tuve 3 hijos:
Carlos, Esmeralda v Miguel Angel. Es curiose como en el
camino de la vida se encuentran las personas. *Yo hice
curso en la Policia en la escuela Simén Boelivar que queda
en Tulud, Valle. Habia una fiesta de madres en Tulud v yo
estaba inscrito para salir a trabajar al Valle. Entonces, un
teniente llegd todo rebotade, “arridndonos la madre” a
todos los alumnos. Yo alcé la mano para saber qué era lo
que pasaba. Entonces, él me dijo que no se nos habia
salido la madre a tedos sinc a mi. Yo cogl el fusil v lo
cargué. Le iba a disparar con el fusil cuando los demas y
un coronel me cogieron. Como castigo, me trasladaron
para Bucaramanga, Santander, con la intencién de que me
matara la guerrilla porque era muy rebotado. En ese
entonces, estaba en apogeo el quinte frente de las FARC
del Magdalena Medio. Me trasladaron e hice los curses de
granadero v contraguerrilla en Casabe. Nos repartieron
para los distritos que habla mas alterada la violencia. Yo
cal para el octavo distrito que es Cimitarra. Trabajé en
Cimitarra, pero me trasladaron a Landazuri. Esa vaina era
come un castigo, pero a la hora de la verdad habia
premiaciones porque a uno le pagaban la prima de orden
puablico. Llegué ahi, trabajé y alos 6 meses |o relevaban a
une; pero vo pedia que me dejaran porque me gustaba el
monte. Entonces, ahl la conocl a ella (dofia Betty). Ella
trabajaba en Telecom y tenfa como 15 afios; alll me casé
con ella y nos unimos”, recuerda don Miguel.

Después de estar juntos tres afics en Landazuri,
trasladaron a don Miguel para el Cauca. Alli, lograron
construir una “casita” en un “barriecito” pobre en
Santander de Quilichao. Cada mes, don Miguel y su
esposa haclan el mercade y lo guardaban en una vitrina
que habian comprado. Un buen dia, don Miguel llegé a
almorzar asu casa y estaba |a puertade lacasa abierta. La
vitrina estaba vacdia y don Miguel pensd; “Se entraron los
ladrones y se robaron el mercado”. Para sorpresa de don
Miguel, su esposa habiavendidoel mercado ala gente del
sector, pues no habla nadie quién vendiera viveres.
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Con el dinero de la venta, volvieron a comprar mas
mercado para vender. De esta manera, lograron montar
una gran tienda. Gracias a que dofia Betty es una mujer
muy sagaz vy trabajadera, don Miguel v su esposa
comenzaren a tener negocios. Sin embargo, fue en ese
momento cuando a don Miguel se le presentaron muchas
dificultades en su trabajo con la Policia, razén por la cual
quedé en laruina y fue trasladado a Bogota.

Cuando llegd a Bogotd, iba a ser trasladadoe a Cartagena,
pero el Comandante del Cauca le ayudd para que se
quedara en Bogotd, dadas |as dificultades econdmicas por
las que estaba atravesando don Miguel y su esposa. Los
padres de don Miguel y dofia Betty les |levaron una camay
una estufa para comenzar de nuevo. Con ayuda
econdmica de algunos amigos, compraron una cafeteriay
dofia Betty empezd de nuevo a sacarla adelante. Después
de eso, se metieron al negocio de los supermercados v
llegaron a tener dos, uno en el barrio El Tunal y otro en El
Carmen. Sin embargo, los negocios no funcionaron del
todo bien, volvieron a quebrar y quedaren muy
endeudados.

En ese durc memento de la vida, se trasladaron al barric
Sierra Morena, donde montaren un pequefic autoservicio
con la ayuda de los que les suministraban la mercanc/a en
Abastos. Les fue tan bien que la gente hacia cola para
comprarles, lo cual les permitié comprar la casa donde
funcionaba el autoservicio. Adicionalmente, compraron |a
casa de al lado v construyeron en los dos lotes una casa
grande de cuatro pisos donde funcionaba el autoservicio y
ademds una ferreteria. Como don Miguel todavia
trabajaba con la Pelicia, el auteservicio era atendide por
dofia Betty, su hija Esmeralda y una hermana de dofia
Betty; la ferreteria la atendian los otros hijos de don
Migue

En la ferreteria, don Miguel le compraba bloque a Ladrillos
Sur, a dofia Otilia. Sin embargo, alguna vez el bloque le
llegé crudo y se derritid. Entonces, don Miguel, quién
acababa de salir pensionado de |a Policia, decidié iren una
volqueta vigja que tenia a comprar personalmente el
ladrillo v llegé a la ladrillera de don Gilberto, donde por
cosas del destino comenzaria su vida dentro de su
scupacion actual cemo ladrillero v crearia laempresa que
hoy en dia se distingue como Ladrillera Las Canteras S.A.
Tiempo después vendieron los otros negocios y se
centraror en laladrillera.

Si existe algo que le guste a don Miguel, aparte de
trabajar, es pasear. Ha viajado mucho dentre de Colombia
y fuera de ella. Don Miguel nos cuenta al respecto: “Me
gusta pasear. Si mi Dios me ayuda, yo tengo que conocer
no sé& ¢omo, no me pegaron un tiro; cojines, direccion,
todo eso vuelto nada; v no sé dénde estaria yo metido que
no me pasé nada. el mundo. De Colombia no me hace falta
sino conocer el Chocd yde pronte la zona de los Territorios
Nacionales, aunque yo le tengo como miedo a meterme
por alla por la guerrilla. La vez pasada estuve en China.
Otra vez me fui desde Madrid v cogi para arriba v para
arriba en carro; solamente en bus, hagale, hagale vy




hdgale hasta que sall a Roma. Me meti en todo eso,
anduve como en once paises. Estuve en Oslo, donde estan
haciendo |as reunjones “nuestros amigos guerrilleros”
que por cierto vo creo en todo, menos en que lleguemos a
tener paz por ellos. La Onica paz que yo creo la haran los
fusiles, pero de resto eso de conversaciones si no creo.
Estuve por alld y terminé en Israel. Como le digo a mi
sefiora, si Dios me da licencia quiero conocer los paises
bajos. Lo que no tuve, lo que no pude gozar en la nifiez,
porque sinceramente en la nifiez mia no tuve ni un carrito
de esos de plastice, ahorita estoy disfrutando lo que méas
pueda. Lo unice que digo es que yo no naci para *maquina
de hacer plata”, yo no naci para ese. Me gusta mucho
trabajar, me gusta “hacerle”, cuando me toca trabajar
“como se sea”. Pero también llega el momento en el que
tiene que disfrutarse v disfruto lo que més se pueda. Eso
es o que me gusta”,

Cuando don Miguel va era ladrillero comenzd para él una
etapa de su vida que lo llevaria a reflexionar sobre su
existencia y sobre Dios. “Alld ese viejo “hijuetantas” se fue
de lombriz; nosotros ne nacimos para lombrices, nosotros
nacimos para cemerciantes, decian los hijos del finado
Gilberto {antiguo duefio de Las Canteras). Y ahora los he
encontrado por alll, vendiendo dulces en los buses; otra
vez por alld en Argentina estaban cargande mufiecos de
peluche v los cambiaban por alhajas de oro en Argentina.
De pronto el “duefio” de todo esto castiga. Cuando los
“taitas” se matan haciendo las cosas por dejarle algo y
uno hace lode la mojarra, vomita la comida, eso es *duro”,
Yo le tengo miedo. Yo le digo sinceramente que una de las
“cositas” que yo le tengo miedo es al “duefio” de esto. Yo
era uno delos que llegaba y me ponia a“buldocear” en esa
loma, en un buldécer viejo 9U. Yo maldecia que Dios no
habia, que nosotros nabiamos venido una “manc” de
cerdos aqul a este mundo v que cada cual hacla lo que
quisiera. Me fui para Puerte Lépez a llevar un viaje de
bloque v en el punto 53 me accidenté y me parti una
pierna. El médico no me quiso creer que yo me habia
partide |a cadera en la Policia y yo sufria con ese. Al misme
tiampo, me hicieron una medicién y tenfa tres centimetros
mas larga una pierna que la otra. Me tocaba usar zapatoes
ortopédicos.

En el punte 53, preciso me parti la pierna mas larga que
tenia y era tan buen ortopedista ese camion que me las
dejo parejas (RISAS). Los tres centimetros que tenia me
los partié juntos, la tibia y el peroné, y me los dejé
nivelados. Fueron muchos los sufrimientos durante dos
afios que sent! que ya me moria. Tal vez, a mi “se me
corrid el champ”. Cuando me partl la pierna, llegué a la
fabrica en silla de ruedas v con ese tutor. Yo me sentia
bien, cuando el*turnero’ {foguista, encargado de manejar
el horno) dijo: Don Miguel, el herno ne quiere trabajar. De
valiente, me subl en la silla de ruedas y me puse a
chuzarle a ese horno sentado en la silla de ruedas. Pues
me dio hasta estafilococo dorado, la gangrena. Me dic
gangrena y “juepucha” esc se me subid y se me pudrié la
plerna. Negra, negra, negra, negra. Hasta la rodilla era
negra. Lamovia y “botaba” materia por todos esos puntos
que tenia por donde iban los chazos de ese tutor.
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Yo me acuerde tanto que yo llegaba y me volteaba v me
ponia a ver Vela que entraba la gente y vela que se
desfiguraba y se distorsionaba todo. Un dfa, sin carrito vy
sin nada, me tocaba pedirle al sefior de las tortas, a
Herndn Pedraza, que me moviera. El era el que me movia
en el carrite, en un Suzuki. Yo ne recuerdo que era o que
tenia y él erael que me hacia las “carreritas”. Y ese dia, ya
llegué todo loco y vela salir del armario una hojita y en la
punta de la hojita, habia una gota de agua bien cristalina.
Y se movia esa gdtica de agua, pero no se cala de ahi la
gética de agua. Y dentro de mi cabeza me decdia una voz
con rabia; es que ni esa gota de agua se cae, si no es |a
voluntad de Dios. Bueno, esa noche, como a las 3 de la
mafiana, me desperté bien, bien, bien. Desperté a Betty y
le dije que consiguiera a un amige que me |levara al
nospital para morirme alld. Entonces, me sacaron y me
llevaron de unavez. Llegd el Doctor Mora, que siempre era
el que me atendia, vy me dijo que tocaba cortarme la
pierna. Doctor, no me corte la pierna. Mejor, mateme. Ya
estoy pensionado v ya les queda algo. El docter decia que
no. Me dijo lo voy a meter acirugia.

Me bajaren a la salade cirugia y me acostaron alli. Cuande
de pronto una seficra delgadita, de esas que se nota que
ha sido rica per las manes bien cuidadas vy todo eso,
llegaba y me sobaba la cabeza y yo la volteaba para atras.

Ella me decfa: Miguel, encomiéndese a Dios parque con
tantas cperaciones (vo |levaba ya como tres operaciones)
de esta va no sale, en esta se va a quedar. Entonces, llegd
el Doctor Mora, va venia con ese gorro, venia con todo
listo para operar. Yo, como pude, me levanté asi de la
camilla para darle la maro. El cogié mi mano, se la puso en
la frente y decia: Miguel pidale a mi Dios que me dé mas
sabiduria de la que tengo para vo salvarle esa pierna. Yo
llegué y dije estas palabras; si en verdad tenemos un Dics
que nos ampara y nos favorece, volveré a creer en e
firmemente si nos salva la pierna y ipum! quedé privado.
Como a las tres horas, desperté. Yo gritaba del dolor tan
intense. Yo pensé que me hablan quitado la pierna.
Entorices, me mire la pierna y estaba blanca, va se le
habia quitado eso negro. Me habian hecho un hueco
grande, me drenaron eso y ahi tenge la pierna gracias a
Dios. Y entonces ahora si yo dige que todo lo que sucede
&s porque lo estd corrigiends a uno. Yo le tenge mucho
temor entonces de ahi para acd, le digo que no me vaya a
focar masotra vez”.

Don Miguel Pimentel se define a si mismo como un tipe
demasiado drastico, de mal genio v en ocasiones “con
algo de locura”, caracterfsticas que le han permitido vivir.
Ademas, cree que a la hora de la verdad ne ha habide
nada que le quede grande. Ha manejado automdvil,
camioneta, camion, cargador, bulddcer, retroexcavadora
y hasta avieneta. Siempre ha tenido el valer y |a actitud
perseverante de enfrentar v aprender nuevos negocios
como el de la ladrillera, del cual no tenia el mas minimo
conocimiento, pero se arriesgd y lo logré. Ha pasado por
muchas situaciones dificiles, su vida ha side intensa y
extrema, lo cual le ha permitido afianzar su fe en Dios v
repensar en la misidn que tiere en este mundo.
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Vida!

Por: Tatlana Corredor
Ingeniera Agronoma L.
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Lz industria minera proves las materias primas para fa fabricadion de fos efementos de fa vida diaria - Archivo revista ADOBE,

Es tarde, miro el reloj. Son las 5:10 p.m., saco mi celular
para llamar a mi hermano para que venga a recogerme.
Hablo con él, luego cuelgo. Mientras esperc veo en la
televisién a una presentadora vestida a la moda. Ella
critica como la minerfa ha acabado con gran parte de la
vida de muchas personas. Luego, lee una gran cantidad
de mensajes en su celular que, segun ella, provienen de
sus seguidores en Twitter. Es ahf, en ese momento, que
me doy cuenta que la gente maneja una especie de
hipocresfa inconsciente o, por decirle de otra manera,
doble moral.

{Cémo asi?, se preguntara usted, estimado lector. Me di
cuenta que sin la minerfa la situacion que estaba viviendo
no seria posible; no solamente porque la presentadora
estaba hablando de la minerfa, sino por otra serie de
“pequefias” razones.

Primero, para que funcione mj televisor necesito energia
eléctrica. {La energia que consumimos de deonde viene?
Segin Codensa, el sector eléctrico en Colombia esta
dominado por la generacién de energia hidraulica con
64% dela produccion y la generacién térmica con 33% vy



el resto corresponde a generacién con biomasa, edlica,
solar y otras energias alternativas. La energia térmica se
consigue a base de quema de gas natural y carbén. El gas
natural viene de un pozo de petrdleo y el carbdn de una
mina. Lo que nos dice que una parte importante de la
energia que consumimos tiene origen en el trabajo de los
mineros. Bueno, pero el lector dird: puedo consumir
energia hidraulica, pues esta clase de energia proviene de
una central hidroeléctrica. En general, estas centrales
aprovechan la energia potencial gravitatoria que posee la
masa de agua de un cauce natural en virtud de un
desnivel, también conocido como salto geodésico. El agua
en su caida entre dos niveles del cauce se hace pasar por
una turbina hidraulica la cual transmite la energia a un
generador donde se transforma en energia eléctrica. Toda
la estructura de la central estd hecha de hormigdn
armado; este a su vez esta hecho de cemento, agregados
de piedra, arena y acero, todo lo cual es producido por la
mineria. Ademas, las turbinas, cables y deméas
aditamentos para producir la energia y transportarla son,
en su mayoria, hechos de metales como el hierro, cobre,
estario, etc., que son extraidos y procesados por el sector
minero. Asi es como se ve que aungue sea energia
hidraulica, para poder producirla necesitamos de la
mineria.

Segundo, para que la sefiora presentadora pudiera leer su
twitter en su celular, debia por supuesto tener un celular.
éDe qué esta hecho el celular de la presentadora? Nokia y
el Instituto Fraunhofer para la Fiabilidad vy la
Microintegracién (IZM) de Alemania han realizado un
estudio en el que se ha examinado el impacto
medioambiental de un teléfono movil Nokia 6110. Los
objetivos del proyecto eran estimar el contenido material
v la toxicidad potencial del teléfono, identificar sus piezas
y componentes medioambientalmente relevantes e
identificar objetivos de mejora medioambiental. Gracias a
la evaluacion medioambiental desarrollada por el IZM, se
pudo identificar mas del 90% del material contenido en el
teléfono.

El porcentaje, en peso, de los principales tipos de
materiales y los componentes que los contienen son los
siguientes:

Plasticos 56%

) Carcasas (plasticos especiales).

. Teclado (plasticos especiales).

* Circuito impreso y sus componentes {resinas

especiales, fibra de vidrio).

Metales 25%

. Circuito impreso (cobre, plomo, aleaciones de
estafio, berilio, antimonio, plata).

) Piezas mecanicas {aluminio, zinc, platino, rodio).

Ceramica y vidrio 16%

. Vidrio en la pantalla de cristal liquido.
) Ceramica en los componentes.

. Fibra de vidrio en el circuito impreso.
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Otros 3%

. Cristal liquido en la pantalla.
] Pirorretardantes.

o Otros componentes.

Suena repetitivo, pero équé origen tienen todos estos
materiales? Creo que el lector lo sabe. iSil. Sin
verglenza, podemos decir que su origen se encuentra en
la mineria, todos pasaron por las manos de un minero
antes de llegar a las suyas convertidas en celular. Claro
gque no hablamos de una importante parte del celular, la
bateria que puede estar hecha de niguel-cadmio, hidruro
de niquel o iones de litio. ¢De donde sale el niquel, el
cadmioy el litio? iSi!. De nuevo, de una mina.

Tercero, al ver a la presentadora veo gue esta muy bien
vestida y, por supuesto, “a la moda”. Las prendas que esté
usando pueden estar hechas de fibras sintéticas como
poliéster, nilon, lycra, terlenca, etc. que tienen su origen
en un pozo petrolero, en otras palabras, en la mineria.
Claro que lo mas probable es que sea ropa muy fina y
tenga origen en fibras naturales como algodon, lino, seda
o lana y diran “estas fibras son naturales, no salieron de
una mina”. iError!. No salieron, pero si tuvieron mucho
gue ver, porgue ha de saber que para su obtencién se
utilizaron cantidades considerables de energia, pesticidas
y fertilizantes. La energia ya no tiene discusion; muchos
pesticidas tienen metales y componentes a base de
petréleo; los fertilizantes usados en agricultura contienen
calcio, fosforo, potasio, etc., y son sacados del suelo por
un minero. Asi gue lo que vemos es que la ropa moderna,
por mas “natural” que sea, necesita un minero para
existir. Y ni que hablar de los accesorios como las joyas,
oro, plata, esmeraldas, diamantes, que hasta sangre de
minero contienen.

Y si esto no fuera suficiente, todos comemaos bien en gran
medida gracias a los mineros, sino éde dénde viene la sal?
Si sefior, la sal viene en gran medida de minas. Vivimos
bien, en casas que estan hechas y equipadas de cosas que
sin la mineria no existirian. Y es asi que criticamos como la
mineria destruye, pero no vemos que estd inmersa en
nuestra vida diaria; no nos detenemos a ver que nosotros,
todos nosotros, somos igualmente responsables por los
dafios o beneficios que pueda traer la mineria.

El consumidor moderno desea miles de productos bonitos
y a buen precio sin tener en cuenta la calidad vy
funcionalidad, son productos disefiados para durar poco y
que los usuarios reemplazan sequido para estar a la
moda. Asi que no seamos hipbcritas, seamos
responsables con lo que compramos y usamos, no le
echemos toda la culpa a la mineria. Seamos conscientes
de que muchas cosas que usted aprecia tienen origen en
las manos de un minero; y asi como hay mineria mal
llevada, también hay mineria bien llevada. Diferenciemos,
pongamos todo sobre la mesa pero en diferentes platos
para que podamos hablar, consumir y vivir
responsablemente.
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RSE

Belqeﬂdopara Todos!

Por: Noé Huertas Vega
Viceprasidente ANAFALCD

Antes fa industrie fadrilfera de Mochuelo baseba su producddn en ef oo foco, Aoy en die & venidoe incorporands fas uftimas tectologias como ef hormo tinel
Archivo revista ADOBE.

Actualmente, existen algunas dudas scbre el significado
de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en ¢
entorno corporativo de nuestro pafs y, ain hoy en dfa, se
cree equivecadamente que la RSE se refiere
exclusivamente a las obligaciones que impone la ley
colombiana o, también se cree, que son actividades que
deberfa hacer el Estado, pero que la RSE obliga a las
empresas arealizarlas.

La Responsabilidad Social Empresarial, en mi opinién, es
la conciencia que una empresa debe tener sobre el
impacte que tienen todas las actividades que realiza y que
afectan de alguna manera a |os accionistas, los
colaboradores, los clientes, los proveedores, la
competencia, el medic ambiente vy la comunidad. La
empresa soclalmente responsable busca asi que sus
actividades propendan por el mantenimiento y/o
mejoramiento de las condicicnes de cada unc de estos
grupos de interés, cumpliendoe come minimo con los
requisitos exigidos porlaley.

Bajo esta perspectiva, existen basicamente dos
alternativas para desarrollar la RSE: obligacién o
conciencia.

En el medic empresarial colombiano, se ha pasado por
estas dos percepciones a través del tiempo; primero por la
obligacién y después por la conciencia. Esto es debide a
que la actividad empresarial ha venido atravesando un
proceso de formalizacion muy importante durante los
ultimos afics, donde se ha enfatizado, por supuesto, en ¢l
cumplimiento de las nermas que rigen cada una de las

actividades econdmicas. Sinembargo, a medida quese ha
reflexionado acerca de lasostenibilidad v perdurabilidad
de las empresas, analizando las practicas empresariales
gque tienen algun tipo de afectacién negativa, los
empresarios y la sociedad se han venido concientizando
acerca de la responsabilidad que tiene la actividad
empresarial con sus diferentes grupos de interés.

Nuestro gremio ladrillerc de Mochuelo, representado por
ANAFALCQ, no ha sido ajenc a este cambio de percepcién
acerca de la RSE. Desde la décadade los 90 's, cuando fue
creada ANAFALCO, la asociacién y sus asociados
trabajaban en pro de legalizar sus compafiias;
practicamente todos sus esfuerzos se concentraron en |a
obtencién de los titulos mineros y las licencias
ambientales que les permitieran ser legales y asf poder
proyectar una permanencia y un crecimiento en el
mercado nacional del sector de la construccién.

Sin embargo, antes de conseguir estos titulos v licencias,
los asociados fueron adelantando la formalizacion de sus
empresas, particularmente con sus empleados y la
comunidad. Gradualmente, las empresas fueron
realizando aportes de seguridad social y aportes
parafiscales a sus trabajadores, quiénes tradicionalmente
son habitantes del sector, vy empezaron a realizar
actividades (que hoy en dfa son consideradas como RSE)
tales como brindarles a sus empleados reunicnes de
despedida de fin de afio, donde no podia faltar el asado o
la lechona; v en alguncs casos se entregaban anchetas a
las familias y regalos a los hijos de |os trabajadores.



JUNTA DIRECTIVA | adobe

=L am— s

R e e S R T -

-r vi'.-llgnpal

a3 e A

Antes ef trabajo infantil era parte de fa industria ladriflera, Roy en dia, se erradicsd este y los nifios solo partidpan en actividades recrestivas

Asl mismo, la entrega de dotaciones se fue realizando de
manera gradual, empezando con los elementos minimos
para realizar el trabajo como overol v botas, v poco a poco
se fueron implementando los elementos de proteccién
personal para el personal de planta, dotandolos con
guantes y tapabocas, principalmente.

Asfmismo, las empresas realizaban denaciones de ladrillo
o bloque a comunidades o instituciones del sector con el
fin de apoyar el desarrollo de la comunidad dentre de la
zona de influencia de l|as ladrilleras. Las empresas
donaban materiales a centros religiosos vy a la comunidad
directamente o através de laalcaldialocal.

A partir del afio 2006, afio en el que se consiguieron los
titulos mineros y las licencias ambientales, se inicié un
proceso de mejoramiento en la estructura crganizacicnal
de ANAFALCO con la elaboracion de un plan estratégico
que permitirfa un mejor funcionamiento de los drgancs
administrativos de la asociacién y un proceso de
legalizacién y formalizacién de las empresas asociadas
mucho mas completo.

Durante los Ultimos afics, ANAFALCO ha adelantado
diversos proyectos encaminados al mejoramiento de la
calidad de vida tanto de |os trabajadores de las ladrilleras
como de las comunidades aledafias. Dentro de los
proyectos mas importantes se encuentran:

= Copa Nacional de Montafia Ciudad Bollvar. Desde el afio
2007, ANAFALCO viene organizando una carrera atlética
con el fin de incentivar el deporte y un estilo de vida sano
en la comunidad. En el afic 2011, gracias al esfuerzo v la
gestién de ANAFALCO, en conjunto con el IDRD vy la
Federacién Colombiana de Atletismo, esta carrera se
convierte en la Copa Nacional de Montafia Ciudad Bolivar,
la cual es prueba clasificatoria para el Mundial de
Montafia.

e Cesién de area del tftulo minero para construccion del
Centro Educativo Distrital José Celestino Mutis ubicado en
Mochuelo Bajo, donde estudian alrededor de 1.200 nifios
y jovenes de Ciudad Bolivar.
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» Transporte Mochuelo, Pasquilla y Quiba TRANSMOPAQ.
ANAFALCO v algunos asociados lideraron la creacion de
esta empresa de transporte, apoyando con recurses
econémices, tramites administrativos y financieros,
permitiendo que los habitantes de las veredas Pasquillita,
Pasquilla, Mochuelo Alte y Mochuelo Bajo tengan un
servicio de transporte sequro y eficaz.

» Confecciones Mochuele CONFEMOC. ANAFALCO vy sus
asociados donaron las maquinas para la creacion y puesta
en funcionamiento de esta empresa de confeccién de
dotaciones. Ademas, algunos asociados se
comprometieron a comprar sus dotaciones a CONFEMOC
para asegurarles ingresos para la operacion de la
empresa. Esta empresa esta conformada por mujeres de
lacomunidad, de |las cuales algunas son madres cabeza

de familia.

» Centro artesanal y tecnolégico de la arcilla CATA. Cursos
de capacitacién en ceramica dirigidos a la comunidad en
general, donde se han capacitado alrededor de 200
jévenesde las comunidades aledafias.

* Programa Comprometerse. En el afio 2008, consciente
del Impacto que tiene la actividad minera en la regién,
ANAFALCO lleva a cabo el programa Comprometerse con
la Camara de Comercio de Bogota, creando v ejecutando
un plan estratégico enfecado en actividades de RSE.

» Viverc Tierra Verde. La asociacion tiene un vivere propio
que provee arboles y arbustos (de especies autéctonas de
la zona) a los asocados para recuperacion bioldgica del
suelo, construccién de barreras vivas en las zonas
perimetrales de las plantas de produccién y siembra en
terrenos nc arberizados vy rondas de cuerpos de agua
(naturales vy artificiales).

= Convenio con el Jardin Botanico para la reforestacion de
diferentes zonas que incluyen: el area del nacimiento de |a
quebrada Aguas Calientes, la cual provee el agua potable
para los habitantes de las zonas urbanas v rurales de
Mochuelo Bajo; un extensa siembra y reforestacion en el
predio Los Ocales, contiguo al Colegio Distrital José
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Desde siempre fa industria ladiiffera se ha interesado en reconocer iz labor de sus trabafadores brindandoles un rato de esparcimiento

quebradas. En total, se han sembrado mas de 10
hectdreas en diversos sectores de los titulos mineros.

 Proyecto pilote con Fenosa S.A. para sustituir el carbén
mineral por el biogds producido por el Rellenc Sanitario
Dofia Juana, a modo de Mecanismo de Desarrollo Limpio.
Actualmente, se esta gestionando este proyecto que, una
vez puesto en marcha, contribuird enormemente a la
minimizacién de la contaminacién atmosférica.

e Convenio con la Corporacidén Auténoma Regional de
Cundinamarca y la Camara de Comercio de Bogota para
propender por la produccién mas limpia. Se viene
cumpliendo desde 2006, mediante el cual se han venido
realizando procesos de reconversién tecnolégica,
cambiando hornos de contaminacién media ¢ alta por
hornos de bajo consume de combustible y baja
contaminacién. Ademas, se han construide sistemas de
control de emisicnes y optimizado los procescs de quema
con el fin de minimizar la contaminacion atmosférica.

= Convenioc OPEN (Oportunidades de Mercado para
Energias Limpias y Eficiencia Energética) con la Camara
de Comercio de Bogota, en alianza con el Banco
Interamericane de Desarrollo y la Corporacién Ambiental
Empresarial. Se ha incrementado la competitividad de las
empresas asociadas incrementando la eficiencia
energéticay la implementacién de energfas limpias.

= Adopcion Parque Vecinal Mochuelo Bajo ubicado en ¢l
barrio Paticos. Entre los afios 2011 y 2012, ANAFALCO
adopta este parque para realizar su mantenimientoc y
remodelacién con el fin de que la comunidad pueda
realizar actividades deportivas, recreativas y culturales en
este espacio publico.

» Convenios de capacitacién con el SENA. Cursos en
diferentes areas tales como sistemas, electricidad
industrial, electricidad domiciliaria, motores diesel vy
ceramica, entre otros, dirigidos a los trabajadores v la
comunidad en general.
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» Proyecto de mejoramiento de viviendas en €l barrio
Barranquitcs ubicade en Mochuelo Bajo. Donacién de
materiales para construccion de viviendas mas seguras
para los habitantes de este barrio.

+ Celebracién de fechas efemérides. Se apoya la
celebracién de fechas especiales con las comunidades
aledafias tales como: Diade la cultura, Dia del nifio, Dia de
la Mujer, Dia de la Familia, Dia de la Virgen del Carmen,
entre otras.

+ Donacion de materiales a entidades que trabajan porla
comunidad como la policia y el ejército.

» Entrenamiento y capacitacién a los asociados con el
objetive de construir empresas mas competitivas y
responsables socialmente.

» Medios de comunicacién. Creacion de la revista adobe y
la pagina web de ANAFALCO, las cuales son medios
eficaces para dar a conocer todas las actividades que
ANAFALCO realiza en pro del medic ambiente y la
comunidad.

» Para el afio 2012, ANAFALCO vy sus asociados generan
alrededor de 800 empleos directos con afiliacién a EPS,
Riesgos Profesionales, Caja de Compensacién, etc.;
cuentan con comité paritario ¢ vigia de salud ocupacional
y entregan dotacion de todos los elementos de proteccién
personal pertinentes para un adecuadc ambiente de
trabajo, vy cuentan con politicas de seguridad industrial v
salud ocupacional.

» Los asociados a ANAFALCO continuan con la tradicion de
festejar la despedida de fin de afio, programando fiestas o
pasecs para sus trabajadores y dando regalos a los
trabajadores y sus familias. Algunas empresas ya tienen
bonificaciones extralegales por resultados, generando
sana competencia y ambientes de trabajoc mas
motivadores, lo cual se ve reflejado en mayor
productividad v maycres ingresos para |os trabajadores.
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Adicionalmente, las empresas se esfuerzan por invertiren
mejores instalaciones para sus trabajadores, generando
mayor sentide de pertenencia y mejores condiciones de
trabajo. Es importante mencionar que los asociados
también realizan donaciones a las comunidades aledafias
(diferentes a las que realiza ANAFALCO), tanto en
materiales como en regalos, alimentos y diversos
elementos para avudar a las comunidades mas
necesitadas.

Actualmente, ANAFALCO esta Iniciando la ejecucién de su
plan estratégico 2012 - 2014, el cual tiene objetivos
especificos que van mas alla de los requisites exigidos por
la ley, tales como superar ampliamente los estandares de
emisiones atmosféricas; fomentar masivamente e
deporte llevando la Copa Nacional de Montafia a ser Copa
Suramericana de Montafia y as/ motivar mucho mas a los
nifios y jovenes atletas, tantc de la localidad de Ciudad
Bolivar como de Bogota vy las principales cludades de
Colombia;, mantener y promover |las bonificaciones
extralegales en el personal de las empresas asociadas
para mejorar los ingresos de los habitantes de Ciudad
Bolivar; gestionar capacitaciones en diferentes temas
sociales v ambientales dirigidas a la comunidad, entre
otros.
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Es evidente que ANAFALCCO v sus asociados han entrado
en el proceso de concientizacién que se requiere para ser
empresarios legitimos socialmente responsables v vienen
adelantando diversas acciones que les permiten, y les
permitiran a future, realizar minerfa con beneficios para
todes les grupos con que tiene relacién, especialmente
con los trabajadores, la comunidad v el medioc ambiente,
grupos que siempre han sido de interés para ANAFALCO y
sus empresarics. De esta manera, aportaremos nuestro
“granito de arena” para hacer de este un mundo mejor,
donde primen el cuidado del medio ambiente, la confianza
¥ la transparencia entre todas las perscnas y/o empresas,
lo cual redundara en el mejoramiente de la calidad de vida
de quiénes interactuan directa o indirectamente con
nuestra ascciacién, permitiendo asi la permanencia de
ANAFALCO vy sus empresas asociadas en el mercado
durante muchos afios.

Por ultimo, una pregunta para que los empresarios
reflexionemos: Cudndc su empresa dic cumplimiento a
los estandares de emisiones atmosféricas, sinceramente
Lqué fue lo primero que pensé?: iPor fin cumplimos esa
normal, 6, iQué bueno es disminuir la contaminacidn del
aire que respiramos!. Sefior empresario, {obligacion o
conciencia?

CERAMICAS

BLOQUE - REJILLA - TOLETE - ADOQUINES

\EE,

CRA. 17 BISN 80C-97 SUR
791 2351 /791 2316 /791 2396
315 863 6373/ 317 438 6395
VILLAJULIA@GMAIL.COM
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ANAFAllé(.E)g)n “Huevos”

al Ambiept

{Qué estamos haciendo? Esa es una pregunta aparente-
mente sencilla de responder. “Fabricamos productos de
arcilla”, diria alguno de nosotros. Otro afirmaria
“La platica para la carnita, la vuquita, la papita,
el arrocito..”. Los mas moderncs repetirdn el
siguiente discurso: “Generamos rentabilidad para hacer
de esta una empresa competitiva y sostenible en el
tiempo”. Algunos sostendran que “Estamos
descontaminando para trabajar de manera amiga-
ble con el ambiente”.

Todas estas son respuestas validas. Todos,
en alguna medida, hacemos todo esto.
En resumen, para conseguir para la
carnita, la papita, el arrocito v la
vuquita, fabricamos productos de
arcilla que vendemos, pero debemos
cerciorarnos de poder producir hoy
v en el futuro, para lo cual
generamos rentabilidad para que
la empresa sea competitiva y
sostenible en el tiempo. Y, para
que todo eso ocurra, debemos
causar afectaciones al medio
ambiente. {Por qué? Porque _ ———— .
toca pelar la pefia y abrir el : ‘\“1!"* Bk
hueco para poder sacar la S ‘ Wy
" A i

arcilla; y para convertirla en
materiales de construccion,
necesitames quemarla.

Pero, como hemos discutido en
los articulos de las ediciones
anteriores, debemos pelar la pefia,
abrir el hueco y quemar con
responsabilidad. Por eso desconta-
minamos: para ser amigables con el
ambiente, lo cual tiene una cennotacién
méas profunda. Nuestra primera responsa-
bilidad es principalmente para con nuestros
semejantes. Quienes hoy existen y quienes han
de existir. A ellos debemos responder. A derecho
adquirido, deber contraido.

Entonces, cambiemos la pregunta: icomo estamos res-
pondiendo? Muchos dirdn: YiEstamos descontaminando!”.,
Muy bien, estamos descontaminando. Lo hacemos para
cumplir con la normatividad ambiental vigente porque,
ademas de garantizarnos sostenibilidad en el tiempo, los
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gastos en manejo ambiental sen inversiones que mejoran
la rentabilidad de la empresa en el corto, medianoc y largo
plazo. Perfecto. Pero la razén de fondo para mermar la
contaminacién probablemente la desconocemos: |os
efectos negatives schre las personas. (Nos interesa
realmente eso?, o (560 nos interesa nuestra carnita,
papita, yuquita y arrocite?.

Tengamos en cuenta que el lema de nuestra asociacion es
“Compromise constante con el ambiente”. Y nuestro
compromisc nc debe limitarse a cumplir una
normatividad. En ese caso, serfa solo un “Compromiso
constante con la Ley”. Nuestro compromisoc es con
nuestre entorno, con la gente que afectamos positiva v
negativamente, pues no fodo es negativo, va que dar
trabajo e incentivar el deporte han sido los mejores
aportes de ANAFALCO v sus asociados. De esta manera, el
COMPromise es con nosctros mismos. El mensaje es, por
consiguiente, ser responsables porque asf queremos ser,
no porque nos toca.

Hemos visto innumerables comerciales y propagandas de
empresas que quieren mostrar sus grandes avances en
responsabilidad social empresarial; algunos dan la
impresion de haber ayudado, mas para que los vean
ayudando que por verdadereo deseo de ayudar. Como reza
el dichc: “hay que poner el hueve, pero también hay que
cacarearlo”.

Pues bien, aun si la gallina pone el hueveo v no lo cacarea,
el huevo puesto esta. Y el duefio de |a gallina vendratarde
otemprano en busca del hueve y [o encontrara. Pero si por
el contraric, la gallina cacarea y cacarea pero no pone el
huevo, el duefic vendra en busca del hueve pero no lo
encontrara. Entonces, el duefic ya no hara caso del
cacareg y juzgara inatil a su gallina; la echara a la olla
hirviendo y se hara un sancocho con ella. Y si la gallina
cacarea pero pone un hueve pequefic vy débil, el duefio
vendra vy se decepcionara. La alimentara v le dara
oportunidad de poner mejores huevos. Si lo logra, la
gallina se habra salvado. Pero si no, la gallina acabara en
sancocho.

En sintesis, el future de la gallina depende del huevo que
ponga y no de cuanto lo cacaree. Asl mismo, nosotros
debemos enfocarncs en “poner un buen huevo”, es decir,
en realizar bien nuestra gestion ambiental y social. Y para
ello hace falta mas que solo limitarse a cumplir una
normatividad. Debemos ir mas alla, y para ello, debemos
ser conscientes de nuestra responsabilidad para con el
préjime.

Porque se ha dicho también: “equipe que sale a empatar,
pierde” y “estudiante que le apunta al 3, reprueba”.tDe
igual manera, si nosotros apuntamos solo a cumplir con la
Ley, estamossaliendo a empatar, le estamos apuntando al
3. En cambio, si nosotros buscamos mejorar cada dia
mas, minimizar nuestros impactos negatives, maximizar
nuestres impactos positives, pensar en nuestra carnita,

1 Haclendo use de un sistema de cafificacion donde Ia nota
mdxima es 5y ka nota minima para aprobares 3.

papita, arrocito y yuquita pensando también en la de los

demas, con ayuda de la ciencia, la tecnologia y de un
equipo profesional multidisciplinario, estamos saliendo a
ganar, apuntandoleal 5.

Contar con un equipc profesional multidisciplinario que
asesore la gestién ambiental, social y minera en
ANAFALCO ha sido el primer paso. Desarrcllar proyectos
como la Copa Nacional de Montafia en Ciudad Bolivar;
haber llevado a cabo encrmes avances tecnolégicos en
produccidén y minimizacién de la contaminacién; haber
creado un vivero para favorecer la reforestacion en el
parque minero industrial, ¥ generar empleo para los
habitantes de las comunidades en |la zona de influencia,
sumadoe a un buen planteamiento minere y un manejo
ambiental que mejora dia a dfa, son muestras de un buen
huevo.

A lo anterior, sumémosle un ingrediente realmente
importante: la unién. Nuestra asociacién, como
verdadera asociacién de gente unida, que trabaja con
avuda profesional para conseguir sus chjetives privados y
sociales, €s como un equipo que sale a ganar, habiendo
ajustado la defensa y afinado el ataque; es como aquél
estudiante que estudia y trabaja arduamente, con juicio y
determinacién para obtener un 5 en cada examen. Ese
equipc gana y ese estudiante obtiene un 5. En otras
palabras, ha puestc un buen hueve. Y no hace falta
cacarearlo.

Asf pues, seamos ese equipo ordenado que sale a ganar v
por goleada; seamos ese estudiante disciplinade que
busca siempre la mejor nota. Pues son los hechos los que
hablan por su autor. El buen equipo se reconoce por ser el
que mas gana; el buen estudiante se reconoce por sus
excelentes notas; el érbol se reconoce por sus frutos v la
gallina se reconoce por sus huevos. Asl estaremos
realmente comprometidos de manera constante con el
ambiente.
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Los retos globales vy locales de hoy demandan acciones
que van méas alld de la tradicional manera de hacer
negocios, haciendo que las organizaciones entiendan y
apropien practicas de Responsabilidad Social en sus
empresas, como un modelo de gestién empresarial que
nace desde el dpice estratégico de las mismas y se difunde
atodassus dreaseinvolucrados.

E,
L

Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es
definida como una visidén de negocios necesaria para la
sustentabilidad y competitividad de las empresas, que
integra armdnicamente el desarrolle econdmico con el
respeto por los valores éticos, las personas, la comunidad
y el medio ambiente en toda la cadena de valor.

Para ANAFALCO (Asociacién Nacional de Fabricantes de
Ladrillo y Materiales de Construccién) asumir practicas de
Responsabilidad Social come un modelo de gestion,
encaminado a mejorar el desempefio de la asociacion y
sus asociados, ‘en los dmbitos econdémico; social y
ambiental, ha sido_un reto continue vy enriquecedor en
todos sus aspectos.

Hace varios-anos ANARALCO viene aplicando préacticas de
Responsabilidad Social Empresarial desde’su compromiso
con sus grupos de interé§. Cuando la asoclacion conoce la
metodologia dirigida por &l programa ComprometeRSE
de la Camara de Comercid, de Bogota en el afic 2008, se
encuentra con agradables Sorpresas al entender que sus
acciones si se encamingban por la senda de la
responsabilidad social desde hacia varios afios y que su
gjecucién venia dandose por el empuje de sus lideres,
miembros de las empresas aspciadas.

Su capacidad de visualizar gl futuro, sus decisiones en
concerdancia con sus objetivas estratégicos y su proceso
continuo de evaluacion de acciones llevaron a ANAFALCO
a buscar mejores practicas de RSE.
{

Antes de abordar los avances y logros que ANAFALCO
presenté en estos afics de compromiso, demos una
mirada a los componentes de Respaonsabilidad Social

IACCION RSE
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un Compromiso

eres

Amparo Medina Chamorro
Consuftora en Responsabifidad Social Empresarial
Economista= Docente e Investigadora

Empresarial, tal como lo hemos forjado desde el concepto
de sostenibilidad: "La Responsabilidad Social Empresarial
busca equilibrar las variables econdmicas, sociales y
medicambientales en |la estrategia de negocio de las
empresas, como un requisito fundamental para alcanzar
un desarrollo sustentable, que preserve los recursos
ambientales v culturales para las generaciones futuras,
respete la diversidad v promueva la reduccion de las
desigualdades sociales”.

Este reto lo han asumido las directivas de la Asociacion
desde sus comienzes (1991), conscientes de que su
organizacién debe vigilar los intereses de todos sus
asociados vy sus respectivos grupos de interes, tal como
dicen sus estatutos de constitucién: “.. promover el
desarrollo integral de los ascciados én |os aspectos
sociales, téenicos, productives, ambientales y juridicos...”:

Desde |a perspectiva de |la planeacion estratégica y de los
componentes del gobiernc corporative, ANAFALCO asume
la responsabilidad de definir, formular e implementar las
buenas practicas en'sus actividades empresariales.

En la linea del tiempo que va construyendo ANAFALCO se
destacan las metodologias que han llevado a relatar sus
avances vy aspectos destacables, y especialmente,
recenceidas por todes lesiinvolucrades v conocedores de
su desarrollo empresarial.

Identificacién de Tos grupos de interés
(stakeholders): Este término inglés® se refiere a
aquellas personas o grupos de personas que se ven
afectados o se podrian ver afectados por las operaciones
de una organizacién o empresa. Esta definicién no incluye
a todos los que pueden tener una opinién sobre la
empresa.

Con bhase en esta metodologia, ANAFALCO identifica estos
grupos de interés y los clasifica en las tres dimensiones de
la sostenibilidad, econdmica, social y ambiental. De esta
forma su clasificacién propia y construida desde las
iniciativas gerenciales son:

ZACCION RSE . Empresas por un desarrollo sustentable, Maria Eugenia Wagner
Gerente General 2011

1Estatutos de ANAFALCO

“De laspalabras a la Accion Compromise con los Stakeholders, Enero 2006
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DIMENSION ECONOMICA
Direccién y Gobierno Corporativo

Es un elemento estratégico para fortalecer la cultura ética
anivel interno y externo. Su implementacién se basa en la
reflexion y desarrollo de los referentes éticos, Ios
principios vy valores corporatives que conduce al
fortalecimiente de la cultura organizacional y a la
orientacion de los habitos y las practicas empresariales de
cada uno de sus asodados.

En ANAFALCO, la composicién del Gobierno Corporative
estd determinada por la Junta Directiva, su Director
Ejecutivo y la Asamblea General.

En cuanto a la Junta Directiva, se resalta su disciplina en
las convocatorias a las reuniones las cuales se realizan
una vez al mes, generalmente el tercer martes. Los
miembros de la Junta se eligen cada dos afos y existe un
proceso democrdtico en el seno de ANAFALCO lo cual
demuestra |os niveles de transparencia de [a Asociacion.

En cuanto a la Asamblea General, la cual se reline como
minimo una vez al afo, cuenta con total asistencia de sus
miembros asociades y representantes, los cuales tienen
voz y voto en cada una de los temas tratados, excepto los
adherentes externocs.

Durante su crecimiento como asociacion, ANAFALCO ha
asumido varios retos que le permiten continuar con su
misién de lograr la mejor gestién ambiental, social y
minera, buscandc siempre destacarse por ofrecer
productes de la mejor calidad.

Para ello, se ha propuesto establecer alianzas y convenios
con universidades y laboratorios lo cual le permitird
controlar la calidad de sus preductos y un manegjo
ambiental eficiente por parte de cada empresa ascciada.

Grupos de Interés  RSE

Clientes y usuarios

Los clientes y usuarios son en primera instancia, las
empresas asociadas a ANAFALCO, y como tales reciben un
tratamiento enfocado al servicio, la informacién, asesoria
y acompafiamiento en todas sus expectativas como
clientes principales.

Como ejemplo, ANAFALCO, vigilante de su calidad, se
propone establecer su marca de calidad construyendo su
propio laboratorio aplicands los conocimientos adquiridos
através de los convenios mencionados.

Segln el volumen de ventas y de produccion, los usuarios
de ANAFALCOC se clasifican como Pymes y |a relacion que
establece con la ascciacion es frecuente y habitual.

Se destaca una produccién de 32,520 toneladas
mensuales de diversos productos de arcilla para la
construccion, que consume 1.000.000 kw de energla
eléctrica y 2060 toneladas de carbén.

Proveedores y contratistas

Para mejorar la cadena de valor de la asociacién,
ANAFALCC  consiguié un analizador de gases de
combustién, con el objetivo de controlar
permanentemnente las emisiones de los hornos, para asf
asegurarse de que estos cumplan con las normas.

Unodelos legros mas importantes en estas relaciones con
proveedores, es la realizacién del estudio de calidad del
aire en el Parque Minero Industrial El Mochuelo. Como
resultado de este servicic, se determindé que las
emisicnes totales de particulas a lo large de los titulos
eran inferiores al limite maximo establecido por la nerma.

Cada empresa maneja su proveedor de carbén vy
magquinaria, ANAFALCO esta tratando de diseflar un
programa para la consecucién de uno o dos proveedores
que garanticen la calidad y cantidad del producto.
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DIMENSION SOCIAL
Colaboradores

En esta dimensién los grupos de Interés y su pricrizacion
se enfocan en los colaboradores de cada una de las
empresas asociadas, siendo aproximadamente 80C
emnpleos directos v mas de 6.000 empleocs indirectos.

Cada unc de los colaboradores de estas empresas cuenta
hoy con seguridad social completa y los empresarios
asumieron la importancia del cumplimiento de la
normatividad laboral.

El drea de gestion social de la Asoclacién vigila
constantemente que la seguridad social de todos sus
colaboradores se pague cportunamente, v da
cumplimiento a la legislacién relacionada con salud
ocupacional y seguridad industrial. Los Comités paritario
o vigia de salud ocupacional funcionan de una manera
eficiente v son un ejemplo de liderazgo dentro de la
comunidad empresarial.

Otro de los avances significatives de ANAFALCO, es la
eliminacién total del trabajo infantil, siendo éste un logro
destacable, si se considera que hasta hace unos afios ésta
era una practica habitual del gremio minero.

Ademds, las empresas les dan la oportunidad a los
estudiantes del SENA que viven en las zonas aledafas de
realizar sus practicas de aprendizaje dentro de ellas.

Comunidad

En materia de comunidad, vy entendiendo el impacte que
representa la actividad econdmica de las empresas
asociadas a ANAFALCO, la asodiacion ha adoptado el
Parque VecinaldeMochuelo Bajo en conjunto con el IDRD.
El parque fue adecuade, pintado v remodelado para la
recreacion de'las personas de la zona de Mochuelo, y fue
entregade en octubre de 2011.

De igual manera, ha llevade a cabc numeresas
actividades con la comunidad, comoilo son el dia de los
nifios en octubre v el dia de 1as madres en mayo. También
se aportaron materiales dé construccién vy asesoria
técnica en convenio con la Universidad Minuto de Dios
para construir viviendas dignas para las familias
necesitadas del barrioc Barranquitos.

Aportes destacables ala Comunidad;

*Cesién del drea del titulo minero BA3-152 para la
construccion del Colegio Distrital Jose Celestine Mutis
en Mochuelo Bajo. {

* Provisién de materiales de construccién a la Policia vy al
Ejército Nacional.

« Cursos de alfareria en el Centro Artesanal de la Arcilla.

=Creacién de CONFEMOC, empresa conformada por
mujeres de la comunidad enfocada a la confeccién de
textiles.
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* Cursos de sisternas v computacién.

»Convenio con el Sena para curscs de capacitacion.

»Entrega de utiles escolares y material de biblichanco al
jardin Vaticanitos del cual forma parte de su Junta
Directiva, de igual manera de otras institucicnes
distritales de la zona.

+» Realizacion de la Copa Nacional de la Montafia en asocio
con la Federacién Colombiana de Atletismo, la cual es
clasificatoria para el Campeonato Mundial de MontafRa.

Visita de ANAFALCC &f colegio distrital José Cefastino Mutis
construido an fa cesidn de drea de fos tHiulos
mineros de ANAFALCT

DIMENSION AMBIENTAL
Medio ambiente

Esta es una de las dimensiones que requiere atencion
especial ya que la asociacion acoge a un namero
importante deempresas dedicadas ala actividad minera.

Es asi como ANAFALCO se ha comprometido desde sus
inicios a crear las condiciones ambientales que les
permitan a todos sus grupos de interés encontrar un
entorno agradable paravivir

Los avances en este sentido son:

* Convenio de Produccion Més Limpia con la Corporacién
Auténoma Regional {CAR). El principal término de este
convenio fue el compremisc de ANAFALCO de propender
la reconversién tecnoldgica, eliminande todos los hornos
locos v de fuego dormido que habia en el sector, y
cambiandolos por hornos de mejor tecnologia. Dicho
compromiso se cumplié a cabalidad y, hoy en dia, no
existen hornos de fuego dormide ni hornos loces en el
sector.

» Aprobacién de sus Planes de Manejo Ambiental para sus
dos titulos mineros, el BA3-151 y BA3-152
respectivamente.

« Asesorfa técnica, seguimiento v control a todas las
empresas afiliadas.




= Nominados al premio Carlota de Plata por parte de la
CAR, en reconccimientc a las buenas practicas
ambientales ejercidas por la Asociacién y sus empresas
asociadas.{ 2006).

Actividades de restauracién ecolégica mediante
siembra de especies vegetales nativas. En el marco de
este convenio, se han recuperado mas de 10 hectareas
de terreno, sembrandoe cerca de 8.000 plantas con el
Jardin Botanico de Bogota. ( 2007).

Creacién de su propic viverc Tierra Verde,
promocionando entre sus ascciados el material vegetal
necesaric para realizar las recuperaciones y
compensaciones ambientales pertinentes. Hoy en dia,
el vivero Tierra Verde continda proporcionando
especies vegetales nativas a los asociados de
ANAFALCO para la realizacion de estas actividades.
ANAFALCO emprendio |a tarea de obtener los permisos
de emisicnes atmosféricas por fuentes fijas para todas
y cada una de sus ladrilleras asociadas vy, aun hoy, se
encuentra en pugna por la aprobacién de dichos
instrumentos de control, haciendo cuanto esta a su
alcance en el marce de la transparencia y la
legalidad(2008).

Se esta trabajando para mejorar la gestién de los
residuos sélidos ordinarios y |os residuos peligrosos, de
acuerdo a la nermatividad vigente que rige el tema.
Sepresta especial atencién a las emisiocnes atmosfé-

QO C 00— 30 0)

® Informacitn estadistica suministrada de los archivos v documentos de ANAFALCO
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ricas; hoy veinte de las empresas asociadas han cons
truide un sistema de control de emisiones, vy las res
tantes estan en proceso de optimizar los métodos de
combustion, o bien, construir sistemas de control.

Concluyendo, ANAFALCO representa un modelo de
liderazgo en su sector econémico, no solo por su
capacidad de convocateria a empresarics fabricantes de
ladrillo y materiales de construccién, sino, ademas
demuestra su capacidad de liderazgo cuando logra
emprender provectos v planes de Responsabilidad Social
que demandan tiempo, esfuerzo y compromiso de todoes
sus asociados.

Cabe destacar la capacidad de Gestion empresarial v los
avances con cada uno de los grupos de interéss de la
Asociacion que se registran en este documento vy que
muestran el compromiso con el entorno v la dinamica de
sus actividades.

Estamos seguros que ANAFALCO seguira generando
procesos de cambio y mejoramiento centinuo gracias a su
equipo idéneo de trabajo, sus buenas relaciones con los
grupos de interés, a quienes se consulta sobre las
practicas y las metas de cada uno, y su Planeacién
Estratégica queinvolucrala Gestién de RSE.
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La Cu
la

Desde que los escandalos corporativos generados a nivel
mundial, tanto en la pequeia, mediana y gran mineria,
comenzareon a relucirse y al mismo tiempo incrementarse,
la reputacion del sector se vio muy afectada. Gran parte
de esto como consecuencia de practicas no transparentes
dentro de las empresas {(ausencia de ética empresarial),
el manejo inadecuado de dineros provenientes del
petrélec, gas y recursos mineros por parte del gobierno,
junto al desmejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién aledafia a estas empresas llegando a
denominar dichos dineros como la “MALDICION DE LOS
RECURSOS”; y por otro lado, la contaminacién, el
desequilibric ambiental producte de la extraccidn inicial,
la transformacion y el tratamiento de las materias primas
obtenidas de estos procescs. Estos antecedentes fueren
el preludio para que el sector incursionara en la politica de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) e iniciara esa
busqueda arménica entre el desarrollo econémico y el
desarrollo humano.

A raiz de todo lo sucedido, se habrfa generadoc la
necesidad de buscar soluciones radicales a estas
problematicas que censuraban a muchas empresas,
industrias v, en especial, al sector minero
desacertadamente. Estas soluciones partieron de disefiar
mecanismos e iniciativas internacionales
multipartidarias, industriales, gubernamentales ¢
intergubernamentales creados para generar, a través de
procescs transparentes entre goblernc, sociedad y
empresas, un desarrollo social, econdmico y ambiental,

Por ejemplo, se creé como iniciativa multipartidaria, la
Iniciativa de Transparencia en la Industria Extractiva (EITI
por su nombre en inglés), la cual es una iniciativa
voluntaria, respaldada por una coalicién de empresas,
gobiernos, inversionistas y organizaciones de la sociedad
civil. Junte con otros esfuerzos por mejorar la
transparencia en las practicas presupuestarias del sector
publice, la EITI pone en marcha un proceso por el cual los
ciudadanocs pueden exigir a sus gobiernos la rendicién de
cuentas acerca del uso de esos ingresos provenientes de
su petréleo, gas y recursos mineros de las industrias
asentadas en cada pafs . En abril de 2009, |a EITI estaba
siendo implementada en 29 palses ricos en recursos
naturales. Pero solo hasta el 18 de abril de 2012 en
Brasilia, los gobierncs de Colombia y Ucrania anunciaron
que implementarian el estandar de la EITI para la
transparencia de los ingresos provenientes de los
recursos naturales, completando asi, un total de 35
palses incluidos dentro de esta iniciativa.

Se cred también como iniciativa industrial, el Consejo
Internacional de Minerfa y Metales (ICMM por su sigla en

aes
aca Minera
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Por: Edgar Refas! Muriflo Rodriguez
Inganiers da Minas ANAFALCO

inglés), la cual es una organizacién liderada por
presidentes de empresas mineras, que se dedica al
desarrollo sostenible . Colombia logré obtener
participacion en esta organizacion a través de la Camara
Asomineros de la ANDI como asociado, aceptando asi, los
compromisos establecidos dentro de la misma, tales
como: transparencia en los ingresos mineros (EITI);
minerfa y los pueblos indigenas; minerfa: alianzas para el
desarrollo; minerfa y dreas protegidas; cambio climatico;
v gestidn de riesgos asociados al mercuric.

Se cred también como iniciativa gubernamental, la
European Multi-Stakeholder Forum in CSR {en espafiol,
Foro Multisectorial Europec en Responsabilidad Social
Empresarial) como referencia del sector financierc para el
desarrollo social y la evaluacién del riesgo y gestion
ambiental en la financiacion de proyectos.

De igual manera, se han creado mecanismos dentro de un
marce de RSE. En primera instancia, se pude citar el
“Pacto Mundial” de 1999 entre las Naciones Unidas v el
mundo de negocios. El Pacto Mundial pide a las empresas
que hagan suyos, apoyen y lleven a la practica, un
conjunte de valores fundamentales en materia de:
Derechos Humanas, normas laborales, medio ambiente y
lucha contra la corrupcién.

En segunda instancia, tenemos la Cumbre del Milenio
(celebrada en septiembre del 2000), la mayor reunién de
dirigentes mundiales que se haya dado en la historia, la
cual adoptd la Declaracién del Milenio de las Naciones
Unidas, comprometiendo a sus nacicnes a una alianza
global encaminada a cumplir ocho objetivos que se
trazaron como metas, los cuales son. erradicar la pobreza
extrema v el hambre; lograr la educacion universal; lograr
la igualdad entre los géneros; reducir la mortalidad de los
nifics; mejorar la salud materna; combatir el VIH/SIDA;
lograr la sostenibilidad del medic ambiente v fomentar
una asociac’én mundial.

Es aqul donde los Objetivos de Desarrcllo del Milenio
(CDM) adquieren gran importancia como herramienta
para el desarrollo y crecimiente econémico, donde las
empresas tendrfan un papel protagénico muy importante
como lo describe el Secretaric General de la Naciones
Unidas, el sefior Kofi Annan:

“..es la ausencia de la actividad econémica
ampliamente difundida, no su presencia, la que
condena a gran parte de la humanidad al
sufrimiento. De hecho, lo que es utépico es la
nocién de que la pobreza puede ser superada sin la
participacion activa de las empresas”.



Por dltimo, podemos citar de igual manera, Los Principios
de Ecuador (marco para la inversion sostenible en sector
financiero), los cuales forman un compromiso voluntario,
originado en una iniciativa de la Corporacién Financiera
Internaciornal (CFI), agencia del Banco Mundial para el
fomento de |las inversiones sostenibles del sector privado
en los pafses en desarrollo.

Las entidades financieras que adoptan estos principios se
comprometen a evaluar y tomar en consideracion los
riesgos sociales y medioambientales de los proyectos que
financian en paises en desarrollc v, por lo tanto, a
conceder créditos sdlo para aquellos proyectos que
puedan acreditar la adecuada gestién de sus Impactos
sociales v medicambientales, como la proteccién de la
biocdiversidad, el emplec de recursos renovables, |a
gestién de residuos, la proteccién de la salud humanay la
gestion adecuada de los desplazamientos de poblacién.

Todo lo antes descrito ha brindade la posibilidad de que a
través de la participacién activa dentrc de estas
propuestas de transparencia, gestién econémica, gestion
de riesgo, gestién ambiental y gestién social, las
empresas e industrias perciban esta polftica como medic
de sostenibilidad y de aporte al desarrollo integral entre
estas, la sociedad y el gobiernc.

Entonces, cabe destacar que tener RSE implica eficiencia
y eficacia en la integracion y ejecucién de cada uno de los
procesos desarrollados.

iComo podemos obtener veracidad de todo esto que
hacemos? Simplemente evaluando |os sistemas de
gestién propios de nuestra empresa a través de sistemas
de medicién como o son; IS0 14001 (sistema de gestién
medicambiental eficaz), ISO 2001 (sistema de gestion
continua de calidad), OSHAS 18001 (sisternas de gestién
de la salud v la seguridad en el trabajo), Principios de
Ecuador, entre otros.

Pero... Qué es RSE?, {Se han obtenido buenos resultados
integrales en laimplementacion de esta politica?

Al momente de hablar de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) o Responsabilidad Social Corporativa
{C5R), no podemocs hablar con base en una definicién
unica generalizada ni efectivamente aceptada, ya que
existen muchas definiciones generadas por parte de
varias organizaciones tales como la Comisién Europea,
The World Business Council for Sustainable Development
in Suiza (en espafiol, El Consejo Empresarial Mundial para
el Desarrollo Sostenible en Suiza), el Banco Mundial, el
Bancoe Interamericano de Desarrollo (BID), el Libro Verde
de la Comunidad Eurcpea e inclusc el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién
(ICONTEC), entre otras. En este casc, citaremos este
ultime el cual define la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) asf;
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“Es el compromise voluntaric que |as organizaciones
asumen frente a las expectativas concertadas que en
materia de desarrollo humano integral se generan con las

partes interesadas y que, partiende del cumplimiente de
las disposiciones legales, le permite a las organizaciones
asegurar el crecimiento econémico, el desarrollo social y
el equilibric ecoldgico.”

Entonces, mirando la RSE desde un pancrama nacicnal,
encontrames que las empresas que le han apuntado a
gsta prepuesta, han tenide como aliciente de inclusién de
esta politica, en cuanto a beneficios se refiere, los factores
tales como la reputacién de la empresa
(posicionamiento), la atraccién de nuevos clientes, la
generacion de valor para los accionistas, la atraccién del
mejor talento humano, el accese a nichos de mercados
diferenciades, el acceso a mercados de capital
diferenciado, la gestién de riesgos y la reduccién de
costos.

Asi lo demuestra la encuesta nacional anual de la
Asociacion de empresarios de Colombia -ANDI- sobre
Responsabilidad Social Empresarial 2011. Al mismo
tiempo, segun esta encuesta, encontramos como
barreras asociadas a implementar esta politica de RSE o
CSR dentro de las empresas, los costos asociados, la falta
de aliados y de cooperacién, dificultades en el
entendimiento de la RSE, la falta de direccicnamiento,
entre otros. Pero cabe destacar la participacién creciente
¥ activa de lasorganizaciones dentro del marce de RSE, va
que desde el 2008 hasta el 2010 se presenté un
incremento en la implementacién de dicha politica.

Er el 2008 se obtuve, de una muestra de una poblacién
determinada de empresas, que solo el 64% contaban con
una polftica de RSE; para el 2009 el 67% y para el 2012 e
74 %. Asi mismo, para el 2008, la misma cantidad de
empresas, reportarcn que solo el 62% contaban con un
cargo especificc para RSE; para el 2009 hubo descenso va
que se reporté que el 60% contaban con up cargo
especifico para RSE y para el 2010 hube un incremento,
datando un 68% de empresas que cantaban con un cargo
referente a la politica de RSE.

De acuerdo a o anterior v haciendo referencia al tema de
barreras para el desarrollo de RSE dentro de las
empresas, se puede chservar que las empresas, referente
al tema de costos ascciades a la implementacion de esta
pelitica, no destinan aln un porcentaje exclusivo para el
desarrollo de la misma. La distribucién de los ingresos se
encuentra en un 15% para el pago de impuestos al
gobierno y las regalfas, un 10% para préstamos e
intereses, un 57% para costos de produccién, un 11%
para accionistas y un 7% para reinversién de capital , lo
que hace necesario destinar un rubro especifico para el
desarrollo y la implementacién de esta politica de RSE, tal
cual comoe varias empresas va lo han hecho pese

Mineria - adohe | &2



Mineria - adobe |5

MINERIA | adobe

a los costos asociados y crisis econémicas que han tenide que enfrentar. Segln la encuesta en RSE 2011 de |a
ANDI, los empresarios invierten cerca del 2,8% de sus ventas brutas en dicho programa.

En referencia al tema de dificultades de entendimiente, se puede deducir que se necesita seguir promoviendo
esta politica para continuar impulsando la RSE dentro de las empresas. Por otra parte, en cuanto a la falta de
aliados y cooperacidn, aun no existe claridad para las empresas de la presencia de iniciativas y organizaciones
internacionales que promueven toda esta politica global y que fueron citadas preliminarmente.

Ahcra, sclo queda medir en beneficios, la Implementacion de la politica de RSE en nuestro pals dentro
de las empresas e industrias. De acuerdo con la encuesta de RSE revelada por la Asociacion Nacional
de Empresarios de Colombia 2011, las 210 empresas consultadas reportaron ventas por 83.2
billones de pesos durante el 2008, mientras que el afio 20071a habfan respondide 157 con
ventas por 57.7 billones de pesos.

Esas empresas representan el 17% del total del Producto Interno Brute del pais. Para el afo
2011, recibieren 277 encuestas de empresas cuyas ventas ascienden a 160.8 billones de
pesos, 10 que supera en 181 encuestas a la primera medicidon y en 32 a la del afio 2010.

Ah, v no sclo a las empresas. Mirando recientemente un comunicado de prensa extraido
del portal PATS MINERO se encuentra lo siguiente:

“Hoy, nuestra economia esta anclada, en buena parte, en la inversion
rivada -nacional y extranjera-, que se ha multiplicado, pasando del
16,5% del PIB en el 2002, acerca del 27% enel 2011,y dela
cual el 538% provino de minas y energia. Asi, para |a economia

es importante la inversién privada y, en especial, la del sector
minero-energético.

De esta forma, fue como crecieron los paises Bric (Brasil, Rusia,

India y China), con una tasa promedio de inversion privada de

27,78% del PIB, vy Ios paises Civets (Colombia, Indonesia, Vietnam,
Egipto, Turquia y Surdfrica), que registraron tasas de inversion ‘
promedio de 22,87% del PIB. Para noc poner en riesgo la senda de
expansién econémica en la que la inversién privada es un jugador
fundamental, el pals debe garantizar confianza y estabilidad”.

Entonces, ipor qué atribuirle alas empresas, industrias y, en especial
alamineria, la responsabilidad de toda |a pobreza, exclusion social,
analfabetismo, marginacién econdmica, corrupcion, altos indices de
desemnpleos, problermas ambientales, cambio climatico y quizas...

que cosas mas?. Es come atribuirle la mala calidad del cuero de las carteras
olos zapatoes a la vaca.

Entonces, serd que... (La culpa es de la vaca minera? No esla mineria, nilas
empresas, ni demads industrias. Es |a falta de gobernabilidad y compremiso
por parte del Gobierno. Pero lamentablemente la sociedad mas que mirar e ir mas
alld de todo esto, se ha conformado con la informacién captada a través de medios de
difusién informativa, recibiendo la concepcién de minerfa, como |a cul pable de todos los
problemas existentes. Ya que si miramos todo o citado anteriormente, hemos visto los ESTA DO
compromisos que todas las actividades econdmicas han asumido, las cuantiosas

inversiones que se han generado por parte de estas empresas € industrias en materia de

desarrollo social, ambiental y los ingresos del gobiernc en materia de impuestos y pago de

regalias. El interés por un mejor desarrollo esta latente, pero no podemos obtener eficiencia en un sisterna
multiple, si hay una ruptura o una falla en uno de sus componentes.

Es decir, no puede fallar el gobierno, la sociedad o las empresas. La industria minera,al igual quelas demas,
han visto fortalezas al momento de integrar sus operaciones de manera armonica con el entorno social,
econémico y ambiental.
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Es claro que esta politica, mas que un costo asodiado, es una inversion que le ha representado a las empresas e
industrias (internacionales y nacionales) grandes beneficios en general. Tanto asf, que paso de ser, en Colombia
en cuante a minerfa, una iniciativa voluntaria a una imposicién legal con la entrada en vigencia de la ley1382
de 2010, pues el Cédigo Colombiano de Minas incluyd dentro de sus preceptos la RSE en un nuevo articulo,
redactado de |a siguiente forma: "Responsabilidad Social Empresarial. Las empresas mineras promoveran y
efectuaran actividades de responsabilidad social, en un marco de desarrollo humano sostenible,

que propendan por lapromocion de comportamientos voluntarios,

socialmente responsables, a partir del disefio, desarrollo vy

COMUNIDAD gjecucién de politicas, planes, programas y proyectos que permitan el
logre de objetives sociales de mejeramiente en la calidad de vida de la

poblacién y la prevencion y reparacion de los dafios ambientales en
las regiones, subregiones y/o zonas de su influencia."

Y claro esta, que dicha imposicién ha influido positivamente en el compromiso que
teda la industria minera, que es mal sefalada, ha asumido en materia de RSE.

A manera de ejemplo y como muestra de este compromisc nacional e
internacional, ANAFALCO, ha visto en la implementacién de una politica de RSE,
sostenibilidad para la empresa y todo su entorne. Promoviendo asf desde cada
area, y de los temas sefialados en el articulo del cédige de minas e iniciativas y
mecanismaos internacionales, procesos y operaciones mas responsables y
comprometidos con la sociedad, con el ambiente v con la economfa.

Desde el inicio de sus operaciones, en cuanto al proceso de extraccién
se refiere,se ha disefiado labores, con altos estandares de

seguridad; el disefio de sus frentes de trabajo se encuentran adecuados
de tal forma que le brinden y generen confianza al trabajador al
momento de realizar su operacidn; por la geologfa del yacimiento

no se afectan acuiferos o aguas subterraneas debido a su ausencia.

En el transporte de material, a pesar de su granulometria, no

genera emisiones de material, debido a su grado de compactacion,
contenido de humedad y el manejo que aquf le es suministrado.

En la transformacion y en el beneficio, se han buscado v se han
encontrado mejorias muy notables en la ejecucién de estos

procescs; |a trituracion del material se realiza en una zona cubierta

con equipos eficientes, evitando asf, emisiones de particulas a la
atmosfera; se han disefiado sistemas eficientes de quema en los

hornes, se ha implementado vy se esta en la busqueda de

combustibles de mejor calidad que mitiguen actores contaminantes;

se han disefiade métodos que contribuyen a la calidad de un producto
para ofrecerles a los clientes garantias en sus proyectos; se han
instalado sistemas para controlar la calidad de aire, cumpliendo
satisfactoriamente con lo requerido por la ley, inclusive llegando un poco
mas alla. En cuanto a Ecoeficiencia, se busca la adquisicion de equipos vy
herramientas eficientes que permitan reducir los consumes de energfa y
combustibles. En cuanto a inversién social, ANAFALCC trabaja para reducir la
exclusién social, la marginacién econémica, la discriminacion; promueve actividades
deportivas vy culturales; contrata y capacita personal local contribuyende al mejoramiente
de la calidad de vida de mas de 800 empleados y familias de manera directa.

MINERIA A manera de conclusién, se puede afirmar que empresas, industrias y
MINERTIA RESPONSABLE... ST EXISTE. En ANAFALCO, somos un gjemplo

de es¢ al igual que muchas empresas en nuestro pals y en el mundo.

En ANAFALCO se cree que: “Los empresarios ne deben concebir desarrollo econémice sin desarrollo

humano. Si bien, esto es responsabilidad compartida con el estado, debemos ser conscientes quela empresa
privada va unida al desarrcllo del pals. Por tanto, es deber de |las empresas dar muestras claras de sclidaridad e
identificacién con los problemas sociales” . También se cree que “Las iniciativas de RSE van mas alla de la
obligacién de cumplir con la ley en materia de medicambiente, capital humano y relaciones con la comunidad
(European Commission, 2001), e integran elementos sociales y medicambientales que, aunque no estén
contemplados en la legislacién, obedecen a las expectativas de la sociedad con respecto a la empresa

(Arava, 2003).”
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E M pleoque Apunta

al Progreso

El desempleo vy el aumento de la informalidad como
ocupacidén u oficio que no reuane las condiciones para
brindar bienestar al individue v a su familia es un tema
bien reconocido por los medios de comunicacion en
nuestre pais: “Mientras en diversos palses
sudamericanos hay amplia demanda de vacantes, en el
nuestro, asi la tasa de desocupacion vaya por un digito, la
calidad de los empleos estd en tela de juicio”. Este es ¢l
encabezado de uno de los articules de péaginas de
actualidad, revistas y periddicos nacionales.

La tasa de subempleo en Colombia registré un leve
aumento al dierre del mes de marzo, al pasar del 29% al
30.7%, confirmo el director del DANE, Hécter Maldonado,
a Caracol Radjo. Es decir, que actualmente en el pais hay
cerca de 6 millones 587 mil colombianos que se
encuentran en el denominado rebusque y tienen trabajos
de muy malacalidad.

Este es uno de los aspectos que desde el drea de salud
ocupacional de ANAFALCO cobra gran importancia. La
calidad de trabajo que ofrecen nuestros asociados a sus
empleados, entendiendo como trabajo de calidad aquel
que relne las siguientes caracteristicas:

1. Ingreso: remuneracidn econdmica acorde a la
actividad contratada y que le permite al trabajadoer una
cesta de consumo.

2. Tipo de contrate: brinda una medida de estabilidad
laboral, va que de la forma de contratacién y su
vinculacién se derivan beneficics que influyen en el
bienestar del trabajador tales como las vacaciones, la
proteccidn contra despido sin justa causa y otros
derechos y obligaciones del empleador.

3. Seguridad Social: garantiza la proteccidn ecocndmica y
de salud del empleado, mejorandoe asi sus condiciones
sociales y su calidad de vida.

4. Horas de trabajo semanales: estdn de acuerdo a
nuestra legislacion sin superar las 48 horas semanales y
el reconocimiento del pago de horas extras se realiza
cuando fuere el caso.

La asociacion promueve empresas legales, dentre de las
cuales se reconoce no solo los anteriores aspectos, sino
también el bienestarde los trabajadores y sus familias
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Faseo Fin de Afio Ladriffera Los Mochuelos - Archive Ladriffera Los Mochuefos

cuidando siempre los ambientes de trabajo para que sean
seguros; se brindan los elementos de proteccién personal
adecuados para la labor vy se capacita a los trabajadores
para minimizar el riesgo y el desarrollo de enfermedades
derivadas del trabajo.

El plan de capacitacién en temas de Salud Ocupacional se
ha adelantado por tres afios consecutives, durante los
cuales las empresas han invertido en sefializacién,
guardas de seguridad, dotacién para atender
emergencias, control del ruido y material particulade,
entrenamiento de brigadas, sensibilizacién en temas de
auto cuidado, exdmenes médicos periddicos,
acondicionamiento de diferentes dreas para la separacién
en la fuente de basuras, acopio de sustancias quimicas de
manera segura, entre otros.

También, se han generande mayores espacios de
integracién entre los trabajadores y sus familias. Cada
una de las empresas celebra, segun su calendarie, dias
cemo; cumpleafios, festival de cometas, dia del trabajo,
dia del amor y la amistad vy, sin falta, la reunion de fin de
afio en el que asisten también sus esposas e hijos en una
agradable tarde con almuerzo y regalos para los
trabajadores y/o sus hijos.

A pesar de este gran esfuerzo, las politicas del distrite
capital se han crientade a acabar con la actividad minero
industrial de la zona, lo que irla en contravia con la
generacion de empleo que pretende alcanzar el gobierno
nacicnal, a lo cual ANAFALCO ha venido contribuyendo
creando empleos de calidad en una de |as localidades con
mayores necesidades por parte de sus habitantes.

Es as/, como en los dltimos tres afios se han logrado
notables avances con el compromise y la inversién de los
asociados en materia del cuidado v la proteccién de
nuestra poblacién trabajadora, beneficiando asf
directamente a mas de 800 familias de la localidad vy sus
alrededores e indirectamente a mas de 6.000 familias.
ANAFALCCO estd comprometida con el progresc de su
poblacion trabajadora y, en conjunto con las empresas
asociadas, sequira promeviendo el mejoramiente de la
calidad de vida de sus empleados y sus familias que
conforman la gran familia ANAFALCO.

Recraacion despedida de fin de afio Ladrillos Sur - Archivo Ladiiflos Sur
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Artista de graffiti y arte urbano lleva trabajando casi 10 afios en
este &mbito y ha hecho parte de diferentes organizaciones juveniles
de 1a localidad de Ciudad Bolivar y de Bogota. Se ha desemperiado

como tallerista de graffiti, muralismo y street art. Paralelamente, E‘
ha participado en una gran cantidad de festivales y eventos el
distritales, nacionales e internacionales. Este artista encontré ‘

no solo en el graffiti, sino también en Ia aerografia, el estampado,
el tatuaje y el muralismo, una forma de vida y su profesion.
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Letras

En esta sopa de letras hay escondidas ocho

frases y palabras que estan contenidas en esta

edicién de Adobe. Las palabras pueden estar horizontal,

vertical o diagenalmente, derechas ¢ invertidas.

Hay que tener en cuenta que en una misma

frase las distintas palabras pueden

SOCTAL cambiar de orientacién.

HUEVOS AL AMBIENTE iVamos a tomar sopal.

CIUDAD PETRIFICADA

BENEFICIO PARA TCDOS

TEJAS
KNO DELIX
COMETIN
FAMILTA ANAFALCO
Respuestas al anterior
Horizontales. Verticales,
1.Delito, 2.Delincuencia, 2.Minerfa, 4.Junta Directiva, l.Legalidad, 2.Vandalisme, 3.Cultura, 4.Medio
5.Salud Ocupacional, 6.Ventaja, 7.Ciudad Bolivar. Ambiente, 5.Aire, 6.Pancrama, 7.ANAFALCO.

CERAMICAS
EL PORTAL DE MOCHUELO LTDA.

PRODUCTOS DE ARCILLA PARA LA CONSTRUCCION

Cra. 17 N 81A - 64 Sur Via Mochuelo
Tel: 765 86 39
ceramicaselportal@hotmail.com

Progreso...

iHuella de Calidad!
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FACHADAS &
DIVISORIOS
ESTRUCTURALES

LADRILLERA LOS MOCHUELOS LTDA

Parque Minero Industrial el Mochuelo
Km. 3 Via Mochuelo.
Tel: 2 00 90 99, Telefax: 2 00 80 27
Cel: 300 675 45 48,

E-mail: los-mochuelos@hotmail.com WWW. amarill asintemet.com
www._ladrilleralosmochuelosltda.com.co
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