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Ef EDITORIAL

Por: Gustavo Ovalle B.
Director Ejecutive AMAFALCO

veces nos olvidamos de lo que tenemos vy no lo

utilizamos. Desde el 2006 empezo a distribuirse el

primer medio de comunicacién de ANAFALCO, sin
embargo, todavia no hemos logrado entender que
contar con este recurso de comunicacion es muy
importante y que muy pocas organizaciones se dan el
lujo de tenerlo, es por esto que quiero detallar por qué es
tan importante tener una revista.

Una revista es la practica de comunicacién mas concreta
que puede realizar una organizacion, es un medio
completo y directo, donde se transmiten y comunican
cada uno de los problemas que surgen cotidianamente
en las diferentes dependencias, asi como los de su
publico externo, se intenta dar soluciones reales y
oportunas a cada uno de ellos, captando su problematica
y dandoles confianza para informar acerca de los

mismos.

Es el trabajo potencialmente mas completo, porque con
él se puede llegar a un sinnimero de diferentes publicos,
manteniéndose cerca de los lectores y consiguiendo
llegar a ser parte de su entorno con interés,
conocimiento, ensefianza y esparcimiento. También es
la mejor forma de dar Identidad o Imagen a una
organizacion y a la vez es el mas importante vehiculo de
difusion y didlogo colectivo entre todos los publicos. Por
tales motivos, la importancia de cuidar mucho su
veracidad, objetividad, imparcialidad, lenguaje,
presentacion, armonizando textos e ilustraciones.
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| Adobe, mas que una Revista

Otro aspecto a tener en cuenta seria el de su
periodicidad, teniendo que quedar perfectamente
definida desde su inicio, a fin de evitar que ésta caiga en
desprestigio entre sus grupos de interés.

Pero estamos seguros que para ser aceptada, leida y
apreciada por los asociados, ademas de todas las
personas externas, directa o indirectamente
relacionadas con la asociacion, también debe tener
material de interés para ellos y se tiene que adecuar alas
necesidades de éstos, no solo distribuyéndose en la
empresa o institucion, sino donde la gente en general
sepa qué pasa en ella. Por tales motivos, hemos
pretendido tener en esta edicion temas que formen e
informen de una manera técnica. Temas como, "éComo
evaluar la calidad de una Arcilla? II Parte”, que
pretende ayudar al asociado a que cometa menos
errores en la preparacion de su pasta o, “Los residuos:
y muy
aprovechable”, tema que hace preguntarse a los

Un tema no tan convencional

asociados ¢Cuento con mi plan de gestion integral de
residuos peligrosos? Claro esta que mas gue tener un
plan, es saber realmente lo que estoy haciendo con mis
residuos.

Por ultimo, es importante invitar a todos los asociados a
que se vinculen en las diversas actividades de
capacitacion gque desarrollamos, que compartan vy
aporten en las propuestas que ofrecemos en nuestros
medios de comunicacién, revista, boletin y pagina web. a
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¢Gomo evaluar la calidad de una Arcilla? Il Parte

Por: Camilo Quintero
Quimico
Mintec Ceramic Ltda.

n todos los yacimientos de arcillas existen varios
tipos de materiales que se diferencian basicamente
por las siguientes caracteristicas fisicas:

Color.

Contenidos de arena.
Plasticidad.

Dureza.

Humedad.

ok Tow 4 %

Recorrido por arcilla demarcada.

Las caracteristicas fisicas estan directamente

0f.'.’ relacionadas con propiedades quimicas y mineraldgicas,
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las cuales no se pueden identificar con exactitud, a
menos de que se realicen analisis en equipos que estan
disefiados para tal fin. Y debido a que el mercado es cada
dia mas exigente en temas de calidad del producto
terminado, se hace necesario utilizar materias primas
con un mayor grado de homogeneidad que aseguren de
esta forma la satisfaccion del cliente.

Para la produccion de productos extruidos se utilizan
basicamente dos vias de preparacion de materias
primas:

@ Viaseca: utilizando molinos de martillos.

Q Via himeda: utilizando desterronadores vy
aminadores.

Q Enalgunos casos se usan mezclas de los dos tipos
de maquinaria.

Cuando se usa molienda via seca y posterior tamizado,
se tiene la ventaja de eliminar granos gruesos que en las
etapas posteriores de secado y/o coccion ocasionan
fisuras y grietas en el producto terminado.

Sin importar si se trata de preparacién via seca o via
himeda, las materias primas naturales siempre
presentaran variaciones en sus propiedades e
impurezas indeseadas, que se pueden mitigar con un
buen grado de homogenizacion al momento de la
explotacion y preparacion de la pasta de produccion.



Antes de iniciar la explotacion se deben seguir los
siguientes pasos:

Q Definirlazona a explotar.

@ Hacer una serie de pruebas sencillas (contenido
de arena, tridangulo de Winkler, contraccion de
secado, contraccion de cocido) que nos ayuden a
definir la calidad a priori de las materias primas a
explotar.

@ Definir cudles son los materiales que se
explorardn por separado (definir estratos a
explotar).

Q Definir la cantidad de material a explotar (ideal
tener minimo 6 meses de afiejamiento).

Una vez se tienen definidos los materiales a explotar y
sus cantidades, se procede a hacer la explotacion con la
maquinaria destinada para ello. Esimportante tener en
cuenta que una vez el material es explotado se debe
formar una pila y esta debe ser movida por lo menos una
vez mas, para de esta forma darle homogeneidad al
material recién explotado.

El material debe estar debidamente marcado para de

esta forma saber si se encuentra en estado de
explotacion, de homogenizacion o si ya es un material de

-

Material marcado para identificar su estado de explotacion.

consumo. Una vez las materias primas individuales han
sido homogenizadas, se procede a ensamblar la pasta de
produccion de acuerdo a los resultados y aprobaciones
previas, realizadas a nivel laboratorio y/o semi-
industrial.

En Colombia, dicha preparacion de pasta se hace
comunmente por medio de retroexcavadora (paladas),
donde nuevamente es necesario que una vez se
conforme la pila de pasta, se hagan uno o dos
movimientos extras que aseguren que los materiales se
mezclaran de forma homogénea.

En la Figura 1, se observa como en el caso de la empresa
A que no realiza sistema de homogenizacion se presenta
una continua variacion en el coeficiente de dilatacion de
la pasta de produccion, mientras que en la empresa B
esta variacion es minima.
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Coeficiente de dilatacion 50-300°C (1/°C) - 10°

Figura 1

Ahora bien, para asegurar la efectividad de un sistema
de homogenizacion se deben tener en cuenta las
siguientes precauciones:

@ Evaluar las caracteristicas de la arcilla (contenido
de arena, triangulo de Winkler como minimo)
durante el apilamiento y del material almacenado
para de esta forma proceder a hacer ajustes, si es
necesario, antes de que la pasta entre a
produccion.

@ Definir una zona de acopio y una zona de consumo
para de esta forma evitar errores en el momento
de las mezclas.

Marzo|2016 B
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En la actualidad son varios los errores que se comenten

en el momento de la preparacion de la pasta de

produccion entre los que cabe mencionar:

6

Compra de arcilla a terceros, los cuales no tienen
ningun sistema de calidad sobre el material
explotado.

Uso de horizonte A dentro de la formulacion de la
pasta de produccién lo que introduce material
organico (ramas, raices, hojas, etc) que dificulta
la operacién de homogenizacion.

Compra de arcilla a diferentes proveedores
asumiendo que la calidad es la misma para todos
los proveedores.

Explotacion de lotes muy pequefios, que en
algunas ocasiones, pueden llegar a ser inferiores
al consumo mensual de la fabrica.

Espacios reducidos para la maniobra de la
magquinaria con lo que el proceso de
homogenizacion no es efectivo.

Marzo | 2016
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Arcilla marcada para identificar fase en la que se encuentra,

@ Ausencia total o parcial de controles de materias

primas tanto desde la mina como del material que
entrara a produccion.

Uso de maquinaria que no es idonea para las
labores de movimentacion y mezclado de las
materias primas.

Cambios constantes en la formulacion de la pasta
de produccién, con lo que se tienen variaciones
continuas en el producto terminado.




Influencia de la adicion de carbonato de calcio
(CaC03) en la resistencia a compresion de pasta
ceramica utilizada en la industria ladrillera

Por: Julian Andrés Maolano Ramirez
Ingeniero en Minas
ANAFALCO.

no de los materiales mas abundantes sobre la

corteza terrestre es la arcilla, definida como:

“material de origen natural compuesto
principalmente de minerales de grano fino,
presenta plasticidad con contenidos adecuados de
aguay se endurece al ser secada o calentada” [1].

Durante el proceso de beneficio y transformacion, mas
precisamente en la etapa de coccion de productos
propios de la industria ladrillera, se liberan distintos
gases contaminantes al medio ambiente, entre los
cuales se encuentra el flior (contaminante degenerativo
de la capa de ozono, que tiene niveles permisivos de
emision a nivel nacional y mundial), por lo que una de las
técnicas usadas para la disminucion de la emision del
flior es el aumento en el contenido de carbonato de
calcio CaCO3 en la arcilla, alcanzando temperaturas
maximas de 850 0OC antes de liberar el flior en
proporciones elevadas [2y 3].

En este articulo se evalla la resistencia a compresion
simple de tres probetas clbicas hechas de pasta

[1] L.A. DIAZ RODRIGUEZ, R. TORRECILLAS. Arcillas cerdmicas: una
revision de sus distintos tipos, significados y aplicaciones. Instituto
Nacional del Carbon (CSIC). Dpto. de Quimica de Materiales. Espafia.
2002,

[2] ). Garcia-Ten. Influence of calcite content on fluorine compound
emissions during ceramic tile Firing. Instituto de Tecnologia Ceramica,
Asociacion de Investigacion de las Industrias Ceramicas, Universitat
Jaume 1. Castellon, Spain. 2006.

[3] E. Monfort. Evolution of fluorine emissions during the fast firing of
ceramic tile. Instituto de Tecnologia Ceramica, Asociacion de
Investigacion de las Industrias Ceramicas, Universitat Jaume I,
Castellon, Spain. 2008.

ceramica de una empresa ladrillera del sector el
Mochuelo, Bogotd D.C. en donde, a dos de estas
probetas se les adiciona el 1% vy el 2% de CaCO3,
respectivamente, y se deja una tercera sin adicion de
CaCO3 con la finalidad de conocer su comportamiento
mecanico. Posteriormente, se someten a un proceso de
coccion hasta una temperatura de 960 OC y se llevan a
laboratorio para realizar el respectivo ensayo de
compresion.

La pasta ceramica usada como materia prima para el
desarrollo del experimento se toma del acopio de
mineral que ingresa al proceso de extrusion, a la cual se
le adiciona carbonato de calcio "CaC03” y se identifica
de acuerdo a la adicién de la siguiente manera:

@ MA: para la muestra sin adicién de CaCO3.
Q MB: para la muestra con adicion del 1% de CaCQ3.
@ MC: para la muestra con adicion del 2% de CaCO3.

Estas muestras se dejan madurar en un tiempo de 4 dias
en donde posteriormente con la adicién en peso del 15%
de agua se hacen probetas de manera manual con
dimensiones de 5*5*5 cm.

El proceso de secado de estas muestras se realiza a
temperatura ambiente durante un tiempo de 8 dias, vy
seguidamente se colocan las probetas en un horno de

gas propano, donde se realiza un secado secundariocon Q
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un aumento de temperatura de 2°C/minuto, hasta una
temperatura de 110°C manteniéndose esta Ultima
durante 30 minutos.

La coccion de las probetas se lleva a cabo en este mismo
horno, en donde el aumento de temperatura se hace a
3.5°C/minuto aproximadamente hasta alcanzar los
960°C.

Ed

Horno usado en el experimento.

Después del respectivo enfriamiento, las muestras son
llevadas a laboratorio en donde el ensayo a compresion
realizado para cada una de las probetas se llevd a una
velocidad de 1mm/min., teniendo en cuenta que las
muestras clUbicas no son perfectas, se calcula la
compresion simple equivalente mediante la expresion:

e R
., 0.778+0.222(%)

Durante la realizacion del procedimiento, se puede
observar que a medida que aumenta la concentracion
de CaCO3 en la pasta ceramica, disminuye

8 Marzol 2016
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Fractura MA.

considerablemente la resistencia a compresion;
resultados coherentes debido a que el CaCO3 tiende a
formar poros de mayor longitud y conectividad [4], estos
poros son desfavorables en la resistencia a la fractura
por compresion puesto que son concentradores de
tensiones, permitiendo de esta manera que haya una
mayor propagacion de la grieta dentro de la muestra.

El comportamiento a compresion de las muestras MA,
MB y MC, demuestra cémo va disminuyendo la
resistencia a compresion y al mismo tiempo, como
disminuye su capacidad de deformarse a medida que
aumenta la fuerza de compresion y esto es debido
precisamente al aumento de porosidad dentro de las
muestras, para el caso de la probeta MB la resistencia
disminuye un 27.09% de la probeta MA y en el caso de la
probeta MB la resistencia disminuye un 40.99% de la
probeta MA, siendo esto catastréfico en temas de
calidad.

En conclusion aunque el CaCO3 es usado para disminuir
las emisiones de flior generadas por la coccion de
productos de arcilla, la adicion directa de este
compuesto afecta la calidad del producto final cuando se
trata de resistencia a compresion.

[4] Dania Betancourtl®, Yosvany Diaz**; Influencia de la adicion de
un 2% de carbonato de calcio en el proceso de fabricacion de los
ladrillos de ceramica roja: etapas de secado y coccion; *Universidad
Central de Las Villas, CUBA,** Centro de Investigacién y Desarrollo
de las Estructuras y los Materiales de Construccion (CIDEM)
Universidad Central de Las Villas; Revista Ingenieria de Construccion
Vol, 28 N°2, Agosta de 2013 CUBA,
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Lo‘ residuos: Un tema no tan convencional y

Por: David _Ga_]_\ﬁs_

Ingeniero Ambiental y Sanitario
ANAFALCO

ara desarrollar la gestion integral de residuos

solidos es necesario comenzar desde el residuo,

¢Qué es? ¢Como se debe disponer? asi como el
crecimiento de éste a través del tiempo con la neo
conciencia ambiental que se quiere desarrollar en los
paises del mundo como un pilar para la reduccion de la
contaminacion ambiental. Un residuo es cualquier
objeto, material, sustancia o elemento sodlido,
semisolido, liquido o gaseoso resultante del consumo o
uso de un bien en actividades domésticas, industriales,
comerciales, institucionales o de servicios, que el
generador abandona, rechaza o entrega y que es
susceptible de aprovechamiento o transformacion en un
nuevo bien, con valor econémico o de disposicion final.
Los residuos solidos se dividen en aprovechables y no
aprovechables. Igualmente, se consideran como
residuos sdlidos, entre otros, aquellos provenientes del
barrido y limpieza de areas y vias publicas, corte de
césped y poda de arboles. Es asi como la historia de la
gestion integral de residuos solidos en Colombia
comienza en los afios 70, donde la Unica forma de
eliminar los residuos consistia en la deposicion, donde
simplemente se depositaba todo tipo de residuos en un
mismo lugar, causando una grave contaminacion de los
suelos y aguas (aguas freaticas, subterraneasy lagos).

En aquel entonces, se temia que pudiéramos “hundirnos
en la basura”, ya que se produjo un cuello de botella en
las capacidades a causa de las condiciones geoldgicas y
el nivel alarmante alcanzado en la contaminacion, y
aungue la situacion actual ha mejorado, hace falta

10 Marzo 12016

muy aprovechable

mucho trabajo en la conciencia ambiental y en la
separacion desde la fuente.

Al principio, los esfuerzos apuntaban a mejorar la
seguridad de los rellenos sanitarios y a perfeccionar las
plantas de incineracion de residuos solidos, para que
éstas (ltimas trabajaran de una forma mas limpia. Sin
embargo, paso a paso se comprendid que la disposicion
no ofrece seguridad alguna a largo plazo.

Fue entonces cuando se escucharon las primeras voces,
exigiendo la implementacion del principio de
sustentabilidad en la gestion integral de residuos
solidos, es decir, la incorporacion de la gestion de
residuos en las formas sustentables de produccion y
consumo (crear la responsabilidad del producto en la
industria y el comercio y desarrollar una conducta de
consumo orientada a la salud y el medio ambiente) para
lograr una conducta que se enfoque en el manejo de los
residuos en el territorio nacional.

Es por esto que en Colombia se implementd el
documento CONPES 3530, disefiado con el fin de
implementar los PGIRS (planes de gestion integral de
residuos salidos), los cuales reconocen el manejo de los
residuos sélidos generados por la poblacién como un
factor relevante por su impacto social y ambiental, y que
un manejo inadecuado de los mismos provoca, entre
otros aspectos, enfermedades, contaminacion de
fuentes hidricas, del suelo y del aire, impactos visuales
negativos y riesgos por derrumbes o explosiones;



afectando directamente el bienestar de la poblacion vy
alterando directamente su crecimiento y el aumento en
la produccion de residuos. [1].

Hacer un buen manejo de los residuos trae importantes
beneficios para los recicladores, los empleados de las
empresas de servicio publico y aun mas, para el
generador, ya que disminuye los costos de
almacenamiento y disposicion de las basuras
permitiendo su aprovechamiento y minimizacion.

Ambientalmente la implementacion de un plan de
gestion integral de residuos solidos es una
responsabilidad social y medio ambiental ineludible, ya
que como se ha mencionado anteriormente, el uso de
estos garantiza un mejor manejo de los residuos sdlidos;
y asi mismo el gobierno colombiano ha intervenido de
manera normativa este aspecto, con el fin de hacerlo
una realidad que permita generar en el pais una
conciencia palpable en el tema de los residuos solidos.

El marco normativo de la gestion de residuos sdlidos
actual tiene su origen en el Decreto Ley 2811 de 1974y a
la Ley 9 de 1979 (Codigo Sanitario Nacional). De esta
primera etapa normativa sobresale la preocupacion del
Estado por fomentar procesos de reciclaje y modificar
patrones de produccién y consumo de bienes para
minimizar la generacion de residuos solidos.

Adicionalmente, se planted la necesidad de crear una
politica nacional para el manejo de los residuos solidos,
basada en la gestion integral y en la prestacion del
servicio de aseo de manera planificada y es asi como se
cre6 el Decreto 1713 de 2002, el cual articula el
componente ambiental del manejo de los residuos
solidos mediante la prestacion del servicio plblico de
aseo. Asi que pensemos ¢Cuento con mi plan de gestion
integral de residuos peligroso?, pero mas que el plan,
¢Qué es lo que realmente estoy haciendo con mis
residuos?. «

En una proxima entrega: “Los Residuos...
un tema peligroso”

[1] Documento CONPES 3530, 23 junio de 2008. 2002.
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Seis Sigma: Estrategia de gestion para
el riesgo ocupacional

Por: Norman Mejia Cruz

Ingeniero Industrial

Especialista en Sistemas de Gestion Sostenible

Especialista en Seguridad Higiene Industrial y Gestion Ambiental

Auditor Lider en Calidad, Seguridad, Medio Ambiente y Responsabilidad Social

Caonsultor Internacional en Sostenibilidad Empresarial y Prevencion de Riesgos Laborales

Profesar Universitario.

na de las preocupaciones mas grandes de los

empresarios es la de controlar el ausentismo por

incapacidades laborales debido a accidentes de
trabajo, dadas las implicaciones que conlleva el no
aseguramiento de los controles de ingenieria,
documental y humano que pueden recaer en demandas
de tipo legal, civil y penal para la organizacion. Es asi,
que se han venido disefiando programas de intervencion
para la gestion efectiva en seqguridad y salud en el
trabajo, como es el caso de las metodologias de control
total de pérdidas, gestion del riesgo, modelos de gestion
para el control de la accidentalidad, entre otros.

Cuando se analiza la implementacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional bajo la norma
OHSAS 18001, se establece el "qué” y cada organizacion
decide el “cémo” cumplir con los requisitos de la norma,
teniendo presente que lograr un certificado de OHSAS
no significa que la organizacion vaya a tener cero
accidentes laborales, ni mucho menos que haya
cambiado su cultura de prevencién. Actualmente existen
organizaciones que tienen la certificacion OHSAS vy
dentro de sus estadisticas de accidentalidad vemos
reflejados los accidentes mortales que han tenido a
causa del desarrollo de sus procesos, entonces, {¢Qué
hace falta para que realmente podamos llegar a marcar

12 Marzol 2016

un impacto positivo
en las organizaciones
con la prevencion de
los riesgos?

Cuando partimos de la
filosofia de Seis
Sigma, estamos
hablando de una
transformacion
cultural basada en el liderazgo organizacional de la alta
gerencia, que se basa en la implementacién de procesos
de mejora continua, con el fin de llegar a la excelencia de
la prevencion, la rentabilidad de los procesos, la
continuidad del negocio y la satisfaccion de las partes
interesadas.

Ingeniero Norman Mejia Cruz.

Existen 6 principios basicos que debemos tener en
cuenta para laimplementacion de la estrategia.

(Clientes, jefes, supervisores, trabajadores, contratistas
y proveedores) se evalia por el incremento en los
niveles de desempefio de seguridad y creacion de valor
desde el enfoque de prevencion.



PRINCIPIO 1:

ENFOQUE GENUINO
EN LAS PARTES
INTERESADAS
PRINCIPIO 6: PRINCIPIO 2:
BUSOlEJE i DIRECCION BASADA
LA EXCELENCI EN EVIDENCIAS
EN PREVENCION |
: :
. |
PRINCIPIO 5: PRINCIPIO 3:
COLABORACION ORIENTACION A
360 PROCESOS
PRINCIPIO 4:
DIRECCION
PROACTIVA
Y PREVENTIVA

Principios basicos para la implementacion,

El proceso se inicia estableciendo cudles son los
objetivos estratégicos de prevencion, metas de control
de accidentalidad y siniestralidad, gestion de riesgos a
medir, pasando luego a la recoleccion de los datos
(reportes de condiciones, incidentes de trabajo,
inspecciones de seguridad, permisos de trabajo,
auditorias) para su analisis. De esta manera, los
problemas (incidentes laborales) pueden ser definidos,
analizados y resueltos de una forma mas eficiente,
atacando las causas inmediatas y basicas que los

originan.

Se concentra en los procesos y areas criticas, teniendo
como entrada al proceso la matriz de peligros y de
riesgos y los controles operacionales definidos por la
organizacion.

Una de las mejoras impartantes cuando se implementa,
ha sido convencer a las partes interesadas de que los
procesos son un medio para generar ventaja competitiva
y aumentar la eficiencia respecto al uso de recursos.

Se refiere al esfuerzo conjunto por parte de la
organizacion en actuar con antelacién a los sucesos,
adoptando practicas que se orienten en la definicion de
metas de prevencion, fijando prioridades de
intervencidn, enfocados en la prevencion de problemas
de seguridad y de operacion, desarrollando planes de
contingencia que permitan reducir eventos indeseados
en los procesos.

Trabajo en equipo entre todos los miembros de la
organizacion, logrando de tal forma una integracion
armonica de funciones y actividades de prevencion.

Lograr el control y el aseguramiento de los procesos y de
los riesgos, alcanzando un equilibrio entre las
necesidades de los grupos de interés desde la optica de
la prevencion.

Cuando se implementa este modelo de excelencia
organizacional, partimos de la metodologia de Seis
Sigma conocida como DMADV (definir, medir, analizar,
disefiar y verificar), la cual estd planeada de manera tal
que logra la mejora de la intervencion de los riesgos
desde el inicio hasta su finalizacion para logar el nivel de
excelencia de prevencion.

DESIGN FOR SIX SIGMA
DMADV
IDENTIFY FUNCTIONS. VERIFY DESIGN
DEFINE THE PROJECT GENERATE AND SELECT PERFORMANGE
CONCEPTS IMPLEMENT DESIGN

| i [ )

D M A ND My
/" DEFINE ~ /MEASURE/ /ANALYZE // DESIGN // VERIFY
I |}

[ | i

; 1

REQUIREMENTS AND WISHES DESIGN COMPOMENTS AND
COMPLEMENT DESIGN

Metodologia DMADV
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Definir: Se definen probién%a‘s-:q?ﬁ}e permiten establecer
como los procesos afectan a la seguridad (eritical to
Safety) y se determinan las variables de los procesos
criticos que delimitaran el inicio y final del proceso que
se busca controlar desde los riesgos.

Medir: Se mide el desempefio que se tiene de sequridad
de los procesos criticos, los cuales permiten establecer
cuantitativamente las medidas proactivas (criterios
operacionales, legislacion aplicable y requisitos
reglamentarios), las medidas reactivas (seguimiento de
incidentes, las actividades de gestion en S&S0), las
acciones correctivas y las preventivas.

Analizar: En esta etapa se lleva a cabo el andlisis de la
informacion recolectada para determinar las causas raiz
de los eventos indeseados ocurridos en los procesos
(incidentes y emergencias) y las oportunidades de
mejora. (En este punto se utilizan herramientas
analiticas y estadisticas para identificar las causas de los
problemas).

Ademas se revisan, se evallan y se seleccionan
alternativas de control de los procesos, los cuales se
miden atravésde CTS (critical to safety).

Igualmente se analizan las soluciones de ingenieria,
documentales y humanas, que deben elegirse para

reducir los eventos indeseados y la variabilidad que

14 marzoi 2016

permita alcanzar un nivel de Seis Sigma desde el
enfoque de prevencion.

Diseiiar: Se desarrolla el programa de intervencion de
los procesos criticos, en el cual se evalla la cobertura,
los planes a desarrollar (teniendo como base las
especificaciones técnicas de los procesos), la reduccion
de incidentes y los criterios de seguridad.

Verificar: Se revisa el cumplimiento de los CTS (critical
to safety) a partir de las generalidades, objetivos y
metodologias de mejoramiento.

Resulta fundamental para la consolidacion del modelo,
trabajar transversalmente en el desarrollo
interdisciplinario de los equipos de trabajo (Prevention
Leader, Champion, Master Black Belts, black belt,
Process Owner, Green belt). La complementacion de
habilidades en pequefios grupos de personas que
comparten objetivos estratégicos comunes, puede
conducir al cumplimiento de los metas propuestas desde
la optica de prevencion de riesgos.

Lo que se busca en el equipo es el empowerment, el cual
brinda al equipo la oportunidad de tomar decisiones
basadas en sus criterios de prevencion, teniendo el
control sobre sus actividades y procesos, tomando
riesgos y aprendiendo de las oportunidades de mejora.



EOUIPOS DE TRABAJO SEIS SIGMA Q Los cinta negra (Black Belt). Son el corazon y

' el alma de la iniciativa de la prevencion del Six
Sigma. Su proposito principal es conducir
proyectos de prevencion y trabajar a un régimen
de tiempo completo hasta que se concrete la
estrategia de intervencion.

Q Lider/Administrador de Prevencion
(Prevention Leaders / Managers). Su
responsabilidad es representar las necesidades
de las partes interesadasy mejorar la eficacia de
seguridad operacional de la organizacion.

Q Los cinta verde (Green Belt). Son los
empleados entrenados en prevencion de riesgo
que pasan una parte de su tiempo desarrollando
actividades de seguridad industrial, pero
mantienen su papel y responsabilidades
regulares del trabajo.

@ Los Cinta Negras Principales (Master Black
Belts). Los cinta negra principales se asignan
tipicamente a un area critica o a un proceso critico
de la organizacion. El trabajo de ellos, junto con
los propietarios del proceso, es asegurarse de que
los objetivos de prevencion y desempefio

estén fijados, que los planes se determinen, que
Nuestro compromiso como Prevention Leaders es el de

ver con nuevos 0jos las estrategias de intervencion para
poder lograr la excelencia de prevencion, y con la
filosofia Seis Sigma, reducir los errores que se pueden
presentar en los procesos y en los accidentes mortales y
severos, que pueden suceder por el no aseguramiento
de las condiciones de riesgo, logrando asi la cultura de
prevencion de las organizaciones.

se siga el progreso y se proporcione la
capacitacion necesaria.

€@ El propietario del proceso (Process Owner).
Son los individuos responsables de un proceso
critico, dependiendo del tamafio del area o del
proceso y se puede tener en los niveles mas
bajos de la estructura organizacional.
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Anafalco compartio con sus asociados
la finalizacion de actividades del 2015

Por: Derly Alvarez Ramirez.
Coordinadora Relaciones Corporativas
AMAFALCO

a finalidad comun de agradecer y compartir los

logros obtenidos como asociacion durante este

2015, congregd a todos los invitados y sus
acompafantes el pasado 21 de Noviembre desde el
mediodia para compartiry pasaruna tarde amena.

Con la presencia de los asociados a ANAFALCO,
representantes de las Juntas de Accion Comunal del area
de influencia, la Corregidora de los Mochuelos y Quibas:
Doctora Indira Caicedo, las diferentes autoridades de la
Localidad, entre otros, la celebracion se tomo las

instalaciones de ANAFALCO.

Durante toda la tarde la exposicion de las artesanias
elaboradas por los estudiantes estuvo muy visitada y se
logré la venta de todas las ceramicas que habian sido
realizadas durante el ano. Desde las salseras, hasta las
vajillas de cuatro y seis puestos se vendieron. El dinero
producto de estas ventas, fue utilizado para entregar
una bonificacion como incentivo a los estudiantes con
mayor participacion en el proyecto.

Ademas de admirar la exposicion de los trabajos
realizados por los alumnos del IED José Celestino Mutis
en la Escuela Artesanal de la Arcilla, los invitados

Palabras de don Marco Antonio Suarez, representante legal ANAFALCO.

16 Marzoi 2016



disfrutaron de presentaciones musicales por parte de la
banda papayera de la Policia Nacional y el conocido
grupo de Mariachi Los Potrillos y de una sesion de humor
por parte del reconocido Carlos Vargas "El Campesino
Gomelo”. La musica, la comida y el ambiente, fueron el
complemento perfecto para que los participantes de la
celebracion, despidieran sus actividades del afio como
asociacion y compartieran con sus amigos, compafneros

y conocidos las metas para seguir creciendo como
organizacion,

ANAFALCO, agradece a las personas que acompafiaron a
la asociacion en los eventos realizados durante el 2015y
extiende la invitacion, para que el 2016, sea un afio que
se caracterice por la participacion activa de todos los
asociados en las diferentes juntas, asambleas vy
reuniones.

Mariachis Los Potrillos, felicitaron a la asociada Susana Duitama, en compafia de sus hermanos.

Marco Antonio Suarez, familia Ochoa y amigos.

Marzo| 2016 17
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Asociado Jorge Diaz, en compafiia de su esposa, nieto y amigos.
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Participacion asociado Reyes Fuentes en la sesion del humorista.
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ARCILLA CERAMICA Y GRES S.A.
CERAGRES ®

ELABORAMOS PRODUCTOS EN
ARCILLA DE EXCELENTE CALIDAD

BLOQUES ADOQUINES ESTRUCTURALESJ' e

Calle 80B Sur # 16-05 Int 1 Bogota D.C., Colombia.

Parque Minero Industrial “El Mochuelo”.
765 5020 / 765 6937 / 790 50 41 lA
ceragres@hotmail.com ANAFALCO

www.ceragres.amawebs.com
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La Revista Adobe se renueva

Por: Derly Alvarez Ramirez.
Coordinadora Relaciones Corporativas
ANAFALCO

ara ANAFALCO, es importante

mantenerse a la vanguardia y

como todo medio de
comunicacion idecidimos
renovarnos!

La Revista Adobe
presenta a todos sus
lectores una imagen
fresca y brinda la facilidad de
encontrar sus textos de interés
mas rapido.

’ Mineria
adobe =
ambiente

Salud
ocupacional

Traicidn Constriscciin Comunidad

Ahora nos dividimos en tres N

secciones principales para que tanto e GUI'ISII'I.IG‘OI'HS
ustedes como su publico de interés,
puedan sectorizar la publicidad, los
articulos y las secciones de una manera
mas agil:

Donde podran encontrar los articulos de la

seccion técnica, minera, medio ambiental, y salud
ocupacjona]_ nuevas como Cifras Y AMNAFALCO SOCia!, asi como
Eventos sociales y ANAFALCO verde.

Contructoras: Donde encontraran la seccion vitrina y

los productos de ANAFALCO Esperamos que disfruten la nueva interfaz y que
junto a ANAFALCO, iSigamos construyendo
Entidades: Aqui estaran proximamente secciones Progreso Sostenible! o

20 Marzol 2016



EVENTOS {J
SOCIALES il

ANAFALCO recibio la visita del Senador de la Republica Carlos Fernando Galan, con el fin de
mostrar el trabajo realizado por la asociacion y renovar los compromisos con el medio
ambiente y la mineria sostenible.

—

Mesa de trabajo con los asociados a ANAFALCO y el Senador.

Septiembre
16 de 2015

Marzo| 2016 21
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Octubre
21de 2015

ANAFALCO realiz6 la inauguracion de la Red de Seguridad, de la cual todas las empresas
participantes recibieron el compromiso de la Policia Nacional de brindar acompafiamiento y un
apoyo constante.

De izquierda a derecha: Subintendente Alvaro Martha, Teniente Coronel Livio Castillo, Marco Antonio Sudrez, Mayor Rodriguez,
Mayor General Humberto Guatibonza, Dra. Indira Caicedo, Coronel Oscar Pinzdn.

- : ll
Presentacion del video del proceso de inauguracién de la red de apoyo con asistencia masiva de los asocnados

22 Marzo | 2016



ANAFALCO

d V' (102,
LADRILLOS SAN MARCOS LTDA

Competimos con CALIDAD y no con cantidad

Aprovecha las ventajas de nuestros bloques‘:"‘
No.4, No.5, No.4 Liso y No.5 Liso.
olor, forma y resistencia garantizada 4

Ladrillos San marcos Ltda.

Asociado a ANAFALCO

Carrera 17 # 81 - 57 Sur Barrio San Joaquin
(57+1) 766 2360 - 312 471 0595
ladrillossanmarcos2013@hotmail.com




Noviembre
11de 2015 El departamento de Ambiente finalizd las capacitaciones en manejo de residuos peligrosos
PGI RESPEL. Se realizé |la entrega de diplomas para los asistentes.

Exposicion del trabajo de Carolina Garcia frente a los asistentes.




Grupo de asistentes certificados con el ingeniero David Galvis.

Noviembre
ANAFALCO hizo parte de dos eventos realizados por la CAR, el primero la presentacion del 30 de 2015

nuevo director de la CAR y el segundo, el evento hojas verdes.

7]

Evento de integracion de los diferentes representantes de los sectores productivos.

Marzo | 2016
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De izquierda a derecha: Julian Molano y Gustavo Ovalle, De izquierda a derecha:
David Galvis, personaje del evento
y Gustavo Ovalle.

Diciembre
15de 2015 En homenaje a la loable labor desempefiada por la doctora Indira durante su Corregiduria de
Mochuelo alto y Quiba, ANAFALCO realizé un evento de agradecimiento.

De izquierda a derecha: Reyes Fuentes, Dra. Indira Caicedo, Marco Antonio Suarez, Enrique Coronado y Gustavo Ovalle.

26 Marzo| 2016



Dra. Indira Caicedo con la placa de reconocimiento entregada por ANAFALCO

CERAMICAS -

Granito s

¢ Rejilla 5 Huecos
« Bloque No. 4

Ubicada en el Parque
i Minero Industrial EL MOCHUELO
~ Celular: 317 656 6005 | Telefax: (57) 200 92 33
Km 3.6 Via Mochuelo | Bogota - Colombia
ceramicasgranitodeoro@hotmail.com



Nuestra Escuela Artesanal de la Arcilla

Por: Derly Alvarez Ramirez.
Coordinadora Relaciones Corporativas
AMAFALCO

NAFALCO, como asociacion comprometida con el

progreso de la comunidad en la que tienen

desarrollo las empresas que representa, ha venido
implementando desde el 2011 |a Escuela Artesanal de la
Arcilla, con el fin de: “Brindar un espacio de aprendizaje
y sana utilizacion del tiempo libre a jovenes de octavo vy
noveno grado del Colegio José Celestino Mutis a través
de la escuela de la arcilla, incentivando en ellos el
emprendimiento”.

El 2015 fue un afo de mucho crecimiento para la Escuela
ya que se realizd una primera produccion importante
que tuvo el alcance de fabricar juegos de vajillas en

A

Articulos elaborados por los estudiah ymifitados-en. to
......-——-Il- :
L
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piezas ceramicas de 4 y 6 puestos. Los estudiantes del
IED José Celestino Mutis, que validan sus horas de
trabajo social en el taller de arcilla, fueron los
encargados de realizar manualmente todas las piezas y
los detalles que tiene cada vajilla.

El pasado 21 de Noviembre, en el auditorio Jairo A. Vega
Mufoz, durante la fiesta de fin de afio de la asociacion, se
realizd la exposicion y venta de todos los articulos
elaborados por los estudiantes con un éxito total. Los
asociados recalcaron los resultados obtenidos del
proyecto estrella de ANAFALCO,
importancia de mantener vigente esta propuesta,

reiterando la




encaminada hacia el emprendimiento en los jovenes,
como opcion de vida.

Y fue gracias a los esfuerzos realizados por el equipo
ANAFALCO, que se logro la venta de todos los articulos
que se estaban ofertando, por un total de $1°379.500;
recaudo que fue encaminado en su totalidad al
reconocimiento de la labor realizada por los artistas que
elaboraron las piezas.

De una manera sorpresiva, ANAFALCO se hizo presente
en la entrega de boletines de los estudiantes que
participaron en el taller y entregd un reconocimiento en
bonos por la asistencia y produccion que tuvo cada uno,
de tal manera que la estudiante que mas constancia y
participacion tuvo en el taller, obtuvo un incentivo mas
grande que sus otros compafieros.

Por ultimo ANAFALCO agradece a los asociados,
empresas y particulares, que nombramos a
continuacion, por su caolaboracion con este bonito

proyecto que |a asociacidn esta fortaleciendo cada afio. e

Asociados apreciando la exposicién en la fiesta de fin de afio.

Arcillas El Dorado
IED José Celestino Mutis
Ladrillera La Pirdmide
Inversiones Colcerama
IPS Asoder
Ladrillera San Jorge
Sologres Ceramicas
Fundiciones Barbas
Ladrillera Los Mochuelos
Arcilla, Ceramica y Gres
Paviobras
Ladrillera Los Cristales
Ceramicas Granito de Oro
Ing. Jaime Giraldo
IPS Asoder
Ing. Carlos Lovera
ACEV GRESSA
Ladrillera San Marcos

Ladrillos y Blogues San Sebastian
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Grupo de estudiantes participantes en la exposicion con el profesor de la Escuela Artesanal de la Arcilla.

Entrega de bono de reconocimiento a estudiante en el Colegio José Celestino Mutis.

30 Marzo! 2016
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Unete a la comunidad

ANAFALCO

Asociacion Nacional de Fabricantes
de Ladrillos y Productos de Arcilla

- www.anafalco.com.co
@) Anafalco Mochuelo
&) @SomosANAFALCO
Anafalco Mochuelo

s v

CERAM AS
) EL PORTAL DE MOCHUELO LTDA.

PRODUCTOS DE ARCILLA PARA LA CONSTRUCCION

-

AFILIADO ANAFALCO \x

Creando Progreso...
v dejando jHuella de Calidad!

Carrera 17 No. 81 A - 64 Sur Via Mochuelo
Tel: 765 8639 - Cel: 310273 9777
E-mail: ceramicaselportal@hotmail.com
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ASOCIADOS

/A
ANAFALCO

AROIEATN Nacionat e Fabrcantes
ke Larilas y Proucios g Arciia

# Km 3 Via Mochuelo

[ 2009432/2009278

W 317438 6117

= anafalco_mochuelo@yahoo.es

# Km 3.5 Via Mochuelo

i 2008811

H 310 806 20 89

= |adrilleralaestrella@hotmail.com

.............................................................................

#® Cra. 10 No. 25 - 22 Sur

[ 207 13 36 / 200 9801 / 272 26 25
i 313 209 82 52

@ gcevgressa@yahoo.com

LADRILLERA,
LAS CANTERAS S.A.

Loy puntuahord &6 safaf e cufurs

# Km 1 Via Mochuelo

I 790 44 64 / 790 26 48
B 317438 6117

= llascanteras@yahoo.es

.............................................................................

#® Km 3.5 Via Mochuelo
[ 2009137 / 713 60 41
H 320 8399570

= arcegres@hotmail.com

i 1 Ladrilleras
Las
Tapias

# Diagonal 93C Sur No. 18 - 17
I 20093 23/ 20093 24
& las_tapias@hotmail.com

# Calle 80 B Sur No. 16-05 Int 1
[ 765 50 20/765 71 50

B 314 460 51 10

= ceragres@hotmail.com

lLADRN | ERA

# Km 3.5 Via Mochuelo

I 200 91 80/ 200 94 56

H 317438 63 30

m mochueloscristales02@yahoo.es

-----------------------------------------------------------------------------

-~

# Km 4.5 Via Mochuelo
[ 200 91 69
= 310 569 38 56

"', ~ Ladrillera
Los Mochuelos Lida,

# Km 3 Via Mochuelo

I 200 90 99/200 90 27

H 300 675 45 48

= los-mochuelos@hotmail.com

# Km 3.5 Via Mochuelo

I, 2885418

B 320 244 50 04

= ladrillerasevilla@gmail.com

# Cra, 7B Este No. 5 - 21 Sur

I 289 66 50

B 316526 86 79

= ladrillerasanjorge@hotmail.com

CERAMICAS
EL PARQUE

# Km 3 Via Mochuelo

Sector La Rinconada
8 3176387137 /31763871 27
= ceramicaselparque@hotmail.com

% Cra. 17 No 81-57 sur

I 766 23 60

B 3124710595

= |adrillossanmarcos2013@hotmail.com

CERAMICAS
EL PSRk ot uaCHURLA Lo

# Cra. 17 No. B1A - 64 Sur

[ 765 86 39

B 3102739777

= ceramicaselportal@hotmail.com

# Cra. 13A No. 34 - 55

I 20097 09

f 3182533248

m ladrillossansebastian@gmail.com

-----------------------------------------------------------------------------

CERAMICAS . | - S
Gra.mtof%%

LAVIL S EDILLA S« ARV MBS Y FACTIALIGS

# Km 3.6 Via Mochuelo

[ 2009233

i 317 438 62 84

= ceramicasgranitodeoro@hotmail.com

LADRILLERA

SANTANDER

# Av. 19 No. 13A- 12 Piso 5
[ 7212812 /2810116
& |adrillera.santander@hotmail.com

# Cra. 17 Bis No. 80C - 97 Sur
[ 7912316/791 2351

§ 317 43863 95
villajulia@gmail.com

# Calle 73A No. 17A - 23 Sur

| 7914779/ 766 16 90

H 314 325 2006

= ladrillera-sierra@hotmail.com

# Cra. 22 No. 63 - 46

[ 212 4145

B 3164719932

= servicliente@colcerama.com.co

# Km 4.5 Via Mochuelo

I 2009032

W 317438 64 12

= |adrilleratikal@gmail.com

.............................................................................

# Via Mochuelo Sector San Jorge Lt. 24
[ 7618681

0 3104770114

= mineriabarbas@hotmail.com

# Km 2 Via Mochuelo

I 3657195

H 320492 30 32

& |adrillosochoal @hotmail.com

IHRMAICE D ARCRLA
- il

S

# Km 5 Via Pasquilla

[ 764 3383 /2004410
i 310 561 39 20

= gresqui@hotmail.com

# Km 2 Via Mochuelo
[ 7659602 /765 14 99
= ventas@ladrillossur.com

# Calle 37C Sur No. 72P - 67
L 27322 92

H 31022467 99

= industriasjiro@gmail.com

# Vereda Mochuelo Sector El Rincon

[ 7908354

§ 3144001737 /3123838818

= |adrillosybloguesparaiso@hotmail.com

Invetsiones
Cglcerama

#® Cra. 22 No. 63 - 46

L 212 41 45

H 320 848 83 43

= servicliente@colcerama.com.co

# Km 4 Via Mochuelo

I 2009599

H 317 438 63 05

@ industriaskeramitltda@yahoo.com

# Av. Calle 71B Sur No, 15-06
[ 79007 85

o 310 874 55 44

e paviobrasitda@hotmail.com

# Km 3.5 Via Mochuelo

[ 200 90 23

5 317 300 56 42

m sceramicasltda@yahoo.com

& Km 4 Via Mochuelo

[ 2009521

H 3174386517

= ladrilleralaestrella@hotmail.com

Vitsijicados Moratia T4
“FURATENA"

# Km 3.5 Via Mochuelo
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ANAFALCO

Asociacion Nacional de Fabricantes
de Ladrillos y Productos de Arcilla

Nos renovamos pensando en ti...
y ahora te damos la bienvenida

a una nueva era de progreso
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